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INTRODUCAO

As Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do Norte S/A - CEASA-RN é uma empresa de economia mista, criada em 14.09.1973 nos termos do Decreto Federal 70.502 de
11.05.1972 e da Lei Estadual 4.267 de 23/11/1973. A mesma foi inaugurada em 17 de outubro de 1976, e por forga do Decreto-Lei Federal 2.472 de 08.04.88 e da Lei Estadual 5.825 de
07.12.88, publicada no Diario Oficial de do Estado de 08.12.1988, teve o controle acionério do Governo Federal transferido para o Governo do Estado do Rio Grande do Norte. A mesma esta
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca nos termos do inciso Il, letra “a” do art. 8.2, da Lei Complementar n2 10, de 30.03.75, regendo-se pelo disposto no seu
Estatuto Social e pelas Leis Federais n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016. A mesma é gerida por um Conselho de Administragdo, um Conselho Fiscal e
Diretoria executiva composta de quatro Diretores.

As Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do Norte S/A - CEASA-RN, foi criada com o objetivo centralizar a comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros oferecendo
uma estrutura para que agricultores, comerciantes, cooperativas e empresas do agronegdcio realizem operagdes comerciais no atacado e varejo e outros produtos alimenticios, bem como,
subsidiar politicas publicas com a coleta de dados dos produtos comercializados, como: origem, volume, preco, etc. compartilhados com a SAPE, para elaboracdo do boletim nacional de
comercializagdo.

A Sociedade tem sede e foro na Av. Capitdo-Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, Cidade do Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte, e jurisdigdo em todo o territério estadual,
podendo instalar e manter filiais neste Estado e representagdes onde convier. A Sociedade teréd duragdo por prazo indeterminado. Seu sitio institucional é: http:www.ceasa.rn.gov.br, ndo existe
telefones para contatos.

_ SEGAOI
VISAO ORGANIZACIONAL

1. Atos constitutivos e regimentais;

A Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A -CEASA/RN, é uma sociedade an6nima, de economia mista, criada em 14.09.1973 nos termos do Decreto Federal 70.502
de 11.05.1972 e da Lei Estadual 4.267 de 23/11/1973, que autorizou a constituir juntamente com a Unido Federal através da Companhia Brasileira de Alimentos - COBAL e Prefeitura
Municipal de Natal uma Sociedade de Economia Mista com a finalidade de construir, instalar e explorar a Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte em conformidade com o
Programa Federal de modernizagao do sistema de Abastecimento.

Foi estadualizada por forga do Decreto-Lei Federal 2.472 de 08.04.88 e da Lei Estadual 5.825 de 07.12.88, que autoriza o Poder Executivo a aceitar da Unido Federal, em nome do
Estado do Rio Grande do Norte, doagdo com encargos da totalidade das agdes integrantes do Capital Social, nos termos do Art. 22 do Dec. Lei 2.427 de 08.04.1988.

Constituiu-se em uma sociedade entre o Estado do Rio Grande do Norte, CEASA/RN, Conselho de Administragéo e outros, onde o Acionista majoritario é o Governo do Estado com
99,9568%, das acoes ordindrias nominativas do seu Capital Social.

E regida pelas Leis Federais n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016 e seus Estatutos Sociais, Regimentos, Regulamentos, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patriménio prdoprio e autonomia administrativa e financeira por seus estatutos e demais disposigoes legais que lhe forem aplicaveis.

Seu Estatuto Social foi reformulado em atendimento a Lei 13.303/2016 por meio da em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27.05/2019 e publicado DOE em 06/08/2019;

Links que remetem a Lei de Criacédo, Estadualizacdo, Regimentos, Estatutos e demais normativos que orientam a gestéo e funcionamento do Orgéao séo os abaixo relacionados:

transparencia.ceasa.rn.gov.br/p/institucional;

transparéncia.ceasa.rn.gov.br/m/normas.

A Unidade de Controle Interno - UCI/CEASA foi reestruturada por meio da Portaria SEI n®. 154/2022 CG/CONTROL, 29 de setembro de 2022, publicada no Diério Oficial do Estado
N 15.274 de 28/09/2022, em cumprimento a Lei Complementar n? 638/2018, de 28 de junho de 2018, publicada no DOE de 29/06/2018, regulamentada pelo Decreto n? 28.684, de 31 de
dezembro de 2018, publicado no DOE de 01 de janeiro de 2019.

Missdo, gerir atividades de abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros a sociedade Norte-rio-grandense com qualidade, prego e bom atendimento, valorizando a produgéo
agricola através de uma comercializagdo competente e socialmente responsavel. Atua no fortalecimento interno da empresa, cujos valores sdo pautados na transparéncia, sustentabilidade e
da ética.

Objetivo PRINCIPAL : Instalar e administrar centrais de abastecimento e mercados destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo e colocagdo de hortigranjeiros e outros
produtos alimenticios, além de criar e oferecer infraestrutura para compra, producao, estocagem e distribuicdo de alimento a ser comercializado junto as comunidades mais carentes do
Estado; participar de plano e programas de Governo para a producéo e abastecimento, a nivel regional e nacional, promovendo e facilitando intercdmbio de mercado com as demais unidades
do sistema e entidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de participagdo aciondria; dentre outros

2. ORGANOGRAMA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S.A

O organograma desta Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte - CEASA/RN, esta disponivel na pagina institucional do érgéo. Depreende -se, que nao houve alteracdo no exercicio de
2024, este, é parte integrante do Regimento Interno da CEASA, cuja Ultima atualizagao foi aprovado pela Diretoria Executiva do érgdo em 11/05/2023. Verifica-se ainda, que os cargos sdo ocupados em sua
maioria por pessoal comissionado de livre nomeagdo e exoneragao, e que apesar de ter havido algumas alteragdes no Regimento Interno, com o fito de readequag&o as reais necessidades e perfil adequado
para assungao destes, ainda carece de novas adequagdes.

ORGANOGRAMA


http://www.ceasa.rn.gov.br/
https://sei.rn.gov.br/sei/transparencia.ceasa.rn.gov.br/p/institucional;
https://sei.rn.gov.br/sei/transpar%C3%AAncia.ceasa.rn.gov.br/m/normas.
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3. TECNOLOGIAS, INOVAGOES E SISTEMAS DE INFORMAGAO

Software Versao |Fornecedor Finalidade Usudrios Observacoes
Sistema responsavel
pela tramitagéo dos
processos
L - Todos os
2024 administrativos, de h
| i .
SEI! 4.0.12 SEAD-RN pessoal, setoggsél:né(iades
comunicagdes gao.
oficiais, contratos,
licitagbes, etc.
SUAP nédo IFRN Sistema nao utilizado
Presidéncia
Diretoria
Financeira
Sistemal Coordenadoria
responsavsl p(z:o Financeira Ponto de melhoria: Emissao
registro de toda " . o
2024 X . ~ Geréncia Contébil | de relatérios para subsidiar
SIGEF 91188 SEPLAN-RN P‘nowme‘ntagao . a elaboragéo do relatdrio
inanceira € | Geréncia do PPA | de contas de gestso.
contabil do L
Executivo estadual Divisdo de
Faturamento e
Tesouraria
DPAT
Sistema de folha de
pagamento,
responsavel pelo
registro de todos os
servidores, incluindo
controle de férias, Divisdo de
Nao ADTS,  afastamentos
ERGON informado | SEAD-RN ¢ funcionarios, Recursos L]
x Humanos
progressoes
funcionais, geragdo da
folha, geragéo de
relatdrios de
conferéncia e emisséo
de contra - cheques.
Sistema de acesso as
8.99 contas bancéarias da
Empresa junto ao Presidéncia
Banco do Brasil para Diretoria
as movimentagdes Financeira
BANCO BRASIL Banco Brasil que se faz Coordenadoria
necessdrias. - ;
financeira
Acesso, cadastro e CPL
Licitagbes-E atualizagdes as
licitagbes
Por ser a Ceasa uma
SIPAC - SEAD-RN |Sistema né&o utilizado Economia Mista esta dispensada
da utilizagao do sistema SIPAC
CTF Tecnologia em Transportes SEAD-RN Gerenciamento d‘,’ . TRANSPORTES Gerenciamento d? consumo de
consumo de combustiveis. combustiveis.
s (3o de e
SEFIP/GFIP 8.4 ECONOMICA previdenciérgia o DPRH
FEDERAL recolhimento do FGTS
Fortes AG 7.216.0.2 SUNNY MAIA |Sistema de gestdo do DIR. ADS.
INFORMATICA [est I ifado.
(o] CA|estoque do almoxarifado. COOR. ADM.
EIRELI
DPAT
STI
DPRH
DICOM
Forte AC 7.216.0.2 SUNNY MAIA |[Sistema de Folha de DPRH
INFORMATICA [Pagamento
EIRELI
Fortes Pétrio 3.0.30.1 SUNNY MAIA |Controle Patrimonial DPAT
INFORMATICA SsTI
EIRELI
41170.8 SUNNY MAIA [Sistema de Controle  |Coor. Financeira
INFORMATICA|de fluxo de caixa, G ia Contabil
EIRELI relatérios financeiros, erencia Contabi
Fortes controle contébil, Setor de
auxiliar a Faturamento
contabilizagdo das
operagdes financeiras
e conciliagdes
bancarias.
Sistema responsavel
pelo recebimento e
acompanhamento de
Fala-Br CGU OUVIDORIA

Informagao, dentncia;
reclamagao; sugestao
e elogio.




Sistema de

e-SIC SAD Informac3o ao OUVIDORIA
cidaddo
e-Social 07.04.00 Receita Federal |sistema online do
do Brasil Governo Federal que

permite que as empresas
e pessoas fisicas
registrem e enviem
informagdes sobre as
relagdes de trabalho. O e-
Social unifica o envio de  |DPRH
informacgdes sobre
obrigagdes trabalhistas,
previdenciérias, fiscais e
do FGTS Sistema de
informacéo Social. Incluso
ai 0s médulos de SST e
Processos Judiciais.

Conectividade Social ICP -Vv2 Caixa sistema online da Caixa
Econdémica Econdmica Federal que
Federal permite a troca de

informagdes entre
empresas, empregadores,
trabalhadores e érgaos
governamentais. A
plataforma é voltada para
empresas de todos os
portes que possuem
funcionarios contratados
sob o regime da
Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

DPRH

Banco de Pregos PLUS NP Tecnologia |Sistema de Pesquisa de
e Gestdo de pregos. DICOM
Dados

Observacao: Promover treinamento continuo para os agentes que operam os sistemas e integragao entre a plataforma SEl, SIGEF, FORTES e Controle de Didrias, com possibilidade de importagdo dos

documentos, permitindo a assinatura eletrénica, e o gerenciamento das despesas e efetivo controle dos servigos.

) SECAO II
AVALIACAO DA CONFORMIDADE REGULAMENTADAS
UNIDADES ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Parte das informagdes apresentadas nesta Segao foi disponibilizada em tempo hébil pela Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria Financeira, conforme processo SEI! N2 03110010.006144/2024-41,

A Diretoria é o 6rgdao de Administracdo executivo da CEASA/RN, composta de quatro membros, acionistas ou ndo, com as denominagbes de: Diretor Presidente, Diretor

Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico. (Art. 39 do Estatuto Social).

1. AVALIACAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

A Unidade Administrativa da CEASA E GERIDA pela Diretoria Administrativa, nos moldes do Estatuto Social da Empresa, conforme preceitua o art. 50; e para consecugéo dos
objetivos e tem como subordinagdo a Coordenadoria Administrativa (CA), e a esta, a gerencia administrativa e as divisdes de servigos administrativos, da administragdao de pessoal e recursos

humanos, compras e as segoes vinculadas as divisoes.
De acordo com as informagdes apresentadas pela Coordenadoria Administrativa é o que segue.

Quadro - Avaliagdo da Unidade Administrativa

Dispositivo Nome dos servidores lotados na Unidade Matricula Competéncias/ atribuicoes Ato de Publicacao
legal que lotacéo dos
instituiu a seus
Unidade servidores
Financeira
Diretoria Administrativa: Abertura
de processos administrativos, -
N Ata de eleicdo
Regimento juntada de documentos na realizada em
i -
o - . lataforma SEI, elaboragéo de
Interno da | Mércio Valério Fonseca Ginane - P - claboras 30/03/2024 | .
N . N 224.790-9 | contratos, publicagado de contratos, N&o consta.
CEASA. Art | Diretor Administrativo N com posse
registro no anexo 13 do Tribunal de
15 . em
Contas do Estado, Gerenciamento
s 01/042024
da vigéncia de contratos, entre
outros.
Coordenadoria Administrativa:
Abertura de processos
. administrativos, juntada de -
Regimento Né&o consta
Interno da documentos na plataforma SEI, ato especifico
CEASA Eduardo Gomes da Costa - Coordenador Administrativo elaboragédo de contratos, de Né&o consta.
Art 16‘ publicacdo de contratos, registro no desi .
: anexo 13 do Tribunal de Contas do esignacao.
Estado, Gerenciamento da vigéncia
de contratos, entre outros.
Coordenadoria Administrativa:
Abertura de processos
administrativos, juntada de «

- N&o consta
Regimento documentos na plataforma SEI, ato especifico
Interno da Maria de Lucia de Fatima - Téc. Em Abastecimento elaboragédo de contratos, p Né&o consta.

S . de
CEASA. publicacao de contratos, registro no . -
N designacao.
anexo 13 do Tribunal de Contas do
Estado, Gerenciamento da vigéncia
de contratos, entre outros.
Coordenadoria Administrativa:
Abertura de processos
administrativos, juntada de
Regimento documentos na plataforma SEI, Portaria n°
Interno da Jodo Pedro de Medeiros Silva 248.907-4 | elaboragao de contratos, 66/2024 - 29/06/2024
CEASA. publicacéo de contratos, registro no | PRESI CEASA
anexo 13 do Tribunal de Contas do
Estado, Gerenciamento da vigéncia
de contratos, entre outros.
Coordenadoria Administrativa/CPL:
Abertura de processos
administrativos, juntada de
documentos na plataforma SEI,

. elaborag&o de contratos, N&o consta

Regimento S . .
. . o publicacdo de contratos, registro no | ato especifico .
Interno da Nilton William de Oliveira 219.948-3 " Nao consta.
CEASA. anexo 13 do Tribunal de Contas do de

Estado, Gerenciamento da vigéncia designacgao.

de contratos, acompanhamento de

vigéncia dos contratos, elaboragdo

de termos de referéncia, estudos

técnicos preliminares, entre outros.

) Setor de Transportes: Gestéo da N&o consta
Regimento frota-de veiculos; Gestde-de ate-espec

|




Interno da
CEASA.

Fabio Henrique Costa de Almeida

220.822-2

documentos dos veiculos; Gestdo
do consumo de combustiveis.

de
designacéo.

Né&o consta.

Regimento
Interno da
CEASA.

Maria José Fernandes da Rocha (Assistente Administrativo - Chefe da Segao de Protocolo)

173557-8

Setor de Protocolo: Receber
todas as demandas externas fisicas
e abrir processo no SEI; atender aos
clientes externos; receber
correspondéncias dos correios,
selecionar e protocolar para
entregar aos destinatarios
(permissionarios); dar entrada nos
processos de alteragdo de TPRU via
SEl; etc.

N&o consta
ato
especifico, s6
a portaria de
nomeacao
para o cargo
de chefe da
segdo.

N&o consta.

Regimento
Interno da
CEASA.

Liliane Abreu Freire (Auxiliar de Gabinete)

218784-1

Setor de Protocolo: Receber
correspondéncia e fazer
atendimento a clientes; separar
correspondéncia para protocolar e
entregar aos permissionarios; etc.

N&o tem ato
formalizado.

Né&o consta.

Regimento
Interno da
CEASA.

Josenilma Ribeiro Monte Freire (Assistente de Gabinete)

173.278-1

Setor Patriménio
Controle do patriménio.

N&o tem ato
formalizado.

Né&o consta.

Regimento
Interno da
CEASA.

Kaynara Soares Bezerra

224.847-6

Setor de Informatica:
Gerenciamentos dos softwares
utilizados na Ceasa; Implantagao de
sistemas; Instalagdes e
configuragdes de Desktops e
impressoras; Gerenciamento de
servidor e rede; Suporte geral aos
usuarios.

Né&o consta
ato especifico
de
designacgao.

Né&o consta.

Regimento
Interno da
CEASA.

Rodolfo Matheus Costa de Medeiros

225.288-0

Analisar solicitagbes de compra;
pesquisar fontes de novos
fornecedores e provedores;
acompanhar a pesquisa de
fornecedores; avaliar e selecionar
novos fornecedores; gerenciar
registros de pedidos, pagamentos e
estoque; controlar prazos de
entrega.

PORTARIA
69/2024 -
PRESI CEASA

DOE
29.06.2024

Regimento
Interno da
CEASA.

Joelma Ferreira de Barros

223.046-1

Divisdao de Compras

Garantir o abastecimento de
insumos necessérios a produgéo;
administrar a entrada e saida de
materiais; supervisionar as rotinas
de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberagéo de
materiais; avaliar a necessidade de
reposi¢ao, encaminhando
solicitagées de compra.

N&o consta
ato especifico
de
designacé&o.

Né&o consta.

Regimento
Interno da
CEASA.

Jéssica Kayllanne da Silva Oliveira

248.870-1

Gerir informagdes; Auxiliar na
execucgdo de tarefas
administrativas; administrar o
Sistema SEI; receber, despachar,
elaborar, encaminhar, acompanhar
e arquivar a documentacgéo

Né&o consta
ato especifico
de
designacgao.

Né&o consta.

Regimento
Interno da
CEASA.

Jackson Costa de Oliveira

243.223-4

Cargo de Assessor Especial da
diretoria: lotado na Divisdo de
comprar. Preparar relatérios;
Gestdo dos contratos; fiscalizar
contratos; fiscalizar servigos
prestados;

Preparar atestos; recomendar a
movimentagdo da conta vinculada;
conferir validade de certidées de
regularidade fiscal; presidir a
comissao local de PQVST;
Elaborar atividades para PQVST.

Néo consta
ato especifico
de
designacgao.

N&o consta.

Regimento Interno - Divisdo de Administra¢do de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos Humanos - DPRH -

Subordinado a Coordenadoria Administrativa

Jaldeisa Maria
Pinheiro
Cavalcante
Gominho
(Assistente
Administrativa
- Chefe da
DPRH)

173563-2

Chefe da DPRH; acompanha e
orienta todas as atividades da
Divisdo; faz instrugdo dos
processos no SEl; prepara
informagdes para subsidiar
acoes trabalhistas e
informagdes de outros
assuntos; anotagdes
funcionais; langamentos de
férias e verbas indenizatdrias
no ERGON; langamento de
vale transporte no ERGON;
vale alimentag&o; obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias,
folha de pagamento;
acompanhar diariamente os
processos no SEl; digitalizagao
de documentos diversos;
acompanhamento das
consultas periddicas para
emissao do ASO; remessa das
informagdes para a empresa
responsavel pelo Sesmt; etc.

Nao tem ato
formalizado

Regimento Interno - Divisdao de Administracdo de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos Humanos - DPRH -

Subordinado a Coordenadoria Administrativa

Daiane Dantas
Ramos (
Assessora de
Gabinete)

193893-2

Responsavel em alimentar a
ficha financeira para
conferéncia da DIRF anual;
lancamento de informagdes na
folha de pagamento; e-Social;
acompanhamento de
pendéncias fiscais; calculo de
adicional noturno; solicitagéo
de vale alimentagdo mensal;
emissao de planilhas para
conferéncia de reajustes
salariais; geragao de
matriculas no ERGON; emissao
de documentos de pessoal
para efeito de beneficios e
previdenciarios; acompanha
processos no SEl; fiscalizagao
de contratos; orienta na
emissdo da GFIP; emissao de
FGTS Digital; Etc.

Néo tem ato
formalizado

Regimento Interno - Divisdao de Administrac@o de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos Humanos - DPRH -

Subordinado a Coordenadoria Administrativa

Ednara
Mariano da
Silva Angelo
(Chefe da
Secgéo de
Pessoal)

217143-0

Emissdo das guias de FGTS -
GFIP em atraso; solicitagdo de
vale transporte; emissao de
RPA dos conselheiros fiscais e
de Administragdo; conferéncia
de pagamentos de INSS
mensal; solicitagdo de vale
transporte; arquivamento de

Nao tem ato
formalizado




documentos; atendimento de
pessoal; anotagdes funcionais;
fiscalizag@o de contrato;
digitalizagdo de documentos;

Faz o controle das férias e Néo tem ato
Regimento Interno - Divisao de Administracdo de Pessoal e Desenvolvimento de Recursos Humanos - DPRH - emissdes dos avisos e recibos; | formalizado.
Subordinado a Coordenadoria Administrativa Alane Cardoso | 248000-0 | instruc&o de processos no SEl;
Paixao anotagdes funcionais em ficha
(Assessora de cadastro, livros e arquivo
Técnica) em pasta; emissao de folhas

de frequéncia mensal,
digitalizacdo de documentos;
insergao de dados da folha de
pagamento no sistema Fortes,
para geragao de relatério de
provisionamento de férias;
solicitagdo de vale transporte;
fiscal de contrato;

Quantidade total de servidores na Uni A inistrativa: 18

1.1 - Controle dos procedi to:! inistrativos, licitacdes, contratos, gestao de contratos e funcionalidade das atividades administrativas.

O controle dos procedimentos licitatérios, sejam de Licitagdes e/ou Dispensas de Licitacdo séo realizados em acordo com o estabelecido no PPA/LOA/LDO visando atender as necessidades da
CEASA/RN em observancia aos ritos determinados na legislagdo em vigor.

A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) e a equipe de Pregédo da empresa, que executam todos os atos a partir da publicacdo do Edital, até a homologagédo do resultado, quando
entdo, o procedimento retorna para gestdo da Coordenadoria Administrativa.

a) Procedimentos dos controles de contratos e compras;

O controle dos contratos ¢ feito através de gerenciamento realizado pela Coordenadoria Administrativa. De acordo com o que preceitua os normativos legais da Ceasa, sendo
atribuicdo da Coordenadoria Administrativa, o controle dos procedimentos relacionados ao planejamento das contratagdes, das licitagbes e gestdo dos contratos, ficando em sua
responsabilidade a elaboragdo dos termos de referéncia.

Os modelos de contratos sdo padronizados, conforme preceitua a Lei, que tende a melhorar a capacidade de articulagédo de trabalho, a fim de otimizar os resultados das aquisi¢oes
com a devida aplicagdo da padronizagao dos instrumentos contratuais.

Quanto as Compras, a mesma sdo executas pela da divisdo de compras que realiza o planejamento das aquisigdes em conjunto & Coord. Administrativa, recebe os materiais
oriundos das aquisi¢des, realiza a pesquisa mercadoldgica para balizar o prego de mercado das aquisi¢des. Promovem a emissdo das Ordens de Compra e Servigos elaboradas de acordo com
os niveis de estoque (minimo e ponto de pedido). A distribuicdo do material é realizada conforme a demanda solicitada por cada setor.

Sua interagdo com a CPL e Coordenadoria Administrativa, necessitam de aprimoramento na integragdo de trabalho, a fim de otimizar os resultados das licitagdes e contratagdes,
bem como auxiliar nas informagdes para gestdo dos contratos. Constata-se que promovem a emissdao das Ordens de Compra e Servigos elaboradas de acordo com os niveis de estoque (minimo
e ponto de pedido). A distribui¢cdo do material é realizada conforme a demanda solicitada por cada setor.

b) Controle de Gestao de contratos;

A Gestdo de Contratos é realizada de forma individual por cada fiscal/gestor de contrato designado, através de Portaria de designagdo, emitida pelo Diretor Presidente para o
acompanhamento da execugdo contratual. Sendo realizada a nomeagéo de forma criteriosa afim de alocar cada contrato a um servidor devidamente qualificado e que possua familiaridade com
o objeto contratual.

c) Conformidade dos procedimentos administrativos.

A conformidade legal da Unidade administrativa esta prevista no de Regimento Interno, e Estatuto Social, cujas alteragdes e regulamentacéo foi aprovado pela Diretoria Executiva
e Assembleia Geral, respectivamente, estando estipuladas no regimento as atribuigbes e vinculagbes da area e dos responsaveis. Porém, é premente que haja revisdo e atualizagdo das
atribuicées e competéncias dos cargos constantes do quadro de pessoal da Ceasa, sempre que houver mudanga e ou necessidade de adequagoes de cargos e atribuigoes.

1.2. Uso Sistema SIPAC

Quanto a utilizagdo do sistema SIPAC (Sistema Integrado de Patriménio, Administracédo) este nédo estd sendo alimentado com os contratos vez que, a CEASA/RN é uma Sociedade
de Economia Mista, estando dispensada da utilizagdo do sistema SIPAC, sendo de sua discricionariedade a utilizagdo do referido sistema, conforme orientagdo da Controladoria Geral do
Estado. Todavia, esclarecemos que a CEASA n&do possui nenhum sistema de alimentagdo de seus Contratos, estes sdo divulgados no site: https://transparencia.ceasa.rn.gov.br/licitacdo-e-
contratos, no qual divulga todos os procedimentos contratuais realizados pela Empresa.

Quanto as informagdes relativas ao registro de Inventario de Bens Mdveis seu controle estd formalizado através,do Regimento Interno, vinculado a Coordenadoria Administrativa com designagdo de um
responsével pelo acompanhamento e gestdo patrimonial. Para tanto, existe um softwere de registro FORTES PATRIO 3.0.301, e as informacdes relativas ao almoxarifado pelo Sistema FORTES AG
7.216.0.2, operacionalizado pela area administrativa que em conjunto ao almoxarifado, promove os registros de entrada, inventario e tombamento dos bens. Salienta-se que os acessos sdo
internos.

1.3. Extrato dos contratos registrados no SIPAC.
Néo existe Relatério/Extrato dos contratos do érgao junto ao SIPAC , vez que, a CEASA ndo utiliza o Sistema.

1.4. Procedimentos relevantes e fragilidades encontradas no controle de tais atos.

Além da deficiéncia de atuacdo da Coordenadoria Administrativa na gestdo de planejamento, constata-se que continua a falta de articulagcdo entre as areas administrativa,
financeira e técnica, com vistas a possibilitar um plano estratégico para as aquisigdes, utilizando dados estatisticos dos sistemas disponiveis, dos quais, tem a finalidade de subsidiar nos
controles e acompanhamento dos processos relativos as entradas de material no almoxarifado para subsidiar o levantamento das aquisigoes.

Entende-se que a Divisdo de Compras deveria apresentar relatérios do sistema de almoxarifado para subsidiar o planejamento das contratagdes de aquisi¢des; porém a divisdo néo
fornece dados estatisticos, quanto a formulagdo das quantidades totais contratadas, alegando que tal demanda cabe a Coordenadoria Administrativa, bem como a outros setores, a exemplo da
gerencia de programas sociais, setor técnicos etc. Sua interagdo com a CPL e Coordenadoria Administrativa, necessitam de aprimoramento na integragdo de trabalho, a fim de otimizar os
resultados das licitagdes e contratagdes, bem como auxiliar nas informagoes para gestdo dos contratos.

Denota-se a falta de celeridade na tramitag@o dos processos, em detrimento da auséncia de planejamento além da normatizacgéo de fluxo, que s6 ocorreu recentemente, com o fito
de minimizar a inercia e engessamento na tramitagao interna dos processos.

2 - AVALIACAO DA PRESIDENCIA

A Presidéncia da CEASA ¢é gerida pelo Diretor Presidente, nos moldes do Estatuto Social da Empresa, conforme preceitua o art. 49; e para consecugao dos objetivos tem como
auxiliares os Diretores que compdem a Diretoria Executiva, ou seja: Diretor Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor Técnico.

De acordo com as informagdes apresentadas pela Assessoria da Presidéncia, é o que segue.

Dispositivo legal que Nome dos servidores Ato de lotacdo

instituiu a Unidade . Matricula Competéncias/atribui¢ées dos seus | Publicacdo
.. . lotados na Unidade .

Administrativa servidores

Diretor Presidente - Incumbe ao Presidente o que consta do art. 49 dos Estatutos Socias e
Art. 62 do Regimento Interno da CEASA.

incumbe, além das atribuicdes previstas no Estatuto Social, as sequintes: I - Cumprir e
fazer cumprir as decisoes emanadas do Conselho de Administragao;

11 - Fixar as politicas e diretrizes de agao da Empresa, estabelecendo normas operacionais
que regerao suas atividades;

111 - Supervisionar as atividades técnicas e administrativas da Empresa;

IV - Promover a captagdo de recursos financeiros destinados & execucdo das atividades da
CEASA/RN, no plano Estadual, Federal e Privado;

V - Encaminhar aos Conselhos de Administracéo e Fiscal, aos 6rgaos competentes da
Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuéria e Pesca, e quando for o caso, aos érgaos
gover federais e os e informagdes necessarios para efeito
de acompanhamento e execugio das atividades da CEASA/RN, dentro dos prazos
regulamentares;

Art. 6 ¢ do Regimento VI - Assinar ou delegar poderes para assinatura de convénios, contratos e outros ajustes;
Interno/2022 VII - Constituir grupos de trabalho, de carater permanente ou transitrio, sob sua

T ilidade direta, para do de trabalhos especificos, sempre que julgar
Inciso I ao X conveniente para o melhor desempenho das fungdes da Empresa;

VIII - Convocar e instalar a Geral de Aci r os

casos especiais previstos neste Regimento e no Estatuto;

IX - Convocar o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal, para exame da matéria ou
assunto especifico de interesse da CEASA/RN ressalvado os casos especiais previstos em
Lei, neste Regimento e no Estatuto;

X - Convocar e presidir as reuniées de Diretoria, submetendo ao Conselho de
Administragéo os casos em que houver divergéncia;

XI - Propor a Assembleia Geral a distribuicdo e aplicacdo dos lucros apurados;

XII - Baixar instrucdes de servico, resolucdes ou quaisquer atos que se fizerem necessarios | Ata Cons. Adm de
ao cumprimento de suas atribuigdes legais regulamentares; 03 /06/024 Diadrio Oficial de
XIII - Autorizar o empenho de despesas; . !
XIV. - Designar através de portaria o provimento,das funcées gratificadas e dos cargos registrada na | 05 de junho de



https://transparencia.ceasa.rn.gov.br/licita%C3%A7%C3%A3o-e-contratos

Matheus
Galvédo

Silva de Freitas

Mat.: 248.666-0

comissionados conforme o quadro de fungdes gratificadas integrante do plano de cargos,
carreira e salarios;
XV - Exercer outras atribuices que forem determinadas pelo Conselho de Administragéo.

JUCERN e Termo
de Posse

2024-
pag. 13

ed.15.680,

Art. 79 incisos I ao XIV
Regimento Interno/2023

Karla Cristina da Fonseca

Mat.: 214123-0

Exerce fungdo de Assessora Especial da Presidéncia e na
Secretaria Geral ambas com Atribuigdes: elaboragdo de
documentos: Despachos, Portarias, oficios, atas de reunides
de Assembleia Geral, Conselho de Administracao e fiscal;
organizacdo da agenda do presidente.

Emissdo de PCD concessdo de diarias, bem como as
atribuigdes previstas nos I ao XIV do REGIMENTO INTERNO

Néo consta ato de
locagao.

Consta Termo de
Posse e Portaria
de nomeacéo

Consta Publicacdo
da Portaria de
nomeagao no
dirio oficial

Art.11

Andryelly Andréa Martins de

Mat.: 246.311-3

Exerce a funcdo de assessora direta do Diretor-Presidente,

Néo consta ato de

Consta Publicagao

incisos I ao V
Regimento Interno/2023

Arruda

Auxiliar de Gabinete

de Controle

membro da CPL, Atribuigbes na Presidéncia: elaboragéo e
andlise de documentos:
consulta a ordens bancarias,
Publicagdes no Site da Ceasa, no DOE, contato com érgdos

Despachos,

Portarias,
elaboracdo de planilhas,

Oficios,

locagédo. da
Consta Termo de
Posse e Portaria
de nomeacgédo

Portaria de
nomeagao no
diério oficial

Art. 51 incisos T ao V
Regimento Interno/2023

Allan  Alcoforado

Gondim - Chefe do Setor de
Controle Orgamentério

da Silva

Mat.:248.837-0

da CPL

Exerce funcao de assessor do Diretor Presidente, e membro

Néo consta ato de
locagao. da

Consta Termo de
Posse e Portaria
de nomeacgao

Consta Publicagdo
Portaria de
nomeagao no
diario oficial

Art. 102 incisos I ao III
Regimento Interno/2023

Candido Henrique Medeiros
Filho - Assistente de Gabinete

Mat.:232.399-0

Exerce a funcdo de motorista exclusivo da Presidéncia

Néo consta ato de
locagao. da
Consta Termo de
Posse e Portaria
de nomeacao

Consta Publicagdo
Portaria de
nomeagao no
diario oficial

Quantidade total de servidores lotados na Presidéncia: 05

3. AVALIACAO DA UNIDADE FINANCEIRA

A Diretoria Financeira é o superior hierarquico dessa unidade, tendo como gestédo e subordinagédo toda a area Financeira composta pela Coord. Financeira, e a esta, as Gerencias
Contébil e Financeira. Tem como papel principal a responsabilidade perante a escrituragdo fiscal, o controle de arrecadacdo advinda dos contratos de TPRU, pela gestdo e execugdo
orgamentdria, pela prestagdo de contas e balango patrimonial anual e controle de registro e baixa de bens.

De acordo com as informagdes apresentadas pela Coordenadoria Financeira é o que segue.

Quadro - Avaliacao da Unidad

Financeira

Dispositivo legal
que instituiu a
Unidade Financeira

Nome dos servidores
lotados na Unidade

Matricula

Competéncias/ atribuicoes

Ato de lotagao dos seus servidores

Publicacao

Estatuto Social Art.37
eb5l

Regimento Interno da
CEASA Art. 46

AQUEUS ELIAQUIM
ALMEIDA DE MACEDO

Mat: 2411660

DIRETOR FINANCEIRO

Abertura de processos administrativos,
juntada de documentos na plataforma SEl,
acompanhamento das renegociagdes
mensalmente; Relatério das despesas
condominiais; participagdo nos eventos e
reunides,

Acompanhamento com os setores vinculados,
entre outros.

Ata de Reunido do Conselho de Administracdo
da CEASA de 29/06/2021 com posse em

01/07/2024.

Ata foi Publicada no DOE no dia
16/09/2021. Ed. 15.016

Regimento Interno da
CEASA Art. 8¢

VANESSA NATALIA
PEREIRA

Assessora de Gabinete

Mat: 2411660

Assessora Diretoria Financeira

Abertura de processos administrativos,
juntada de documentos na plataforma SEl,
acompanhamento das renegociagdes
mensalmente; Relatério das despesas
condominiais;

Acompanhamento com os setores vinculados;
Agendamento de reunides; participacdo nos
eventos entre outros.

Em consulta ao DPRH,
consta

informou que ndo

Em consulta ao DPRH, informou
que ndo consta

Regimento Interno da | Elyka Jainny Cavalcante 249.141-9 Coordenadoria Financeira. Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art. 46 Dantas Souto Realizacdo das dotacdes orcamentérias e informou que ndo consta
financeiras. Acompanhamento do sistema
Coordenadora SEl, controle de processos e despachos
Financeira referentes ao setor.
Regimento Interno da | Neire Robia Carlos - 177.571-5 Geréncia Financeira Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art Gerente Financeira Realiza pagamentos; inserir documentos no informou que n&o consta
SEI
Chefe da div. faturamento e tesouraria Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
Regimento Interno da Nilton Furtado da Rocha 154.911-1 Emite dotagbes orcamentdrias e financeira, informou que ndo consta
CEASA . Art notas de empenhos e gerencia o orcamento
no SIGEF.
Regimento Interno da | Maria da Salete Andrade 173.559-4 Assistente administrativo. Acompanhamento | Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art de Almeida de contas a pagar, acompanhamento de informou que ndo consta
processo no SEI.
Regimento Interno da | Sénia Maria Queiroga de 221.450-4 Gerente administrativo. Realiza Em consulta ao DPRH, informou que n&o consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art Morais pagamentos; inserir documentos no SEI informou que ndo consta
Regimento Interno da Sanzia Maria de A. Moreira | 173.567-5 Assistente administrativo. Acompanhamento | Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art de contas a pagar. informou que ndo consta
Regimento Interno da | Maria Antonia Silva de 249790-5 Auxiliar de gabinete. Acompanhamento das | Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art Lima conciliacdes bancérias dirias. informou que ndo consta
Gerente contébil. Acompanhamento do Em consulta ao DPRH, informou que n&o consta | Em consulta ao DPRH,
Regimento Interno da | Adeilza Amparo Dantas 249.049-8 sistema SEI, fazer despachos referente ao informou que nao consta
CEASA . Art setor. AC contabil - importacdo do
faturamento, e contas a pagar do sistema
AG financeiro. Conciliar as contas bancarias
mensamente.
Regimento Interno da | Antonio Pereira Rocha 225.582-0 Gerente comercial. Conciliagéo AC contabil Em consulta ao DPRH, informou que n&o consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art com conta Unica e subveng&o (SIGEF E informou que nao consta
FORTES). Langcamento do faturamento
mensal (SIGEF).
Assessor superior. Acompanhar e conferir as | Em consulta ao DPRH, informou que n&o consta | Em consulta ao DPRH,
Regimento Interno da Leifisson Freire Victor 248.936-8 tarefas do setor conforme descriminado informou que n&o consta
CEASA . Art abaixo. Apuracao fiscal, envio das guias dos
impostos e obrigagdes acessérias (DDS,
REINF, DCTF WEB, DCTF, EFD E CONT).
Chefe de divisdo de disciplina de mercado. Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
Emissdo de Notas de Langamento, informou que ndo consta
Regimento Interno da | Natalia Medeiros de 245662-1 conciliacdo bancéria, lancamentos de saidas
CEASA . Art Oliveira e entradas do almoxarifado, monitoramento,
anélise; despachos no sei, GR, emissdo de
boletos de garantia contratual.
Regimento Interno da | Sueli Ferreira Lopes de 173.568-3 Assistente administrativo. Acompanhamento | Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
CEASA . Art Franca da situacao fiscal (Federal e Municipal). informou que ndo consta
Téc. abast. Contadora. Conciliagdo Contébil | Em consulta ao DPRH, informou que n&o consta | Em consulta ao DPRH,
Fortes x-S!GEF. informeu-que néa censta




Regimento Interno da | Maria de Lourdes B. S. de | 173.556-0

CEASA . Art Medeiros
Assistente administrativo. Conciliagdo AC Em-consulta-ac-DPRH-inf gue-nd NSt Em consulta ao DPRH,
) contdbil com conta Unica e subvengao informou que n&o consta
Regimento Interno da | Moyses David de Souza 173.584-5 (SIGEF E FORTES). Lancamento do
CEASA Filho faturamento mensal (SIGEF).

Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,

Assistente de gabinete. ) =
informou que ndo consta

Faturamento mensal TPRU e
estacionamento; 03. Emissdo de
relatério consolidados em aberto e
recebidos; Realizagdo de cadastro de
permissionario; Emissdo de boletos;
taxa de instalagido e Mudanga de
titularidade; Elaboracdo de Contrato
de Acordo de negociagdo de divida;

Acompanhamentos de acordos;
Regimento Interno da Gerenciamento do SEI; Realizagdo de
CEASA . Art lanca Alves de Castro 243.228-5 cadastros de permissionarios;

Acesso ao E-mail do setor
(acompanhar, responder) 16. Acesso
ao BB do Brasil (Comprovante de
liquidagao, movimento do dia)

Chefe da secdo de protocolo. Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
Acompanhamento de titulo liquidados; informou que n&o consta
Emissao e envio de boletos via whatsapp, e-
Regimento Interno da | josjane Pereira da Cruz 242.280-8 mail e fisico;
CEASA . Art Santos Baixas de titulos; relatério por mercado.

Emissé&o de relatdrio conciliados em aberto
e recebidos; Langamentos no Sigef: Guia de
Recebimento; Cobranca de negociagdo.

Assessora especial da diretoria. Em consulta ao DPRH, informou que n&o consta | Em consulta ao DPRH,
Emiss&o de relatério de conciliados em informou que nédo consta
aberto e recebido; Emissao de boletos;
Regimento Interno da | valéria Cristina do 248.497-8 Elaboracéo de contrato de negociacao de
CEASA Nascimento divida; Elaboragdo de Contrato de Acordo de

negociagao de divida e abertura de
processo no SEI; Acompanhamento de
acordos; Langamento de GR no SIGEF;
Acesso ao BB do Brasil (Comprovante de
liguidagdo, movimento do dia)

Assistente administrativo. Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
Emiss&o de boletos/22 via; informou que n&o consta
Emiss&o de relatério de conciliados em
Regimento Interno da | Margarete Azevedo de 173.599-3 aberto e recebido;
CEASA . Art Oliveira Emisséo de relatérios liquidados BB. 04.

Baixa diaria BB e Fortes;
Envio para banco de titulos negociados;
Elaborar despachos no SEI;

Menores Aprendizes Douglas Camilo da Silva Monitoramento de extratos bancérios e Em consulta ao DPRH, informou que ndo consta | Em consulta ao DPRH,
(contratados) auxilio nas atividades administrativas informou que nao consta
GECON;
Menores Aprendizes Clara Yzabel Alves Queiroz Impressé&o das Ordens Bancarias e auxilio Em consulta ao DPRH, informou que n&o consta | Em consulta ao DPRH,
(contratados da Silva nas atividades administrativas do setor informou que n&o consta
COFIN;

Quantidade total de servidores lotados nos setores DF (02), COFIN (08), GECON (07) e SETOR de FATURAMENTO (04): 21 \

3.1 Informar os controles existentes relacionados aos temas abaixo e descrever seus procedimentos:
a) Execucao Orcamentaria;

Os registros de controles da execugdo orgcamentdria e financeira sdo inseridos no Sistema Financeiro - SIGEF, pela Coordenadoria Financeira e pela Geréncia Contabil, que
executam todas as operagoes de langamentos e pagamento via sistema SIGEF, bem como a conciliagao bancéria.

Paralelamente, a CEASA, mantém um sistema de controle contabil comercial através da FORTES, por exigéncia das normas da lei das Sociedades Anénima, por ser a Ceasa uma
empresa de economia mista com poder acionario do Governo do Estado, e dependente deste .

b) Lancamentos financeiros e contabeis;
Os lancamentos financeiros e contabeis sao feitos nos sistemas SIGEF e FORTIS.

Toda despesa é registrada e devidamente regularizado os pagamentos, através de registros de langamentos financeiros e contébeis no SIGEF, conforme cronograma de execugao
financeira, inserida no ato da contratag&o.

c) Conciliacoes mensais de contas bancarias;

A Secretaria de Planejamento e das Financas envia pelo SIGEF um prazo para realizagdo do fechamento contdbil, orgamentério e financeiro para regularizacdo da conciliagdo
bancéria (em que toda a movimentagdo do extrato bancario precisa estar refletida no SIGEF com o saldo do banco igual ao saldo do sistema), acompanhamento de todas as contas do
balancete de verificagédo, conciliagdo do almoxarifado e do patrimonio. Todas as conciliagdes bancarias estao sendo realizadas regularmente de modo que o sistema se encontra atualizado.

d) Ordem Cronolégica (informar se durante o exercicio houve quebra da Ordem Cronolégica, se foi informada no SIGEF e houve publicagdo prévia, por parte do gestor, da
justificativa para a quebra da ordem cronolégica de pagamentos).

A quebra de ordem cronoldgica acontece em alguns casos devido a erro no SIGEF, que coloca folha de pagamento, taxas e tributos em ordem cronoldgica, porém, quando isso
ocorre, é feito uma justificativa para explicar o porque da quebra da ordem.

e) Controles de Pagamentos;
O sistema SIGEF estabelece a ordem cronoldgica de acordo com a certificagdo da despesa e tem sistema contas a pagar do FORTES

Os pagamentos séo realizados através das ordens bancarias a liberacéo dos recursos é realizada pela CAF/SEPLAN, em conformidade ao § 1° do 92 do decreto 29.007/2019 -
Institui o Sistema Financeiro da Conta Unica no ambito do Poder Executivo Estadual.

A ordem cronoldgica no sistema SIGEF, inicia a partir da certificacdo da despesa/atesto do fiscal ou certificador para os processos que néo séo oriundos de contratos.
f) Existe controle sobre Despesas Inscritas em Restos a Pagar e sua regular inscricao e baixa no sistema SIGEF.

Em consulta as informagdes do financeiro, restou demonstrado que as despesas de restos a pagar processados e ndo processados, foram lancados no SIGEF, conforme o saldo
financeiro constante no encerramento do exercicio e foram acompanhadas pela unidade, com os devidos pagamentos efetuados até 30 junho de 2024, em cumprimento ao Decreto 33.073/23 ,
publicado em 25/10/2023.

g) Existe pendéncia quanto aos pagamentos obrigatorios (todas as despesas nao originarias de contratos - ex.: IPVA, FGTS, INSS, taxas e impostos em geral)
Existe pendéncias com ISS e INSS, cuja justificativa do financeiro se da pelo fato das ordens bancérias serem emitidas, e ficar na dependéncia da SEFAZ para enviar a banco.
h) Existe pendéncia de baixa de restos a pagar? Em caso positivo, indicar as razdes para o fato.

Conforme decreto de encerramento de exercicio financeiro no qual determina data limite para liquidacdo dos restos a pagar posterior, serd cancelado pela SEFAZ por oficio.

Existe pendéncias de restos a pagar em virtude da morosidade na tramitagdo dos processos administrativos o que afeta o orgamento vigente, haja vista que o saldo de restos a
pagar expirado o prazo, é cancelado, sendo necessario utilizar o orgamento atual para realizar os pagamentos, por via indenizatdria.

3.2. Detalhar procedimentos relevantes e fragilidades encontradas no controle de tais atos.

Registra-se que, em relagé@o ao controle da execugédo orgamentdria, ainda ocorre alocagéo de dotagdo orgamentaria na agdo de manutengdo funcionamento, gerando distorgdes nas
metas previstas no PPA, e nas diversas agdes previstas no orgamento para o exercicio.

Entende-se-qlie al execugdo [orcamentéria,) icarece [ds controle/ criterig<o) o] platiejamenio| orgamentar.o) e relacin) a /gerdacio de novas despesas|quaumenio) de despesas



obrigatdrias de carater continuado. A insuficiéncia de recurso financeiro, torna necessdria agoes planejadas, considerando o que é prioritdrio com observancia a efetividade e otimizagao dos
recursos, que em geral SA0 escassos.

- Atuacgédo dos fiscais nos processos administrativos para acompanhamento com eficicia na execugédo dos servigos.

- Atualmente a Geréncia Contabil, certifica as despesas no SIGEF, entdo seria de suma importancia que os fiscais tivessem conhecimento e interesse para certificador/atestador as
despesas conforme documentos comprobatérios da execugéo dos servigos em cumprimento as portarias de designacao de fiscais dos instrumentos contratuais.

Contudo ha morosidade na tramitacdo dos documentos fiscais para liquidacédo e emissédo das ordens bancérias na maioria das vezes por atraso de atesto fiscal, ocorrendo acumulo
de notas fiscais em aberto e também ocorre falta de controle e acompanhamento no recebimento dos documentos fiscais ocasionando a inclusao da referida documentagao de forma tardia nos

processos administrativos.

- E para as despesas ndo originarias de contratos que seja informado nos processos administrativos o certificador da despesa.

- Atualmente, ocorre que o Ordenador de Despesa certifica todas as despesas que nédo sdo de originarias de contratos ao mesmo tempo que autoriza os pagamentos.

- Acompanhamento e Gerenciamento do Orgamento em consonéncia com as contratacdes e despesas programadas, ou seja, interagdo das coordenadorias administrativa e

financeira.

- Atuacdo da Unidade de Controle Interno com os setores para mitigar os riscos/falhas.

4 - AVALIACAO DA UNIDADE TECNICA

A Diretoria Técnica é o superior hierarquico dessa unidade, tendo como gestdo e subordinagdo toda a drea Técnica composta pela Coord. Técnica e Comercial, Gerencia de

Programas Sociais, Gerencia Comercial, e a esta, Divisdo de Mercado e Abastecimento e Divisdo de Disciplina de Mercado.

De acordo com as informagdes apresentadas pela Coordenadoria Administrativa é o que segue.

Quadro - Avaliacao da Unidade Técnica

Dispositivo legal que Nome dos servidores Matricula Competéncias/ atribuicoes Ato de lotacao Publicacao
instituiu a Unidade Técnica lotados na Unidade dos seus
servidores
José Jean Dantas dos 245.104-2 Presta servigo na Divisdo de Mercado como Fiscal de mercado (responsavel por | Ndo possui ato N&o consta
Regimento Interno da CEASA. | Santos (Assessor de dar cumprimento as determinagdes contidas no Regulamento Interno de normalizado
Art. 33. Gabinete) Mercado)
Regimento Interno da CEASA | José Pereira de Sena 173.607-8 Presta servico na Divisdo de Mercado na Fiscalizagao e orientagdo de mercado. | Ndo possui ato Nao consta
Art. 33 Junior (Téc. Abast. C4- normalizado
PII-F4)
Regimento Interno da CEASA Carlos André de Souza 221.388-5 Presta servigo na Divisdo de Mercado na execugdo de Langamento de N&o possui ato N&o consta
Art. 33 (Assistente de romaneio (responséavel por gerenciar todas as informagdes dos itens normalizado
Gabinete) comercializados na Ceasa)
Diego Michel de Souza 248.612-1 Fiscal de mercado (responsavel por dar cumprimento as determinagdes Consta no processo | Ndo consta
Regimento Interno da CEASA (Chefe de Sec&o) contidas no Regulamento Interno de Mercado) SEl declaracdo de
Art. 33 efetivo exercicio
Divisdo de Mercado
Edson de Medeiros 248.919-8 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes Consta no processo | Nao consta
Regimento Interno da CEASA | (Auxiliar de Gabinete) contidas no Regulamento Interno de Mercado) SEl declaracdo de
Art. 33 efetivo exercicio
Divisao de Mercado
Alexsandro Silva de 249.346-2 Fiscal de mercado (responsavel por dar cumprimento as determinagdes Consta no processo | Ndo consta
Regimento Interno da CEASA | Souza (Chefe de Setor contidas no Regulamento Interno de Mercado) SEl declaragao de
Art. 33. de Romaneio) efetivo exercicio
Divisdo de Mercado
Gabriel Felipe de Araljo | 224.548-5 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato N&o consta
R6giment01integl?30 da CEASA | (Assessor de Gabinete) contidas no Regulamento Interno de Mercado) normalizado
rt. 33.
Divisdo de Mercado
Fabio Matias de Souza 241.449-0 Lancamento de romaneio (responsavel por gerenciar todas as informagdes dos | Nao possui ato N&o consta
Regimento Intel;éo da CEASA | (Assessor Superior) itens comercializados na Ceasa). normalizado
Art. 33.
Divisdo de Mercado
Regimento Interno da CEASA N&o possui ato
Renato Araujo Ribeiro 173.588-8 Portaria normalizado Nao consta
(Orientador de Mercado (gerenciamento de funcionamento de portaria).
Divisdo de Disciplina de C3-PII-F7)
Mercado
José Ribamar Brasil 173.583-7 Portaria (gerenciamento de funcionamento de portaria). N&o possui ato N&o consta
Regimento Interno da CEASA Martins (Orientador de normalizado
Art. 45. mercado)
Divisdo de Disciplina de
Mercado
Regimento Interno da CEASA José Arnaud da Silva 173.594-2 Portaria (gerenciamento de funcionamento de portaria). N&o possui ato Nao consta
Art. 45 (Divis&o de Mercado) normalizado
Divisdo de Disciplina de
Mercado
Regimento Interno da CEASA | Jailson Pinheiro da Silva | 173.592-6 Portaria (gerenciamento de funcionamento de portaria). N&o possui ato N&o consta
Art. 45. (Vigia C1-PII-F4) normalizado
Divisédo de Disciplina de
Mercado
Regimento Interno da CEASA Denilson Teixeira de 173.595-0 Fiscal de mercado (responsavel por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato N&o consta
Art. 45 Medeiros (Orientador de contidas no Regulamento Interno de Mercado). normalizado
Mercado) Portaria (gerenciamento de funcionamento de portaria). Langamento de
Divis&o de Disciplina de romaneio (responsavel por gerenciar todas as informacées dos itens
Mercado comercializados na Ceasa).
Regimento Interno da CEASA | Arnaud Lorentino da 173.591-8 Portaria (gerenciamento de funcionamento de portaria) N&o possui ato N&o consta
Art. 45 Silva (Vigia C1-PII-F6) normalizado
Divisdo de Disciplina de
Mercado
Francisco Santana da 173.597-7 Vigia na portaria e fiscal de mercado (responsavel por dar cumprimento as N&o possui ato N&o consta
Silva Filho (Operador determinagdes contidas no Regulamento interno de mercado) normalizado
Regimento Interno da CEASA Frios C2-PII-F5)
Art. 33
Divisdo de Mercado
Ana Catarina Ribeiro 224.908-1 Responsavel pela recepgdo, atendimento, N&o possui ato N&o consta
Regimento Interno da CEASA (Assessor de Gabinete) emiss&o do termo de concordancia, oficios, notificacdes, autorizacdes de normalizado
Art. 32 acesso, agenda da diretoria e controle de acesso do estacionamento dos
servidores.
Geréncia Comercial
Alicsson Rodrigo Alves 248-986-4 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes Consta no processo | Ndo consta
Regimento Interno da CEASA | de Medeiros (Assistente contidas no Regulamento Interno de Mercado) SEl declaragdo de
Art. 33 de Gabinete) efetivo exercicio
Divisdo de Mercado
Regimento Interno da CEASA Alexandre Magno 173.606-0 Pesquisa de preco (responsavel por realizar coleta de pregos nos N&o possui ato N&o consta
Art. 26 Jacome (Técnico em estabelecimentos comerciais) normalizado
Abastecimento C4-PlI-
F5)
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Regimento Interno da CEASA Emanoel Canuto 173.582-9 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato N&o consta
Art. 33 (Orientador de Mercado contidas no Regulamento interno de mercado). normalizado
C3-PllI-F4)
Divisdo de Mercado
Regimento Interno da CEASA Fabio Henrique Costa 220.820-2 Chefe de transporte exercendo servigos na Divisdo Comercial de Pesquisa dos | N&o possui ato N&o consta
Art. 24 de Almeida (Chefe da produtos comercializados nos Mercados da CEASA. normalizado
Secao de Transporte)
Segdo de Transporte vinculada a
Divisdo de Servigos
Administravos (DSAD):
Regimento Interno da CEASA lago Davi Ramos 223.053-4 Executar as atividades da Gerencia comercial que lhe forem delegadas pela N&o possui ato N&o consta
Art. 32 Gomes de Araujo (Chefe Diretoria ou superior imediato; E Presidente da Comiss&o de Licitacdo onde normalizado
de Manutengdo de Registrar as movimentagdes processuais que sejam de sua responsabilidade;
Computadores) Classificar ou desclassificar propostas nas hipéteses previstas em edital e no
Geréncia Comercial Regulamento de Licitagdes e Contratos da Centrais de Abastecimento do
Estado do Rio Grande do Norte - CEASA/RN; Receber e examinar os
documentos de habilitagado, declarando habilitagdo ou inabilitacdo, de acordo
com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;
Ivani Silvino de Araujo 173.580-2 Responséavel pelo gerenciamento das informagbes estatisticas incluindo as N&o possui ato N&o consta
Regimento Interno da CEASA | (Ass. Adm C3-PIII-F3) coletas da pesquisa de preco via sistema. normalizado
Arts. 36 e 37
Pesquisa e Estatistica Mercado
Regimento Interno da CEASA Jairton de Araudjo 245.512-9 Fiscal de mercado (responsavel por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato Nao consta
Art. 33. Medeiros (Chefe de contidas no Regulamento Interno de Mercado) normalizado
Divisdo de Mercado e
Divisdo de Mercado Abastecimento)
Regimento Interno da CEASA Jeosafa Soares Pimentel | 243.154-8 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato N&o consta
Art. 33. (Auxiliar de Gabinete) contidas no Regulamento Interno de Mercado) normalizado
Divisdo de Mercado
Regimento Interno da CEASA Jodo Maria dos Santos 241.850-9 Responsavel por entregar as notificagdes de cobrangas financeiras aos N&o possui ato N&o consta
Art. 33. (Supervisor de Portaria) permissionérios e fiscal de mercado. normalizado
Divisdo de Mercado
Regimento Interno da CEASA Keizer Cezar Pinheiro 225.211-2 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato Nao consta
Art. 33. Moreira (Chefe de contidas no Regulamento Interno de Mercado) normalizado
Secdo de Inf. E Est. De
Divisdo de Mercado Mercado
Regimento Interno da CEASA Lucas Fellipe Soares 241.577-1 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes Nao possui ato N&o consta
33. Dantas (Chefe de Setor contidas no Regulamento Interno de Mercado) normalizado
de Cadastro)
Divisdo de Mercado
Luiz Felipe Costa Freire | 238.955-0 Aucxilia a diretoria técnica na emissdo de notificagdes para os permissionarios. | Consta no processo | Nao consta
Regimento Interno da CEASA, | (Chefe do Setor de SEl declarag&o de
Art. 30 Orcamento) efetivo exercicio
Diretoria Técnica
Regimento Interno da CEASA Nilton de Souza Barros | 173.593-4 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato N&o consta
Art. 33 (Orientador de Mercado contidas no Regulamento interno de mercado) e correspondente normalizado
C3-PII-F7) (entrega das correspondéncias aos permissionarios).
Divisao de Mercado
Roberta Andrielle 245.388-6 Fiscal de mercado (responsavel por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato N&o consta
Regimento Interno da CEASA, | Marques da Silva contidas no Regulamento Interno de Mercado) normalizado
Art. 30 (Auxiliar de Gabinete)
Diretoria Técnica
Regimento Interno da CEASA Rogério Reinaldo da 243.428-8 Fiscal de mercado (responsével por dar cumprimento as determinagdes N&o possui ato Nao consta
Silva (Chefe de Divisdo contidas no Regulamento Interno de Mercado) e motorista do Diretor Técnico normalizado
de Servigos
Divisao de Mercado Administrativo)
Sylvia Roberta da Silva | 248.857-4 Responséavel pela recepgéo, atendimento, marcagao de reunides, oficios, Consta no processo | Nao consta
Regimento Interno da CEASA, | Melo (Assessora autorizagdes de acesso, atender as demandas e solicitagdes da diretoria. SEl declaragdo de
Art. 30 Especial da Diretoria) efetivo exercicio
Diretoria Técnica
Jonas Dumaresq de 248.684-9 Assinar agdes, cautelas, contratos, convénios e outros documentos que Ata de eleicdo do Ata publicada no
Artigo 29 do Regimento Interno, | Oliveira Nébrega envolvam responsabilidade da Diretoria, em conjunto com o Diretor Presidente, | cargo de Diretor Diario Oficia do dia
e § inico do Art. 13 dos ( Diretor Técnico) quando for o caso; Técnico realizada 08/06/2024 ed.
Estatutos Social da CEASA Expedir ordens de servigo, circulares, atos ou instrugdes nos limites de eml07/06/2024 15.683
Diretoria Técnica suas atribuigdes; Coordenar o aprimoramento técnico e qualificagdo da registrada na
forca de trabalho empregada em suas atividades;Estudar e propor a JUCERN
ampliagdo das instalagbes operacionais na area de Projetos Especiais,
quando se fizer necessario; Coordenar e controlar as atividades
técnicas e comerciais da CEASA/RN; Deliberar acerca das medidas de
melhoria das normas internas, dos processos de execugéo, dos padroes
de desempenho da manualizacao das atividades e das condigdes
ambientais de trabalho; Orientar a elaboragdo de relatérios técnicos e
acompanhar a operagao dos projetos.
Themis Rosane de 221379-6 Abertura e acompanhamento de processos relativos a cobranga dos N&o possui ato N&o consta
Coord. Técnica Noronha Trindade permissionarios acerca do pagamento do TPRU, emissdo de relatdrios sistema | normalizado
Regimento Interno Art. 30 (Coordenadora Técnica Fortes, abertura de processos em geral e movimentag&o dos processos junto
Comercial) ao SEl.
Coord. Técnica Elaine Azevedo Lima do | 229042-1 Art. 10 do Regimento Interno: I - Executar as atividades que lhe forem Néo consta N&o consta
Regimento Interno Rego (Assistente de delegadas pela Diretoria ou superior imediato;
Gabinete) g P P ’
II - Registrar as movimentagoes processuais que sejam de sua
responsabilidade;
III - Executar outras atividades similares que lhe forem designadas
pelas autoridades superiores.
Coord. Técnica Maria Elizabeth do 173558-6 Exerce as fungdes previstas no Regimento Interno assim como faz o servigo Nao consta N&o consta
Regimento Interno A Nascimento Souza de cobranca
(Assis. Adm C3 PII F3)
Coord. Técnica Dominique Teixeira 248934-1 Emissao de relatérios no sistema Fortes, juntamente com a consulta de Néo consta N&o consta
Regimento Interno Ribeiro Dantas Silva processos no SEI.
(Chefe de cobranga) Emissao de relatério para listagem na portaria. Langamento de pregos no
programa Prohort. Publicagdo das cotagdes de pregos referentes a pesquisa de
mercado.
Coord. Técnica Grimaldi Cosme Alves 243707-4 Atualizag&o diaria da lista dos inadimplentes usada na portaria, tirar relatérios | Ndo consta N&o consta
Regimento Interno Junior (chefe de secéo no sistema fortes para alimentar processos no sei e de retomadas de box,
de pesquisa de fiscal de contrato, entregar diariamente a lista dos inadimplentes na portaria.
mercado)
Cesta Solidaria Cicera soares da Silva 099.694-7 Exerce funcao de AGS e Faz a separacao dos itens pegando as caixas, Néo consta Néo consta
Regimento Interno (ASG-CI-PII-F1) separando os itens. Recebe as instituigdes na cesta
Cesta Solidaria Crislaini Sayonara da 202.544-2 Responsavel pelo setor, nutricionista, visa a limpeza, organizagdo, gerencia a Nao consta Nao consta

Regimento Interno

Silva Leal (Chefe da
diviséo de Técnica de

equipe, visita instituigdes, verifica a separagdo das doagdes e todo
gerenciamento administrativo.




alimentos)
Rggfltlinst(())hlii;im az;ce' erI\sI?Z::eﬁltZa de | 218.806-6 Gerencia os programas sociais: I - Planejar, coordenar, controlar e Nao consta Nao consta
. avaliar todas as atividades desenvolvidas no ambito dos Programas
programa Sociais) Sociais da empresa, por si e pelos colaboradores envolvidos no
processo, responsabilizando-se pelos resultados dos mesmos; II -
Assessorar a Diretoria nas areas de sua competéncia; III - Elaborar
boletim mensal de dados estatisticos de todas as agdes correlatas aos
programas sociais, indicando as necessidades e areas deficitarias para
melhoria e crescimento dos mesmos; e demais atribuigdes previstas no
art. 31 do Regimento Interno.
Cesta Solidaria Divanete Oliveira dos 217.040-0 Supervisiona o recebimento de doagdes que chegam diariamente, organiza Naéo consta Nao consta
Regimento Interno Santos (Assessora de junto aos terceirizados. Contabiliza o recebimento e passa o relatério de
Gabinete) recebimento do dia, visita aos permissionarios.
Cesta Solidaria Gilvanise Alves da Silva | 242.309-0 Visita aos permissionarios, para que conseguir mais doagdes. Faz a separagao | Nao consta Nao consta
Regimento Interno (Supervisora de dos itens pegando as caixas, separando os itens. Recebe as instituicdes na
Abastecimento) cesta, vai jJunto com o motorista para entregas, conhecer e verificar a
veracidade dos projetos.
Cesta Solidaria Gustavo Pereira da 224.852-2 Exerce as atribuigées previstas no art 11. do Regimento Interno, como: I- Nao consta Nao consta
Regimento Interno Silva ( Auxiliar de Executar as atividades que lhe forem delegadas pela Diretoria ou superior
Gabinete) imediato;
II - Registrar as movimentag6es processuais que sejam de sua
responsabilidade;
III - Executar atividades de digitagdo que lhe forem atribuidas;
IV - Executar atividades tipicas da rotina administrativa que lhe forem
atribuidas;
V - Executar outras atividades similares que lhe forem designadas pelas
autoridades superiores.
Cesta Solidaria Jonas Elias Barros 173.569-1 Exerce fungdo de motorista Néo consta Néo consta
Regimento Interno Monteiro ( Motorista C2-
PII-F1)
Cesta Solidaria Maria das Gragas 242.794-3 Visita aos permissiondrios, para que conseguir mais doagdes. Faz a separagao Néo consta Néo consta
Regimento Interno Pereira Trindade dos itens pegando as caixas, separando os itens. Recebe as instituigdes na
(Assessor Superior) cesta, vai junto com o motorista para entregas, conhecer e verificar a
veracidade dos projetos.
Cesta Solidaria Nilton Lopes de Abreu ( | 218.809-0 Alimenta as planilhas com valores doados diério e entregas as instituigdes. Nao consta Nao consta
Regimento Interno Auxiliar de Gabinete)
Cesta Solidaria Jodo Maria da Silva 220.683-8 Motorista, faz o recolhimento de doagdes internas na Ceasa e externa em Nao consta Néo consta
Regimento Interno Indcio (Auxiliar de interiores do RN, faz as entregas diarias as instituigées que nao tem veiculos
Gabinete) para retirada.

Quantidade total de servidores lotados na Unidade Técnica : 49

SECAO Il - AVALIACAO DO CONTROLE PATRIMONIAL

Parte das informagOes apresentadas nesta Secgdo foi disponibilizada em tempo habil pela Coordenadoria Administrativa conforme processo SEI 03110010.006144/2024-41

1. AVALIAGAO DO ALMOXARIFADO - CONTROLE DE MATERIAIS E INSUMO.

Considerando que a Ceasa é uma Empresa de Economia Mista, estando a mesma dispensada da utilizagdo do sistema SIPAC, esta utiliza o Sistema FORTE AG 7.216.0.2 para
realizagdo do controle de entrada e saida do Almoxarifado.

Da andlise e avaliacdo do setor de almoxarifado, constata-se que o mesmo permanece funcionando em uma sala, na Divisio de Compras necessitando de um espaco fisico
adequado, para o acondicionamento dos materiais e insumos, bem como de climatizagéo, iluminagéo, com indicagdo de previsdo de melhoria para 2025.

O controle de estoque para o registro de materiais e insumos é realizado através do do médulo do sistemas de gestdo de compras e estoque do Almoxarifado FORTES AG 7.216.0.2,
que contempla todas as especificagdes necessdrias para a efetiva gestdo de controle de compras e as requisigdes dos pedidos de materiais, onde as unidades solicitam o material e o setor
analisa o pedido atendendo de forma parcial ou total e autorizando o recebimento no almoxarifado, conforme disponibilidade em estoque. O controle de estoque é realizado no sistema pela
segdo de Almoxarifado com o acompanhamento e supervisdo da Divisdo de Compras e Coordenadoria Administrativa.

As requisicdo de materiais sdo normalmente de responsabilidade dos responséveis pelos setores, ou funcionarios indicados por estes, sem a devida normatizacgéo interna.

Néo ha registro de Comisséo para recebimento de material de expediente, limpeza e manutencao, estes sdo recebidos pela Divisdo de Compras e as notas fiscais séo certificadas e
atestadas pelo fiscal nomeado para acompanhar a execugao do contrato.

Anualmente é realizado o levantamento dos registros patrimoniais, inventario fisico de todos os bens mdveis e imédveis, almoxarifado, com designacao da comissdo de inventario
através de portaria, composta por trés funcionarios, onde a equipe é responsavel pela conferéncia de todos os bens registrados no sistema patrimonial e almoxarifado do FORTE PATRIO
3.0.30.1 e FORTES AG, dos quais, subsidiam a elaboragao de parte do balango patrimonial.

2. AVALIACAO DOS VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS

A CEASA possui 6 (seis) veiculos proprios, (trés Caminhoes e 3 Motos) os quais encontram-se todos inoperantes e penhorados, e mais 4 (quatro) veiculos locados através de
contrato 07/2020 (52 Aditivo) com a empresa 3A Locagdes Eireli, no periodo de 01/24 a 09/06/24; e, através de Contrato Emergencial de 14/06/24 a 31/12/2024, com a Empresa DANIEL MATIAS
MARINHO DE MENDONCA EIRELI - Cont. n? 65/2024 , utilizados para deslocamento diario de pessoal em servigo.

QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS VEICULOS E GASTOS A ELES RELACIONADOS

SE
PROPRIO HEIEEIND) FREQUENCIA | GASTO ANUAL | RESPONSAVEL | CONSUMO DE
UTILIZA | DATA DE ESTADO DE LITROS DE VALOR DO w -
RIODELC) AL oy CHIP INICIO | CONSERVACAO | COMBUSTIVEL | COMBUSTIVEL DE R COLTIE. HEC SN [CORIBUSTIVED
ALUGADO DA MANUTENCAO | MANUTENCAO (| MANUTENCAO MENSAL*
LOCACAO
A cada 10.000
SIENA ATTRACTIV | \sxve147 | LOCADO SIM | 01/01/2024 | Em bom estado 435,11 R$ 2.281,13 quilémetros Incluso na Contratada 72,52
1.4 - FIAT rodados locagao
A cada 10.000
GOL 1.0L MC4 - A Incluso na
VOLKSVAGEM QGZ8I16 LOCADO SIM 02/01/2024 Em bom estado 1.758,88 R$ 9.048,32 qurlcl)tg:;(t;os locacao Contratada 293,15
A cada 10.000
SIENA ATTRACTIV | (syver57 | LOCADO SIM 03/01/2024 | Em bom estado 1.814,90 R$ 9.394,03 quilémetros Incluso na Contratada 302,48
1.4 - FIAT rodados locacao
A cada 10.000 Incluso na
VW GOL RFT9]28 LOCADO SIM 19/06/2024 Em bom estado 2.321,00 R$ 6.330,65 quilémetros IOCL; 30 Contratada 193,42
rodados ¢
A cada 10.000 Incluso na
VW SAVEIRO RGF6E88 LOCADO SIM 19/06/2024 | Em bom estado 1.420,79 R$ 8.009,35 quildémetros locagdo Contratada 236,80
rodados
A cada 10.000 Incluso na
IFIAT MOBI RTY7C97 LOCADO SIM 19/06/2024 Em bom estado 1.470,66 R$ 8.028,32 quilémetros loc"; 3o Contratada 245,11
rodados ¢
A cada 10.000
CHEVROLET/ONIZ | py1g195 | LOCADO SIM | 19/06/2024 | Em bom estado 945,51 R$ 5.141,96 quilémetros Incluso na Contratada 315,17
PLUS locagao
rodados
A cada 10.000
CARROVWIT | gpg7mg2 | LOCADO SIM | 20/09/2024 | Em bom estado 1.105,42 R$ 6.960,58 quilometros Incluso na Contratada 99,62
CROSS TSI rodados locagédo
R, Deteriorado ou . . -
CaTlnhao Frigorifico - (I;IZNSI(; PROPRIO NAO sem condicées 0,00 RS - Nao é I‘fallzfida Nao ?ouv_e 0,00
Daily45s14CS IIVECO de uso/inservivel manutencao manutencao
A - Deteriorado ou P . x
[C)irl‘t'y”;‘;"lzurf’\fé’c o NNL4837 | PROPRIO | NAO sem condigbes 0,00 R$ - Nifaijf;i”;fa gafult‘ss";o 0,00
Sia- de uso/inservivel ¢ ¢
Caminh&o Compactado i - Deteriorado ou Nio é realizada Nio houve
de lixo 1718- MERCEDES| NNO1975 | PROPRIO NAO sem ct_)ndl(;ogs 0,00 R$ - manutencdo manutengdo 0,00
BENZ de uso/inservivel
Deteriorado ou L . B
Mot.o CG 125 FAN - MZH5143 | PROPRIO NAO sem c?ndlcogg ! 0,00 R$ - N?f)ﬁerreraltz:ada Néao hof‘:',e 0,00
HONDRA de vsofinservivel manuten;iao manuteugao



- X Deteriorado ou Nao é realizada Nao houve
Moto XRE 300 - HONDA | NNR3359 | PROPRIO NAO sem ct_)ndl(;ogs 0,00 R$ - manutencdo manutengdo 0,00
de uso/inservivel
- X Deteriorado ou Néo é realizada Néo houve
Moto CG 150 - TITAN MYX4835 PROPRIO NAO sem cqndlgogs 0,00 R$ - manutencéo manutengio 0,00
de uso/inservivel

* Em Anexo extrato do controle do consumo de combustivel dos veiculos id (31703436).

1. INDICAGAO DOS CONTROLES DE VEiCULOS, DESLOCAMENTOS E ABASTECIMENTO

De acordo com informaciao da Coordenadoria Administrativa, os veiculos de propriedade da Empresa encontram-se todos inoperantes e sem qualquer Manutencao
e que nao é realizado controle quanto ao vencimento de licenciamento, e todos os veiculos proprios estdo devidamente registrados no controle patrimonial.

Quanto aos veiculos locados, o controle de manutencao é realizado pela Empresa contratada, nao havendo controle sistematico pela Secao de Transporte. Dos
quatros (4) veiculos, apenas é feito o mapa de controle de deslocamento e quilometragem do veiculo FIAT MOBI, de Placa RTY7C97, ano 2023 , por um dos motoristas que utiliza o
veiculo a servico da empresa.

Em relagdo ao abastecimento, a gestdo do controle de abastecimentos de combustivel é realizada pela CAO/CEASA, através de sistema eletronico, Controle Total de Gestdo
Inteligente de Abastecimento de Combustivel - CTF com o cadastro inicial no sistema realizado pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD/RN. A distribuicdo da quota é de
responsabilidade de cada érgédo atendido pelo sistema.

Constata-se que a Ceasa possui uma quota mensal de 750 lts. para os quatros veiculos, cujo responsével pela liberagdo do combustivel é designado pela Presidéncia do Orgéo, e em
caso eventual de excedente da quota, fica o chefe da Sec¢édo de Transporte responsavel pela autorizagdo de uma quota extra de 501t.

4. INDICACAO DOS CONTROLES e MANUTENCAO DOS VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS

De acordo com coleta de dados junto a Coordenadoria Administrativa, os Veiculos préprios da Empresa estdo sem manutencao ha vérios anos, haja visto, o alto valor para a
recuperagdo dos mesmos devido o mau estado de conservagdo que se encontram, cuja manutencdo é economicamente inviavel. Os trés caminhdes encontram-se estacionados no patio da
Secretaria de Agricultura, da Pecuaria e da Pesca, 2 motos na CEASA e uma moto no patio da Policia Rodovidria Federal.

Consta informacd@o de que os Caminhdes e duas motos, estao com penhora junto a justica Regional Federal, conforme Processo n? 081408824201804058400; que a Moto CG 125
FAN - HONDA, ANO 2008 PLACA: MZH-5143, continua no Patio da Policia Rodoviaria Federal em S&o José do Mipibu/RN, apreendida desde 2018, diante de irregularidade na
documentacédo e falta de habilitacdo do condutor no momento da apreensao. As outras duas continuam no prédio da administracdo da Ceasa, sem manutengao.

5. AVALIAGAO DOS CONTROLES DE IMOVEIS PROPRIOS E LOCADOS

Por ser a Ceasa uma Empresa de Economia Mista, estd dispensada da utilizagdo do sistema SIPAC, considerando que o mddulo nédo atende as estatais. O controle dos imdveis
sao realizados no sistema FORTES PATRIO 3.0.30.1.

Os imoveis sdo de propriedade da Ceasa, composta por uma sede onde funciona a Administragdo e dez mercados, e o Shopping Ceasa, localizado na Av. Capitdo-Mér Gouveia,
3005. A Empresa nao opera em imével locado nem de propriedade em nome do Governo do Estado.

Existe ainda outros iméveis de propriedade da CEASA conforme discriminado a seguir.

1 - A 4rea onde foi construida o prédio da Agricultura Familiar esta cedido a Secretaria de Agricultura, da Pecuéria e da Pesca - SAPE através de Termo de Cessédo de Uso e direito
de acesso pelo periodo de 20 anos. O mesmo foi assinado em 16/05/2007, encerrando-se em 15/05/2027.

2 - A area onde encontra-se construido o CAIC, que estd cedido a Secretaria de Estado da Administracdo e Recursos Humano, através de Termo de Comodato, assinado em
09/09/2009, pelo periodo de 20 anos, cujo cessao se encerra em 08/09/2029.

3 - Existe ainda o Prédio do Mercado do Produtor de Assu, o qual esta sendo utilizado pela a Policia Militar daquela cidade.

No exercicio de 2024, foram realizadas obras de suma importancia para a infraestrutura da CEASA/RN, tais como: Obras de construgéo do sistema de drenagem, execugao da obra
de construgao do programa de combate ao incéndio para obtengdo do AVCB (Auto de vistoria do Corpo de Bombeiros), iluminagéo e organizagdo das areas comerciais, e reforma no prédio da
administragdo; bem como, manutengéo preventiva e corretiva nas instalagdes do prédio da Administragao, tais como, instalagoes elétrica, sanitarias entre outros fatores.

Em relagdo a manutengéo e conservacao de limpeza, registra-se que tem contrato de terceirizacdo de méo-de-obra, e que os banheiros publicos do mercado, que abre as 3:00 h da
manhad, conta com responsével regular pelas atividades de limpeza, evitando a depredagéo e vandalismo.

6. PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAIS (PCA)

Trata de normas gerais de licitagédo e contratacao estabelecidas pela Lei Federal 14.133/2021, para as Administracées Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. As empresas publicas, Sociedades de Economia Mista e suas subsididrias, sdo regidas pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e estdo
desobrigadas de Implementar o Plano de Contratagées Anuais (PCA); apesar disso, a SEPLAN requisitou a Ceasa o PCA. Em abril/2024, foi informado e consta no portal da transparéncia
http://www.transparencia.rn.gov.br/, daquela Secretaria; porém néo esta registrado no Portal Nacional de Compras Publicas https://pncp.gov.br/. Id (31705289).

7. CONSTATAGOES

O espaco fisico do almoxarifado continua necessitando de readequacgéo para o melhor acondicionamento dos materiais e insumos ali estocado, bem como melhoria do sistema de
climatizagao e iluminagao;

Caréncia de treinamento e qualificagdo continuada de pessoal de acordo com suas &reas de atuagdo, com o fito de exercerem suas atividades com eficiéncia e eficacia.
Falta de manutengéo das vias publicas e drea de estacionamento, de sinalizagéo e organizagédo do transito;

Precariedade do arquivo morto, que permanece sem nenhuma organizagdo. Existe apenas um amontoado de papeis desordenados, dificultando qualquer busca de documento,
considerando que os processos eletronicos sé foram implementados em 2018, existe todo um acervo de periodos anteriores extraviados.

8. RECOMENDAGOES DO CONTROLE INTERNO

Exigir perfil minimo da nomeacéo de pessoal, considerando as peculiaridades por area de atuagédo para obter um resultado satisfatério na elaboragao de projetos e planejamento da
gestdo, com vistas a atingir os objetivos da Ceasa;

Elaborar um plano de treinamento continuado para qualificagdo dos funcionéarios, contemplando todas as areas, possibilitando a estes, o exercicio de suas atividades com
efetividade;

Melhorar o espaco fisico do almoxarifado, com a devida adequagdo dos materiais estocados, e treinar os operadores do sistema de controle de almoxarifado, para que este, seja
utilizado de forma eficiente, com vistas a subsidiar ao planejamento das aquisi¢des, e sistematizar os pedidos efetuados pelos setores com os devidos registros, e ainda estabelecer boas
praticas no acompanhamento sistematico do software de compras e controle de aquisicoes, com observancia no estoque minimo e nos langamentos de entrada e saida de material no sistema.

Exigir da empresa que administra a area de estacionamento da Ceasa, as melhorias de manutengéo das vias publicas, a sinalizagdo e o controle e fluxo dos veiculos, sobretudo, nos
dias de maior fluxo de comercializagao;

Acompanhar a movimentagdo de deslocamento de todos os veiculos locados, com exigéncia de mapa de deslocamento, com vistas a efetividade dos gastos publicos, ainda que seja
o custo de combustivel por conta da Governo do Estado.

Estabelecer o controle e acompanhamento da situagdo da frota de veiculos proprios sem condigdo de uso, considerando os casos de penhora judicial e apreensdo, para as devidas
autorizacées de baixa patrimonial.

Exigir da 4rea administrativa a efetiva gestdo de contratos, com treinamento e assisténcia ao pessoal nomeado para fiscalizagdo com praticas de reunides regulares, envolvendo
toda parte técnica, para verificacao da conformidade dos servigos e aquisigoes que estdo sendo implementados para a empresa;

Fazer a organizagdo e a adequacgdo do espago para arquivo morto, para que este tenha as devidas condigées para manutencdo do acervo documental existente, para posterior
providéncias de digitalizagéo;

Promover uma cultura de planejamento em todas as areas e atividades da empresa, em cumprimento aos seus objetivos estatutdrios, e cumprimento dos instrumentos de
planejamento: PPA-LDO e LOA e demais normativos legais.

SEGAO IV - AVALIACAO QUANTO AOS RESTOS A PAGAR E AS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

QUADRO RESUMIDO DA DESPESA DE PESSOAL

(Tipo Processo) Situacao

Despesa de Pessoal Tipo Despesa Processo Fisico Ano Processo SEI! Valor



http://www.transparencia.rn.gov.br/
https://pncp.gov.br/

FGTS DECIMO Restos a Pagar 2024 03110007.005568/2024-47 30.575,78 NAO
IR DECIMO Restos a Pagar 2024 03110007.005568/2024-47 38.489,04 SIM
FGTS FOLHA DEA 2024 03110007.005541/2024-54 34.596,80 NAO
INSS/IR SEGURADO DEA 2024 03110007.005541/2024-54 41.469,48 SIM
INSS/IR SEGURADO DEA 2024 03110007.005541/2024-54 36.347,28 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.000088/2022-28 2.533,88 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.000355/2022-67 585,94 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002697/2019-16 416,76 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002699/2019-13 416,76 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002699/2019-13 416,76 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.000653/2022-57 363,10 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002699/2019-13 208,38 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002699/2019-13 1.458,66 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002697/2019-16 625,14 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.000984/2022-97 2.613,01 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002699/2019-13 208,38 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110001.000265/2022-26 916,88 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.001276/2022-73 9.332,54 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110001.000265/2022-26 2.062,98 SIM
JETONS Restos a Pagar 2022 03110001.000265/2022-26 0,03 SIM
CONSELHEIRO FISCAL Restos a Pagar 2022 03110007.002698/2019-61 208,38 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.001599/2022-67 1.507,71 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002698/2019-61 208,38 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002697/2019-16 208,38 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002698/2019-61 625,14 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002697/2019-16 625,14 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110007.002408/2022-84 213,02 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110001.000265/2022-26 687,66 SIM
INSS PATRONAL (DIFEENCA Restos a Pagar 2022 03110025.001564/2022-18 88.899,30 SIM
SALARIAL EX- DIRETOR )
INSS PATRONAL (DIFERENCA Restos a Pagar 2022 03110025.002128/2022-58 23.670,84 SIM
SALARIAL EX-DIRETOR )
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110001.000265/2022-26 687,66 SIM
INSS PATRONAL Restos a Pagar 2022 03110001.000265/2022-26 229,22 SIM
DANIEL MATIAS MARINHO DE Restos a Pagar 2024 03110004.001722/2024-31 52.735,00 SIM
MENDONCA LTDA
AFUNCERN Restos a Pagar 2024 03110007.004269/2024-95 3.914,33 SIM
PAGAMENTOS DE VERBAS DEA 2024 03110011.003810/2023-06 1.400,00 SIM
INDENIZATORIAS
PAGAMENTOS DE VERBAS DEA 2024 03110011.003810/2023-06 1.000,00 SIM
INDENIZATORIAS
PAGAMENTOS DE VERBAS DEA 2024 03110011.003810/2023-06 1.000,00 SIM
INDENIZATORIAS
PAGAMENTOS DE VERBAS DEA 2024 03110011.003810/2023-06 1.000,00 SIM
INDENIZATORIAS
PAGAMENTOS DE VERBAS DEA 2024 03110011.003810/2023-06 1.000,00 SIM
INDENIZATORIAS
PAGAMENTOS DE VERBAS DEA 2024 03110011.003810/2023-06 1.106,66 SIM
INDENIZATORIAS
PAGAMENTOS DE VERBAS DEA 2024 03110011.003810/2023-06 999,40 SIM
INDENIZATORIAS
JETONS Restos a Pagar 2024 03110014.000099/2024-81 0,02 NAO
JETONS Restos a Pagar 2024 03110014.000098/2024-36 0,02 NAO
JETONS Restos a Pagar 2024 03110014.000100/2024-77 0,02 NAO
JETONS Restos a Pagar 2024 03110004.001722/2024-31 1,00 NAO
DANIEL MATIAS MARINHO DE Restos a Pagar 2024 03110004.003760/2024-29 1.088,33 NAO
MENDONCA EIRELI
ABRACEN Restos a Pagar 2024 03110001.000046/2024-17 1.440,00 NAO
QUADRO RESUMIDO DE OUTRAS DESPESAS
Situacao
(Tipo de Processo) Tipo Despesa Processo Fisico Ano Processo SEI! Valor —_—
Outras Despesas Liquidado S/N
ASET ENGENHARIA LTDA Restos a pagar 2024 03110014.002912/2023-76 21.000,00 SIM
ASET ENGENHARIA LTDA Restos a pagar 2024 03110014.002912/2023-76 7.000,00 NAO
CONSTRUTORA METRA LTDA Restos a pagar 2024 03110004.001045/2024-51 16.170,00 SIM
CONSTRUTORA METRA LTDA Restos a pagar 2024 03110004.001045/2024-51 5.500,00 NAO
INTERFORT SEGURANCA DE Restos a pagar 2024 03110014.000143/2024-52 218.530,38 SIM
VALORES LTDA
CARVALHO, COSTA, GUERRA & Restos a pagar 2024 03110014.000180/2024-61 35.625,00 SIM
DAMASCENO SOCIEDADE DE ADVO
Ministério da Fazenda Restos a pagar 2024 03110017.002521/2023-21 5.859,55 SIM
Ministério da Fazenda Restos a pagar 2624 03i10017,602623/2624:3¢ 2.228,16 SiM




LOCATECH SERVICOS E SOLUCOES Restos a pagar 2024 03110014.000406/2024-23 34.247,00 SIM
EM INFORMATICA LTDA
LOCATECH SERVICOS E SOLUCOES Restos a pagar 2024 03110014.000406/2024-23 6.849,40 NAO
EM INFORMATICA LTDA
DANIEL MATIAS MARINHO DE Restos a pagar 2024 03110004.001722/2024-31 18.00,00 SIM
MENDONCA ME
DANIEL MATIAS MARINHO DE Restos a pagar 2024 03110004.001722/2024-31 6.000,00 NAO
MENDONCA ME
Fixa Servicos Técnicos Eireli Restos a pagar 2024 03110014.000159/2024-65 4.089,00 SIM
Fixa Servigos Técnicos Eireli Restos a pagar 2024 03110014.000159/2024-65 2.044,50 NAO
R A F ACONSULT EVENTOS LTDA Restos a pagar 2024 03110004.004136/2023-68 19.578,40 SIM
CENTRO EDUCACIONAL DOM Restos a pagar 2024 03110007.005124/2023-21 2.391,36 SIM
BOSCO
CENTRO EDUCACIONAL Restos a pagar 2024 03110007.005124/2023-21 2.193,52 NAO
FR CONSTRUTORA LTDA Restos a pagar 2024 03110004.002753/2023-29 6.145,82 SIM
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2024 03110014.000294/2024-19 22.123,50 SIM
IMPRENSA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2024 03110014.000294/2024-19 4.424,70 NAO
IMPRENSA
ASSOCIACAO INST TECNOLOGIA Restos a pagar 2024 03110008.001562/2024-91 6.160,00 SIM
DE PERNAMBUCO - ITEP
BANCO DO BRASIL SA Restos a pagar 2024 03110017.002464/2023-81 3.658,66 SIM
Ministério da Fazenda Restos a pagar 2024 03110017.002571/2023-17 27.833,08 SIM
Ministério da Fazenda Restos a pagar 2024 03110017.002487/2023-95 8.000,77 SIM
BARROS, MARIZ e REBOUCAS Restos a pagar 2024 03110014.000267/2024-38 55.000,00 SIM
ADVOGADOS
BARROS, MARIZ e REBOUCAS Restos a pagar 2024 03110014.000267/2024-38 11.000,00 NAO
ADVOGADOS
CONSTRUPAV Restos a pagar 2024 03110014.001235/2024-50 1.048.534,84 NAO
EMPREENDIMENTOS LTDA
3A LOCACOES LTDA-EPP Restos a pagar 2024 03110014.000058/2024-94 22.488,08 NAO
Status Locacao de Veiculos e Mao Restos a pagar 2024 03110004.002053/2023-34 87.723,41 SIM
de Obra Ltda
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2023 03110004.003224/2022-61 3.029,14 SIM
IMPRENSA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2023 03110004.003148/2023-75 14.475,86 SIM
IMPRENSA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2023 03110004.000808/2023-66 18.991,41 SIM
IMPRENSA
CARVALHO, COSTA, GUERRA & Restos a pagar 2024 03110004.004409/2023-74 35.625,00 SIM
DAMASCENO SOCIEDADE DE
ADVOGADOS
3A LOCACOES EIRELI Restos a pagar 2024 03110004.001657/2023-63 10.704,34 SIM
BARROS, MARIZ & REBOUCAS Restos a pagar 2024 03110004.004397/2023-88 66.000,00 SIM
ADVOGADOS - ME
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2024 03110004.003148/2023-75 99.066,84 SIM
IMPRENSA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2022 03110029.001871/2020-99 38.272,00 SIM
IMPRENSA - DEI
FIXA SERVICOS TECNICOS EIRELI Restos a pagar 2024 03110004.000201/2024-67 4.089,00 SIM
GMC SERVICOS TERCEIRIZADOS Restos a pagar 2024 03110004.000383/2024-76 85.479,39 SIM
LTDA
LOCATECH SERVICOS E SOLUCOES Restos a pagar 2024 03110004.003684/2023-71 34.475,30 SIM
EM INFORMATICA LTDA
COMPANHIA ENERGETICA DO RIO DEA 2024 03110004.001561/2022-14 25.371,62 SIM
GRANDE DO NORTE - COSERN
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE DEA 2024 03110029.001871/2020-99 15.520,00 SIM
IMPRENSA - DEI
RCP COMERCIO DE Restos a pagar 2024 03110004.000451/2024-05 4.771,00 SIM
ELETRODOMESTICOS EIRELI-EPP
LE CARD ADMINISTRADORA DE Restos a pagar 2024 03110004.000135/2024-25 42.546,41 SIM
CARTOES LTDA
CONSTRUPAV EMPRENDIMENTOS Restos a pagar 2024 03110032.000611/2024-71 229.660,55 SIM
LTDA - EPP
ASET ENGENHARIA LTDA Restos a pagar 2024 03110004.001877/2024-78 26.600,00 SIM
INTERFORT SEGURANCA DE Restos a pagar 2024 03110004.001644/2024-75 138.025,42 SIM
VALORES LTDA
INTERFOT SEGURANCA DE Restos a pagar 2024 03110008.001260/2024-12 41.063,45 SIM
VALORES LTDA
SUNNY MAIA INFORMATICA Restos a pagar 2024 03110004.002663/2024-19 6.402,67 SIM
EIRELI - EPP
LOCATECH SERVICOS E SOLUCOES Restos a pagar 2024 03110004.003684/2023-71 6.621,10 SIM
EM INFORMATICA LTDA
3A LOCACOES EIRELI Restos a pagar 2024 03110004.001657/2023-63 10.704,34 SIM
3A LOCACOES EIRELI Restos a pagar 2024 03110004.001657/2023-63 0,01 NAO
TRAMPOLIM ADMINISTRADORA Restos a pagar 2024 0310007.005128/2023-17 247,60 NAO
DE BILHETES ELETRONICOS LTDA
- ME
Ministério da Fazenda Restos a pagar 2024 03110017.002487/2023-95 1.445,26 NAO
MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E Restos a pagar 2023 03110004.004382/2022-39 237,08 NAO
EQUIPAMENTOS LTDA
DIARIAS Restos a pagar 2024 03110001.000009/2024-09 1,00 NAO
DIARIAS Restos a pagar 2024 03110001.000009/2024-09 9.670,00 NAO
BANCO DO BRASIL - TARIFAS Restos a pagar 2024 03110017.002464/2023-81 6.119,56 NAO
BANCARIAS
SAMTAL LTDA Restos a pagar 2024 03110004.004004/2023-36 305,00 NAO




BANCO DO BRASIL - IR/IOF Restos a pagar 2024 03110017.002461/2023-47 1.188,09 NAO
BANCO DO BRASIL - IR/IOF Restos a pagar 2024 03110017.002461/2023-47 658,66 NAO
COFINS/PASEP Restos a pagar 2024 03110017.000057/2024-10 30.132,00 NAO
COFINS/PASEP Restos a pagar 2024 03110017.000057/2024-10 6.331,69 NAO
IRPJ/CSLL Restos a pagar 2024 03110017.000083/2024-48 2.085,82 NAO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS Restos a pagar 2024 03110001.000046/2024-17 1.440,00 NAO
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
(ABRACEN)
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE Restos a pagar 2023 03110004.003148/2023-75 933,16 NAO
IMPRENSA - DEI
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO Restos a pagar 2024 03110001.000010/2024-25 5.954,30 NAO
DO RIO GRANDE DO NORTE -
JUCERN
IRPJ/CSLL 2024 03110017.000083/2024-48 1.270,89 NAO
CUSTA JUDICIAL Restos a pagar 2024 03110023.000002/2024-21 774,38 NAO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA Restos a pagar 2024 03110023.000004/2024-10 5.000,00 NAO
INTERFORT SEGURANCA DE Restos a pagar 2023 03110004.001229/2023-31 20.051,32 NAO
VALORES LTDA
FIXA SERVICOS TECNICOS EIRELI Restos a pagar 2024 03110004.000201/2024-67 2.044,50 NAO
GMC SERVICOS TERCEIRIZADOS Restos a pagar 2024 03110004.000383/2024-76 216,81 NAO
LTDA
LOCATECH SERVICOS E SOLUCOES Restos a pagar 2024 03110004.003684/2023-71 0,11 NAO
EM INFORMATICA LTDA
CUSTA JUDICIAL 2024 03110023.000001/2024-86 987,62 NAO
WBN] LICITARN LTDA Restos a pagar 2024 03110004.000453/2024-96 10.908,96 NAO
RCP COMERCIO DE Restos a pagar 2024 03110008.000689/2024-92 23.227,62 NAO
ELETRODOMESTICOS EIRELI-EPP
3A LOCACOES LTDA - EPP Restos a pagar 2023 03110025.003678/2023-75 1.173,40 NAO
COMERCIAL J A LTDA Restos a pagar 2024 03110004.000579/2024-61 2.975,00 NAO
RCP COMERCIO DE Restos a pagar 2024 03110004.000451/2024-05 7.430,50 NAO
ELETRODOMESTICOS EIRELI-EPP
LE CARD ADMINISTRADORA DE Restos a pagar 2024 03110004.000135/2024-25 5.982,51 NAO
CARTOES LTDA
PARCELAMENTOS DE DEBITOS DA Restos a pagar 2024 03110017.000632/2024-84 186,90 NAO
PROCURADORIA GERAL DA UNIAO
CUSTA JUDICIAL Restos a pagar 2024 03110023000002/2024-21 1.001,71 NAO
JETONS Restos a pagar 2024 03110001.005126/2023-70 1,00 NAO
MAXMEIO INFORMACAO, Restos a pagar 2024 03110004.001890/2024-27 4.000,00 NAO
TECNOLOGIA E COMUNICACAO
EIRELI
ASSOCIACAO INSTITUTO DE Restos a pagar 2024 03110004.001091/2024-51 6.720,00 NAO
TECNOLOGIA DE OERNAMBUCO
ITEP
BARROS, MARIZ & REBOUCAS Restos a pagar 2024 03110023.000499/2024-87 633,80 NAO
ADVOGADOS - ME
PASEP e COFINS NAO Restos a pagar 2024 03110017.000057/2024-10 6.645,02 NAO
CUMULATIVO
AMBIENTE LIMPO SERVICOS DE Restos a pagar 2024 03110004.002939/2024-69 37.388,72 NAO
LIMPEZA URBANA EIRELI
W. S. SERVICOS E LOCACOES LTDA Restos a pagar 2024 03110012.002760/2023-21 10.000,00 NAO
PROCURADORIA GERAL DA UNIAO Restos a pagar 2024 03110017.000632/2024-84 186,90 NAO

1. INFORMGCOES COMPLEMENTARES

. Registre-se que a arrecadacao da Ceasa vai para a conta unica do Governo do Estado, e todas as liberacées advém do controle orcamentario de competéncia da
SEFAZ. Devido a dificuldade orcamentaria e financeira no exercicio 2024, nao foram liberados os recursos para realizar os pagamentos dentro do periodo previsto.

. Houve no exercicio de 2024, implantagdo de vantagem de pessoal de exercicio anterior em razdo de implementagéo de Dissidio Coletivo em cumprimento a sentenca judicial em
folha de pessoal.

* Esclarecimentos sobre Restos a Pagar - INSS Patronal/2022

Em atendimento a solicitagdo da CONTROL, informamos que os restos a pagar referentes ao INSS Patronal do exercicio de 2022 decorrem da incidéncia sobre os valores pagos
nos recibos dos Conselheiros Fiscais e de Administragédo, cujas respectivas guias ndo foram quitadas dentro do prazo estabelecido. Esse passivo foi gerado em razdo da irregularidade da
CEASA/RN quanto a obrigagéo do e-Social, bem como da auséncia de parametrizagdo do SIGEF para os célculos de acréscimos legais.

Quanto as providéncias adotadas, destaca-se que o e-Social ja estd sendo regularmente enviado e que serdo instaurados processos administrativos junto a Receita Federal para a
devida regularizacao dos débitos pendentes.

Além disso, consta a existéncia de registros de débito referentes a processos administrativos de solicitagdo de diferenca salarial por dois ex-diretores desligados, cujos valores séo
de R$ 88.899,30 (oitenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e trinta centavos) e R$ 23.670,84 (vinte e trés mil, seiscentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), conforme
registrado nos processos SEI n? 03110025.001564/2022-18 e n? 03110025.002128/2022-58. Ressaltamos que um dos requerentes judicializou acdo contra a CEASA/RN, atualmente em
tramitagao.

No que se refere a divida de INSS patronal relacionada a esses casos, serdo adotadas as medidas cabiveis, incluindo a consulta a Coordenadoria Juridica da CEASA/RN, a fim de avaliar a
possibilidade de baixa da pendéncia registrada nos restos a pagar, considerando as condigdes de judicializagdo e/ou prescrigao do direito de impetrar agao judicial.

Anexo aos autos Relatdrio SIGEF de Restos a Pagar (32929343)

2. RECOMENDAGCOES

- Exigir o acompanhamento sistematico do retorno das guias de pagamento dos impostos inserido nos processos, a fim de evitar elevada demanda de inadimpléncia de impostos e outras
despesas;

- Elaborar planejamento, com foco na estatistica de demandas de anos anteriores, considerando a previsao estimada da receita, e as prioridades, bem como, fazer o controle da execugédo
orcamentaria e financeira de forma efetiva;

-Promover agdes de integragdo entre as areas financeira, administrativa e técnica, como boa pratica de sustentabilidade e efetividade dos recursos publicos.

SEGCAO V - DA ANALISE DE CONFORMIDADE

Nos termos das normas vigentes, foram analisados pela UCI o total de 185 processos sob os aspectos de conformidade da documentagdo, com o registro de todos os atos
administrativos (contratos de natureza continuada, contratagdes diretas, inexigibilidade, concessao de diarias, requisi¢do de férias ad. noturno, pagamento de impostos, demandas judiciais e
outros). vale salientar na instrugdo processual, consta parecer juridico para fins de orientagdo quando ao aspecto de legalidade, e a UCI faz as orientagdes/recomendacdes necessarias,
formalizados através de pareceres conclusivos.

QUADRO CONSOLIDADO DA AUDITORIA DE CONFORMIDA

Qtde
Tipo/ano

Irregularidad . .
g Inconformidad
encontradas

Numero do processo SEI Tipo do processo Valor (R$) Recomendacgoes

A aud toria/tem Tecom érdado recofrentemente gos




setores administrativos que os processos atendam

03110011.000798/2024-51 15.600,00 todas as exigéncias legais antes do pagamento.
03110001.000046/2024-17 17.940,00 - Planejamento estratégico das contratacées, a fim de|
03110010.000345/2024-34 13.000,00 ndo haver fracionamento da despesa.

1 03110011.000798/2024-51 INEXIGIBILIDADE DE 08 15.600,00, - padronizacio dos documentos de contratacio
03110004.001091/2024-51 LICITAGAO 20.160,00 (termo de referéncia, minuta de contrato, etc)
03110001.000046/2024-17 2.800,00 -Intensificar a fiscalizacdo e gestao de contrato
03110023.001625/2024-11 4.000,00]
03110004.004136/2023-68 19.980,00

A inclusdo do instrumento contratual devidamente
03110017.000496/2024-22 6.900,00 assinado pelas partes, contratante e contratado;
03110004.001045/2024-51 66.000,00| Publicac&o do extrato do referido contrato;
03110004.004539/2023-15 46.400,00 Portaria designagéo de fiscal do referido contrato e

R N publicacéo;

2 8;1138;;8322;1@3;:_2 DISPENSA DE LICITACAO 08 7;;;223 Nota Empenho, nos termos da dotagdo orgamentaria;
03110004.002125/2024-24 11.321,20 Que, a cada més, o fiscal do contrato devera emitir
03110014.000477/2024-26 5.500,00 relatério informando que os servigos ora contratados
03110012.002760/2023-21 39.500,00 lestdo sendo cumpridos em sua integridade, conforme,

arts. 105 ao 107, Regulamento de Licitagdes e

Contratos - RLC e art. 40 inciso VIl da Lei

13.303/2016, no que couber;

Que apds liquidacdo o pagamento devera ser

efetuado, nos termos dos artigos 62 e 63 da Lei

Federal n? 4.320/64 e a lei vigente, no que couber.

Planejamento estratégico das contratacées a fim de

B . Termos de Referéncia com n&o haver fracionamento da despesa. - Padronizagdo
3 03110003.000883/2024-18 PREGAO ELETRONICO 01 119,116,75| =~ ° - dos documentos de contratac&o (termo de referéncia,|
justificativas fragilizadas. minuta de contrato, edital) -Intensificar a fiscalizacao

e gestdo de contrato

a 03110012.001206/2024-16 ADESAO A ATA DE 02 144.000,00

03110004.001276/2024-65 REGISTRO PRECOS 111.097,00

Que se cumpram os requisitos previstos no art. 66 da

Lei 13. 303/16 e art. 146 do Regulamento de

Licitagdes e Contratos desta Ceasa/RN, devendo o

Senhor pregoeiro desencadear a fase externa,

lobedecendo aos preceitos constitucionais da

5 [03110004.000588/2023-71 REGISTRO DE PRECOS 01 302.934,38) publicidade, eficiéncia e moralidade, publicando na

forma da lei o respectivo aviso e demais atos

previstos no artigo 42 da Lei Nacional.

Atentar para o desenvolvimento obrigatdrio de rotina

de controle e atualizacdo periédicas dos pregos
registrados, conforme Art. 146, item Ill, do

Regulamento de Licitagdes e Contrato da CEASA/RN.

03110004.004185/2023-09 108.984,00

03110004.001644/2024-75 824.246,88| Processos chegando a UCI 1 - Atentar sempre para o que consta do Art. 12 da
03110004.002663/2024-19 83.056,00( para analise ja com Termo Orientac&o Circular 007/2019-GTG - CONTROL , onde
03110004.002873/2024-15 82.192,91 Aditivo ao Contrato ja diz, que os autos deveram obrigatoriamente ser

6 03110004.002568/2024-15 PRORROGAGAO DE VIGENCIA| 09 420.000,48| assinados, com a publicagdo lencaminhado a UCI, antes da assinatura do contrato.

03110004.002894/2024-22 DE CONTRATO 43.680,00| no DOE do dia, deixando de 2 - Fazer constar sempre a justificativa do ordenador
03110004.002663/2024-19 83.056,00 atender o Art. 12 da pela manutencao do contrato, obedecendo ao § 32 do
03110004.002939/2024-69 280.632,00 Orientagdo Circular artigo 70 do Regulamento Interno de Licitagdes e
03110004.003211/2024-54 108.984,00( 007/2019-GTG - CONTROL Contratos e o artigo 31 da Lei 13.303/2016.

Que o gestor e fiscal do contrato, realizem

mensalmente a conferencia das planilhas, e qualquer
item que ndo seja comprovado deve ser glosado até

a sua comprovagao. Verificar junto aos empregados a

7 82}18832381?33%8%?;: REAJUSTE VALOR 3 i:;ggzzg questdo de entrega de uniformes, plano de saude,

03110008.001260/2024-12 CONTRATO/ 82.011.96 vale alimentacéo, seguro etc.. solicitando a empresa
0s contratos, onde couber, e documentos de entrega
de material. Caso nao haja comprovacéo, verificar

desde quando o ocorrido, informar a empresa e

solicitar devolugao ao erério

Por oportuno, salientamos a importancia da devida

atengdo quanto a aplicagdo do montante, segundo os

parametros definidos no art. 59, da Lei n® 4.041/71,

"o prazo de aplicagdo do adiantamento nao poderd

lexceder 60 (sessenta) dias, contados do seu
recebimento" e a respectiva prestagdo de contas

8 g;iggigggi?;ggg;jﬁ SUPRIMENTO DE FUNDOS 02 5.000,00 5.000,00 efetuada nos 30 (trinta) dias seguintes, como

também, do cumprimento da sua prestacao de

contas, em consonancia com normas procedimentais
do Tribunal de Contas do Estado-TCE (Resolugdo n°

028 de 15/12/2020), a Instrugdo Normativa n?

06/2018 e Orientacéo Circular n2 008/2019 - GCG -

[CONTROL.

03110004.001229/2023-31 Que os fiscais designados fiscalizem os contratos

03110026.001733/2022-00 30.076,98 com efetividade e que seja acompanhado pelas

03110014.000223/2023-27 3.200,00 1.041,92 Unidades Administrativ? e Zinar;ceira, no qtijedfor de
sua competéncia, com fito de adotar as medidas

9 ggﬂggéggg?;gggg%g:gg RECONHECIMENTO DE 09 38.272,0;’31;?? necessarias em Fempf) hébil para que n&o ocasione

03110004.001561/2022-14 DIVIDA 1.041.92 novamente tal situagdo, e que tenha controle das
03110014.000225/2023-16 104.432.63 notas fiscais/despesas a pagar, para assim caso a
03110004.002053/2023-34 6.160,00 contratada ndo remeta dentro do prazo estabelecido

03110008.001562/2024-91

do contrato seja solicitado, cumprindo a Resolugéo n®
32/2016.




Apds a liquidacdo da despesa, que informe quais séo
l0s impostos inseridos nos parcelamentos afim de
compor o processo em tela;

Realizar acompanhamento do Parcelamento dos

03110017.002487/2023-95 93.923,63 3 N . -

10 03110017.002487/2023-95 PARCELAMENTO DEBITO 0a 306.853,27 :fikt’:r”:aﬁi‘:z;ezgmcg e :ZE:Z’:aZ“:::{T::’ar om
03110017.002521/2023-21 (INSS/M.FANZENDA) 69.181,12 N I
03110017.002487/2023-95 22.678,96 apuracao de responsabilidade. )

Que a Diretoria Financeira junto a suas unidades
lcompetentes gerencie o devido Controle e
acompanhamento pertinente a fase da liquidagao da
despesa no processo em questdo.
Que seja criada Comisséo de Sindicancia para apurar
as responsabilidades dos condutores dos veiculos.
Que haja um maior controle dos veiculos por parte do
11 03110025.003678/2023-75 RESSARCIMENTO MULTAS o1 1.173.40 chfzfe de transporte para acompénhaNr a liberagao dos
VEICULOS LOCADOS veiculos como (controle de atualizagao de
[documentagao, como também da saida e chegada
dos veiculos, haja visto que 0os mesmos sao
conduzidos por mais de uma pessoa).
12 03110023.006094/2023-71 ACORDO JUDICIAL o1 10.000,00
READEQUACAO DE

13 03110032.000611/2024-71 CONTRATO 01 19.342,93
03110023.000004-2024-10 5.000,00
03110000.000005- 2024-64 1.000.00
14 03110023.000002-2024-21 CUSTAS JUDICIAIS/ 06 SOAOOO’OO
03110023.000003-2024-75 RESSARCIMENTO 5.000 00'867l48
03110023.000499/2024 ’ 808’50

03110023.000499/2024-87 ’

15 03110017.002464/2023-81 TARIFAS BANCARIA 01 26400
03110017.000057/2024-10 456.000,00

16 03110017.002461/2023-47 OBRIGAGOES SOCIAIS 03 4.500,00]
03110017.000083.2024-48 615.238,20
03110001.001090/2024-36 98.842,18
03110001.000347/2024-3 19.916,31
03110001.001091/2024-81 50.874,33
03110001.000374/2024-13 18.328,59
03110001.002208/2024-43 84.668,33
03110001.001808/2024-94 11.925,00
03110001.001807/2024-40 22.247,20
03110001.002515/2024-24 10.450,00
03110001.002820/2024-16 11.269,67
03110001.002769/2024-42 14.458,70
03110001.002808/2024-10 14.560,00
03110001.002649/2024-45 11.440,00 Atentar para o controle de exoneracdo e nomeagao.
03110001.002795/2024-71 < 11.383,22 . 0 « . <

17 03110001,002807/2024-67 IMPLANTACAO CARGOS 27 11.326.45 Ap6s anal:se da conclusédo da. |nstr.ugao proc?ssgal
03110001.002956/2024-26 COMISSIONADOS 10.970,52 pela 12 Camara ,.tewndo ocgrrlQo a |mp|a‘ntagao, juntar|
03110001,002767/2024-53 17.328.98 ao processo Certiddo de ciéncia do servidor.
03110001.003046/2024-61 8.875,00]
03110001.002512/2024-91 10.050,00
03110001.003048/2024-50 8.875,00]
03110001.003384/2024-01 14.477,31
03110001.003517/2024-31 24.350,00
03110001.003580/2024-77 12.783,90
03110001.003161/2024-35 8.275,00]
03110001.003745/2024-19 6.350,00]
03110001.002809/2024-56 9.400,00]
03110001.002899/2024-85 9.350,00]
03110001.004190/2024-14 4.475,00]
03110007.000208/2024-59 331.192,30 No exercicio de 2024, s6 foi Sugerimos a Diretoria Financeira, acompanhar o
03110007.000581/2024-18 151.925,93 inhado a UCI 05 controle de recolhimento das obrigacdes patronais,

18 03110007.001162/2024-95 FOLHA DE PAGAMENTO 05 100,394,88| z':;:g'; sara analise lem observancia ao cumprimento de prazos de
03110007.003337/2024-07 469.250,27 lconformidade vencimentos e de validade dos documentos com
03110007.002873/2024-87 672.928,91 acréscimos legais.

19 03110010.004333/2024-89 ABONO PECUNIARIO 01 20.953,07

(Licenca Premio)
03110007.001554/2024-54 4.122,65
03110007.001851/2024-08 12.234,32
03110007.005540/2023-29 11.962,65
03110007.001000/2024-57 13.837,66

20 g;ﬂggg;gggggggg;j;; FERIA/ABONO 10 ;;gi?g; Atentar para os prazos de concessao de férias
03110007.003652/2024-26 8.747,44
03110007.004351/2024-10 6.668,08]
03110007.004825/2024-23 15.758,96
03110007.005055/2024-36 13.765,55

SUBST. CARGO COORD.

21 03110013.018115/2023-11 FINANC. EM FERIAS 01 2.305,25
03110007.001555/2024-07 179,63
03110007.001852/2024-44 626,14
03110007.000481/2024-83 470,08
03110007.000997/2024-28 470,08 Atentar para o cumprimento de horario dos servigos

22 03110007.002864/2024-96 ADICIONAL NOTURNO o8 626,14 [que originou o Adicional.
03110007.005083/2024-53 889,06
03110007.004761/2024-61 796,63
03110007.005544/2023-15 469,99

Que seja providenciado o mais rapido possivel a
Assembleia para eleigao e/ou recondugdo dos
03110014.000100/2024-77 X 12.503,04 IConselheiros Fiscais, o que pode ser feito em uma

23 03110014.000098/2024-36 COR:I\Sn:L':iEO"IF\FSoA(::L 03 12.503,04 Assembleia Extraordinaria a fim de se regularizar a
03110014.000099/2024-81 12.503,04 situagdo dos membros que compdem o conselho,

para complementacdo do mandato que devera
lencerrar-se em 29/04/2025.




03110014.000107/2024-99 59.187,41 Sugerimos a Diretoria Financeira, acompanhar o
03110014.000107/2024-99 49.143,06 controle de recolhimento das obrigagées com FGTS,
03110014.000107/2024-99 43.665,13 lem observancia ao cumprimento de prazos de
03110023.001718/2023-64 41.253,80 vencimentos e de validade dos documentos com
24 03110014.000107/2024-99 FGTS DIRETORES E 09 45.463,84 acréscimos legais.
03110014.000107/2024-99 COMISSIONADOS 49.143,06 Que na continuidade dos pagamentos para cada
03110014.000107/2024-99 41.865,60] liquidagdo das parcelas do FGTS em pauta, que seja
03110014.000107/2024-99 138.712,64 juntado a Autorizagao do gestor, bem como da
03110014.000107/2024-99 48.141,01 Dotagdo Orgcamentéaria e Declaragdo de Adequagao
(Orcamentéria.
As concessdes seja solicitadas se possivel no minimo
05 dias de antecedéncia da data prevista do
03110011.000718/2024-67 4.400,00 deslocamento, conforme Art. 13 da Lei 29.444/20.
03110001.000009/2024-09 3.600,00]
03110001.000009/2024-09 35.000,00 IORIENTA-SE observar o QUANTITATIVO,
03110019.000383/2024-15 255,00 PLANEJAMENTO E EMPENHO ANUAL permitido para
03110019.000257/2024-52 255,00 concessdes ao beneficidrio com base no Art. 59, Inc. |,
25 03110001.000009/2024-09 CONCESSAO DE DIARIAS 11 14.800,00 c/c Art. 62, c/c Art. 16 e c/c Art. 45 do Decreto n2
03110013.012580/2024-29 1.200,00 29.444/2020;
03110024.003929/2024-11 4.000,00]
03110024.003701/2024-12 4.000,00 Que o instrumento processual prossiga em
03110024.003929/2024-11 4.000,00] consonéancia com o Decreto 22.444/2020, no que for
03110019.001407/2024-45 140,00 cabivel e a lei vigente.
Fazer juntada do presente processo ao processo mae
de n2 03110001.000009/2024-09
03110030.004387/2023-25 8.355,00
03110014.000125/2023-90 43.265,66
03110023.004501/2020-63 33.000,00
03110003.001708/2020-14 27.397,60
03110004.002903/2019-18 6.402,67
03110004.003320/2019-12 27.030,70
03110017.000081/2023-78 34,178,76
03110004.001103/2023-66 1.319,76
03110004.000573/2022-21 18.438,50
03110005.001696/2018-93 6.147,72
03110017.000084/2023-10 1.935,96
03110030.004301/2023-64 8.355,00]
03110012.001664/2019-80 1.540,00
03110004.000074/2021-53 688,50
03110017.000189/2023-61 49.660,61
26 03110004.001456/2021-02 RESTOS A PAGAR 31 2.044,50
PROCESSADO
03110026.001733/2022-00 800,00
03110008.003457/2023-13 4.288,50]
03110004.001229/2023-31 55.307,33
03110023.004501/2020-63 11.000,00
03110004.002053/2023-34 428.533,84
03110004.003224/2022-61 36.496,41
03110023.003913/2021-67 4.894,12
03110003.000401/2023-49 4.800,00
03110004.002753/2023-29 124.282,76
03110004.003175/2022-67 95.163,00
03110025.002128/2022-58 23.270,84|
03110025.001564/2022-18 88.899,30
03110025.001548/2022-17 121.886,59
03110004.001051/2023-28 71.363,17
03110008.002018/2023-85 1.086,35
03110014.000220/2023-93 0,05
03110014.000225/2023-16 0,04
03110014.000223/2023-27 0,04
03110017.000499/2023-85 5.300.11
03110023.000274/2023-40 253,78
03110017.000081/2023-78 2.821,24
03110017.000189/2023-61 1.907,96
03110017.000084/2023-10 293,97
27 03110004.000031/2023-30 ANULACAO DE SALDO 18 1.803,52
03110001.000072/2023-56 RESIDUAL DE EMPENHO 9.745,00]
03110004.001016/2022-28 2.736,00]
03110012.001664/2019-80 60,00
03110004.000543/2020-53 2,80
03110001.002031/2023-02 2.163,00
03110014.000107/2024-99 45.463,84
03110008.000634/2024-82 63.805,01
03110004.000074/2021-53 616,85
03110010.004051/2024-81 1.203,44
IChamamos atenc&o para a data de vencimento das
ALVARA guias (24464639, 24464767) que se dard em
28 03110017.000158/2024-91 FUNCIONAMENTO CEASA 01 5.565,16 11/03/2024, evitando assim a pena de multa,
E MESA SOLIDARIA conforme art. 64 do Cédigo de Obras do Municipio do
Natal/RN.

Denota-se que na auditoria de conformidade, permanecem as mesmas falhas tais como: falta de planejamento das necessidade de aquisi¢des para efetividade e economicidade dos

gastos publicos, cumprimento de fluxo processual para formalizacdo da despesa, com vista a evitar atrasos na tramitacdo dos processos, considerando as diversas alteragdes nos termos de
referéncia, demandando mais tempo até a conclusédo da pesquisa mercadoldgica, e consequentemente, a finalizagdo das contratagdes e aquisi¢cdes; remessa dos autos a UCI ap6s formalizagdo
de Termo Aditivo de Renovagdo de Contrato.

RECOMENDACOES:

- Elaborar planejamento de necessidades para todos os tipos de aquisicdo de bens ou servigos, tomando como parametro as contratacoes e aquisicoes de exercicios anteriores; com

a devida preocupagdo de nao haver fracionamento da despesa, além de atender a Lei 13.303/2016, e ao Regulamento de Contratagdo, com adogdo de normativo interno de Plano de
Contratacao Anual.

-Cumprir os normativos internos de fluxo processual, conforme orientagdes da Control e Resolugoes da diretoria Executiva da Ceasa.

-Incluir plano de qualificagdo dos recursos humanos, com énfase na tematica de planejamento, orcamento, contratacdo e execucdo da despesa publica, para os setores:

Coordenadoria Administrativa, CPL, Divisdo de Compras, Coordenadoria Juridica, Setor de Almoxarifado, Coordenadoria Financeira, e Geréncia do PPA.

SECAO VI - ATOS DE PESSOAL

Quadro Consolidado de Pessoal

Tipo Quantidade 100%
Total o
Efetivos 32
Comissionados 72
Selvidares/cedidos2b-orgab (28

-Promover qualificagdo para os fiscais dos contratos, para uma efetiva execugdo destes, com vista ao cumprimento do que foi pactuado no instrumento contratual.

-Estabelecer praticas de trabalho para efetividade da unidade administrativa no que tange ao planejamento de todas as contratagdes, conforme regulamento interno de licitagdo e
contratos.

-Promover o acompanhamento sistematico da execugdo orgamentdria e financeira, com o controle e contemplagdo de recursos na classificagdo de despesa conforme programas
constantes do PPA, e inserir os dados referentes as metas realizadas.




Servidores cedidos para outro
orgéo

06

Temporarios

0

Terceirizados

34

Quadro C lidado de P

1C 1 +

ar

Tipo Quantidade

Percentual

Total o

100%

Bolsistas

Estagiérios

Outros/Aprendiz 02

Cargos efetivos - criados por PCCS - APROVADO PELO COMS. ADM.

Lei de Qtde Abono Inativos
Cargo Referéncia | Prevista Ocupados Permanéncia em servico
Técnico em 05
Abastecimento
(qualquer A roP\EaCd?J ° elo Néo se aplica, | Dos 6, 5 sdo aposentados com continuidade
grea) gonselhop de 10 sdo todos | de vinculo laboral. Sendo assim, apenas um é
Técnico em | Administracao celetistas considerado ativo.
Abastecimento 01
(Contador).
PCCS-Aprovado Néo se aplica
A Lfni/sr,ﬁ;f;tt?v o pelo C;:selho 08 08 sdo todos 7 sdo aposentados ¢/ continuidade e 1 ativo.
Administragdo celetistas
PCCS_Aprovado Nao se aplica
On’\e;’rgigggde pelo C; : selho 05 05 sdo todos 3 sdo aposentados c/ cont. e 2 ativos.
Administracdo celetistas
PCCS-Aprovado Néo se aplica
Motorista pelo Conselho 03 03 s30 to dog ' |Os 3 sdo aposenta. ¢/ cont. e 1 estd afast. Por
de celetistas motivo doenca.
Administragdo !
PCCS-Aprovado Nao se aplica
ASG Zglo Conselho 03 03 sdo todos Dos 3, 2 sdo apost. ¢/ conti. E 1 ativo.
Administracdo celetistas
Pg,%sggﬁg‘:;ﬁga Néo se aplica, |Dos 6, 5 sdo aposent. ¢/ cont. 1 desses
Vigia Ze 06. 06 sdo todos aposentados estd afastado por doenca; e 1
Administrac&o celetistas ativo.
O Cargo
foi
Operador de colocado
Frios (cargo PCCS-Aprovado |em Néo se aplica
em extingdo) |pelo Conselho |extingdo = 4 plica, d incul
$6 tem uma de na 01 sa;) tq os 1 aposentado ¢/ cont. vinculo.
pessoa e atua |Administracdo |ocasido celetistas
como Vigia da
aprovagdo
do PCCS.
Cargos em comissao - criados por PCCS - APROVADO PELO CONS. DE ADM.
Cargo Lei de Referéncia Qtde prevista Ocupadas
Coordenadores Aprovado pelo Conselho de Administragdo 04 04
Gerentes Aprovado pelo Conselho de Administragdo 05 05
Assessor Especial da Diretoria Aprovado pelo Conselho de Administragdo 05 05
Chefe de Setor de Tl Aprovado pelo Conselho de Administragdo 01 01
Chefe de Setor de Langamento Contébil Aprovado pelo Conselho de Administragdo 01 01
Chefes de Setor de Or¢camento Aprovado pelo Conselho de Administragdo 01 01
Assessor de Gabinete Aprovado pelo Conselho de Administragdo 10 10
Chefe de Divisdo Aprovado pelo Conselho de Administragdo 08 08
Assessor Técnico Aprovado pelo Conselho de Administragdo 01 01
Assessor de Imprensa Aprovado pelo Conselho de Administragdo 01 01
Chefe da Ouvidoria Aprovado pelo Conselho de Administragdo 01 01
Supervisor Aprovado pelo Conselho de Administragdo 02 02
Assistente de Gabinete Aprovado pelo Conselho de Administragdo 06 06
Assessor Superior Aprovado pelo Conselho de Administragdo 04 04
Auxiliar de Gabinete Aprovado pelo Conselho de Administragdo 10 9
Chefe de Se¢do Aprovado pelo Conselho de Administragdo 14 14
Servidores Cedidos ao Orgao
Ente Federativo Poder de Orgio de N
Cargo de origem Origem Origem Qtde cedida
Agente Serv. Diversos-Ocupa na Ceasa cargo Estado/RN Executivo Fundase 01
comissao de Ch. Div. Faturamento e Tesouraria.
Servidores Cedidos do Orgao
Cargo Ente Fg::;;a::vo de Poder de Origem Orgao de Origem Qtde. Cedida
[Téc. Abastecimento(1)
z/lgéozls)ta £ Estado Executivo Ceasa cedidos a SAPE 04
Vigia (1)
IASG Estado Executivo Ceasa cedido ao GAC 01
Vigia Estado Executivo Cegs:a cedido a SEAD-Central Cidadao 01
ICaic6/RN
Servidores Redistribuidos ao Orgao
Ato de P . Qtde
Cargo Redistribuicao Orgéo de Origem Redistribuida
N/A /A NJA




N/A

RELACAO DOS TERCEIRIZADOS EXERCICIO 2024

Processo
SEl esta
Contrato Processo SEI com Preco Total Mensal
acesso
publico?

Quantidade

Especificacdo do Objeto de Postos

Prestacao de servigo de vigilancia
ostensiva armada, na ocupagao de
vigilante, sob a escala de trabalho
de 12x36 horas a serem laboradas
no periodo diurno, com frequéncia
de domingo a sédbado, com
prestagdo de servico durante o
intervalo para repouso e
alimentacéo (intrajornada) tendo em
vista a natureza ininterrupta do
turno de trabalho contratado e com
prestacgdo de servico em feriados.

4 92/2022 03110004.03(;1039/2022-

Sim R$ 46.078,76

Prestacao de servico de vigilancia
ostensiva armada, na ocupagao de
vigilante, sob a escala de trabalho
de 12x36 horas a serem laboradas
no periodo noturno, com frequéncia
de domingo a sébado, com
prestagdo de servico durante o
intervalo para repouso e
alimentacéo (intrajornada) tendo em
vista a natureza ininterrupta do
turno de trabalho contratado e com
prestacgdo de servico em feriados.

2 92/2022

03110004.03021039/2022- Sim R$ 26.764,70

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
44H SEMANAIS - NOTURNO - 40% 3 17/2024
INSALUBRIDADE (03H AS 11H).

03110004.000383/2024-

76 Sim R$ 15.415,56

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG) - 44H SEMANAIS - DIURNO - 9 17/2024
SEM INSALUBRIDADE.

03110004.000383/2024-

76 Sim R$ 31.177,62

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG) - 44H SEMANAIS - DIURNO - 8 17/2024
40% DE INSALUBRIDADE.

03110004.000383/2024-

76 Sim R$ 38.890,96

SUPERVISOR DE ASG - 44H

03110004.000383/2024-
SEMANAIS - DIURNO. ! 172024

Sim R$ 4.616,16

CONTINUO - 44H SEMANAIS - 3 17/2024 03110004.000383/2024-

DIURNO 76 Sim R$ 10.546,35

RECEPCIONISTA - 44H SEMANAIS - > 172024 03110004.000383/2024-

DIURNO. Sim R$ 7.039,62

COPEIRO (A) - 44H SEMANAIS - 1 17/2024 03110004.000383/2024-

DIURNO. 76 Sim R$ 3.520,82

AUXILIAR DE MANUTENCAO - 44H 1 172024 03110004.000383/2024-

SEMANAIS - DIURNO. Sim R$ 3.515,79

VALOR MENSAL | R$ 187.566,34

Bolsistas, Estagiarios e Outros

Bolsistas,

Estagiarios e
Outros Formacéao Qtde
AUXILIAR
MENOR APRENDIZ ADMINISTRATIVO 02

1. AVALIACAO GERAL SOBRE CONTROLE DE PESSOAL

a) Avaliacdo dos controle de ponto e conformidade funcional

Registra-se que a Ceasa néo utiliza controle eletronico de ponto, tornando fragil a conformidade dos registros relativo a frequéncia.

O controle de ponto permanece de forma manual, cujo registro é feito em folha de frequéncia, conforme demonstrado em arquivos anexados ao autos de Ids.(31555221, 31555350,
31555451, 31555543, 31555619, 31555701, 31555788, 31555887, 31556065, 31556174).

A Ceasa cumpre horario variado na area de comercializagdo de mercado, sob escala de revezamento, com cumprimento de jornada 6h; e a carga horaria de funcionamento da area
administrativa é de seis horas corridas, no periodo de 07h as 13h, com intervalo de 0:15min, de segunda a sexta feira.

b) Avaliacao da situacao das anotac¢oes funcionais

O DPRH, promove o registro de todas as anota¢es da trajetdria profissional dos empregados efetivos no livro de registro de empregados para os efetivos, além de registrar
no ERGON, ficha e pasta funcional.

Quanto aos comissionados, as anotacoes sao feitas nas pastas funcionais e ficha de cadastro funcional no ERGON.
c)Avaliacao da regularidade de atos de pessoal e registro de pagamento

Constata-se quanto a regularidade de atos de pessoal, que foram analisados todos os processos que tratam da nomeagéo, para ocupagao de cargo em comissdo, dos quais néo
majorou a despesa com pessoal, visto que se trata de substituigdo; também foram analisados os processos de concessdo de férias, licenca prémio, adicional noturno, e os de concessao de
diarias. Vale ressaltar que os processos tramitaram internamente, e todos contém parecer juridico com andlise de legalidade, informagdes de custo e previsdo orgamentaria, e os de despesa
com pessoal, sao remetidos para continuidade das andlises e implantacdao pela SEAD- Secretaria de Administragao do Estado do Rio Grande do Norte.

Diante das analises proferidas pela UCI, resta comprovado que os atos de nomeagédo emitidos pela gestdo, trata-se de substituicdo de um comissionado por outro, ndo havendo
assim, aumento da despesa com pessoal.

Das andlises das folhas de pagamento do exercicio de 2024, registre-se somente cinco processos foram remetidos a UCI para analise de conformidade quanto a liquidagdes da
despesa.

Quanto a questdo de Seguranca e Satude do Trabalhador, exigido pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e por ser uma exigéncia legal
prevista no artigo 168 da CLT, foi constatado que houve renovagao da contratagdo de empresa especializada, para cumprir as exigéncias quanto a regularizagdo do PGR - Programa de Geral
de Riscos, PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional Periédico.

d) Constatacoes;
- Fragilidade no controle de ponto, visto que permanece manual e ndo eletronico;

- Quadro de pessoal efetivo deficitario, com mais de 86% aposentados com continuidade de vinculo, frente ao quantitativo elevado de comissionados, causando ineficiéncia ante a
movimentagao de pessoal e falta de efetividade dos trabalhos;

- Falta de mapeamento e levantamento de necessidade de pessoal por area, com a elaboragdo de quadro de vagas, para viabilidade de realizagdo de concurso publico, cujo quadro
foi contemplado apenas com as cinco vagas em cumprimento a realizagao de concurso publico contido em sentenca judicial.

e) Recomendacoes do controle interno

- Implementar sistema eletrénico de controle de ponto, com a normatizagdo do Ministério do Trabalho, para efetivo controle dos registros de intercorréncias de faltas
injustificadas, atrasos, e/ou saidas antecipadas.

- Criar um nucleo interno de gestéo de SST, para o devido acompanhamento e efetividade do PCMSO, PGR e LTCAT, realizagdo dos exames periddicos e emissdo de ASO, além das
obrigacgoes de SST no e-Social, em consonéncia com a legislagao vigente.

- Promover o efetivo acompanhamento dos pagamentos das obrigagdes sociais e tributdrias relativas a folha de pagamento, até a confirmagdo do adimplemento da despesa, a fim
de evitar impedimentos junto a Receita Federal do Brasil.

- Revisar periodicamente o Plano de Cargos Carreira e Saldrios, com adequacdo de cargos e elaboragdo de estudo relativo ao quadro de pessoal efetivo da Ceasa, com
levantamento da necessidade de pessoal por drea e implementar as avaliagdes de desempenho funcional.



SECAO XII
TOMADA DE CONTAS

Néo houve no ano de 2024, nenhuma tomada de contas.

SECAO VI
REMESSA DE PROCESSOS AO RIBUNAL DE CONTAS

N&o houve no ano de 2024, nenhuma tomada de contas.

SECAO IX
PRINCIPAIS REALIZAGCOES

As principais realizagdes da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte, foram obras de suma importancia para infraestrutura da Empresa.

Em destaque, as obras de construgao do sistema de drenagem, execugédo da obra de construcéo do programa de combate ao incéndio para obtencdo do AVCB (Auto de vistoria do Corpo
de Bombeiros), iluminagdo e organizacdo das areas comerciais, reforma no prédio da administracdo. Os valores expostos no quadro abaixo descrevem o valor desembolsado pela CEASA
referente a Obras de Engenharia e servigos de manutengéo predial.

Ainda no que tange as principais realizagdes podemos destacar que em setembro de 2024, o Programa Cesta Solidaria, passou por reformulagdo, passando a atender instituicdes
filantrépicas, bem como foi registrado o aumento significativo no volume de insumos arrecadados e doados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. Atualmente, aproximadamente
74 instituigdes sdo atendidas pelo programa, conforme quadro abaixo.

Ainda neste contexto, a CEASA participou de eventos da &rea agricola e encontro nacionais da ABRACEN em busca de aprendizados e compartilhamento de melhorias para esta
CEASA/RN, promovendo a divulgagao de agdes e de produtos comercializados nas dependéncias da CEASA, desde o produtor até a sua comercializagdo.

Em 2024, a CEASA fomentou a participagdo de seus colaboradores em diversos cursos de capacitacao, dentre eles: foruns, feiras, workshops, congressos, entre outros, visando a
permanente qualificacdo de seus profissionais afim de melhor atender a populagdo com seus servigos, observando um aumento na quantidade de participagdo em cursos.
QUADROS DEMOSTRATIVOS NOS ULTIMOS QUATRO ANOS:
Os investimentos em obras e manutengdes cresceram significativamente entre 2021 e 2024. Apds um valor modesto em 2021 (R$ 138.204,00), houve aumento em 2022 e 2023 (cerca

de R$ 465 mil), seguido por um grande salto em 2024 (R$ 2,92 milhées, +521,8%). Esse crescimento indica forte investimento na modernizacdo e ampliagdo da infraestrutura da
CEASA/RN.

OBRAS E MANUTENCOES
2021 2022 2023 2024

R$
R$138.204.00 | ¢ 46463330 | R$ 469.779,75 | 2.921.885,48
Fonte: Coleta de dados no SEI RN.

De 2021 a 2023, o Programa Cesta Solidaria manteve uma distribuicao estavel de 79.200 toneladas de insumos. Em 2024, houve um crescimento expressivo de 83,6%, atingindo
145.399 toneladas. Esse aumento pode estar relacionado a expanséo do programa, maior captagdo de insumos ou aumento da demanda social.

INSUMOS DOADOS PELO PROGRAMA CESTA SOLIDARIA
(Toneladas)

2021 [ 2022 [ 2023 | 2024

79.200 [ 79.200 | 79.200 [ 145.399

Fonte: Geréncia Cesta Solidéria

A participagdo em capacitagdes cresceu significativamente de 2021 a 2024. Ap6s nenhum registro em 2021, houve 1 evento em 2022, seguido por um grande salto para 18 em
2023 e 20 em 2024. Esse aumento reflete um maior investimento na qualificagdo da equipe, promovendo melhorias na eficiéncia e nos servigos prestados.

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E CAPACITAGOES
2021 [ 2022 | 2023 | 2024
0 | 1 | 18 | 20

Fonte: Coleta de dados no SEI RN.

A participag@o em capacitagdes cresceu significativamente de 2021 a 2024. Apés nenhum registro em 2021, houve 1 evento em 2022, seguido por um grande salto para 18 em
2023 e 20 em 2024. Esse aumento reflete um maior investimento na qualificagdo da equipe, promovendo melhorias na eficiéncia e nos servigos prestados.

SECAO X - TRANSFERENCIA FINANCEIRAS (CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, TRANSFERENCIAS ESPECIAIS, FUNDO A FUNDO E DEMAIS INSTRUMENTOS CONGENERES)

N&o houve no Ano de 2024, celebragdo de Convénios, nem execugdo e prestagdo de contas no exercicio.

SECAO XI - DOS CONTRATOS E DA FISCALIZACAO
PLANILHA DE CONTRATOS E FISCALIZACAO

Planilha acostada aos autos conforme id (32208849)

FISCALIZAGCAO DOS CONTRATOS
Em face da andlise dos dados constante da planilha de contratos e fiscalizagdo, constata-se o registro de designagdo de pessoal para a gestdo de alguns contratos e todos constam a indicagao
de fiscal realizada de forma individualizada, cujos fiscais, sdo designados pelo Diretor Presidente para o acompanhamento da execugao das contratacdes. Apesar disso, registra-se a ineficiéncia da atuagédo
dos fiscais e da gestdo administrativa, a exemplo da falta das informagdes relativas a execugdo da despesa, quanto ao valor liquidado, data, valor pago e data dos pagamentos dos contratos no exercicio
financeiro.

Néo ha normativo que indique um checklist para subsidiar as analises de fiscalizagdo da execugao das despesas, bem como, a Ceasa ndo utiliza o SIPAC, instituido a partir da Resolugdo n2 4 de
24/10/2019 - Comité Gestor de Eficiéncia. Ficando a cargo da SEPLAN, o cronograma de implantag&o nos dérgaos. A adogéo de inclusdo no SIPAC podera ser realizada mediante solicitagéo formal dirigida a
SEPLAN.

. A fiscalizagao de contratos, continua deficitaria, necessitando de investimento, de treinamento e preparo a unidade administrativa e fiscais para a efetividade e acompanhamento
da execucgao dos contratos;

. Outro ponto deficitario é quanto a indicagdo de pessoal com perfil e qualificagdo técnica desejada, para exercer a fiscalizagdo com efetividade, considerando que a maioria dos
fiscais continuam nao atuando de forma eficiente no acompanhamento da execugao dos contratos para o quais foram designados, visto que requer conhecimento e preparacao para proceder
com as analises a luz da legislagdo vigente.

. De acordo com os dados, existe designagdo de fiscais titulares e substitutos para cada contrato, porém, necessita de acompanhamento, haja vista, a movimentagdo constante de
pessoal e a necessidade de substitui¢do dos fiscais.

Recomendacées:

Promover uma pratica efetiva de reunides setoriais para criar a cultura de interagdo entre todas as areas, e melhorar o fluxo do planejamento e execugéo deste, envolvendo todos
os setores;

Exigir perfil minimo da nomeacéo de pessoal, considerando as peculiaridades por area de atuagédo para obter um resultado satisfatério na elaboragao de projetos e planejamento da
gestdo, com vistas a atingir os objetivos da Ceasa;

Elaborar um plano de treinamento continuado para qualificacdo dos funciondrios, contemplando todas as &reas, possibilitando a estes, o exercicio de suas atividades com
efetividade;

SECAO XII - DA INTEGRIDADE, DA LGPD, DA ATIVIDADE CORRECIONAL E DA PUBLICACAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

1. INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Pontos de Status Observacao
verificacdao
Aderiu ao Programa de | Aderido A Ceasa em cumprimento
Integridade e a lei 13.303/16, elaborou
Compliance? atos normativos nos quais

consta o Cédigo de
Conduta e Integridade -
Lei 13.303/2016
Instituiu o comité? Nao Pelo Estatuto Social da
! imglarmeniado CEASA aindz precisa de




aprovacao do conselho de
Administracéo

Elaborou o Néo No plano de negdcios de
Planejamento implementado estratégia de longo prazo
Estratégico? aprovado em setembro de

2022, contempla a
elaboragao do
Planejamento Estratégico
para o quinquénio 2022 a

2026.
Aderiu ou iniciou o Nao No entanto, o relatério
processo de adesdo a implementado integrado e de
agenda A3P? sustentabilidade da

CEASA consta como parte
a Responsabilidade
Ambiental da empresa.

2. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Pontos de verificacdo Status Observagdo
Aderiu a Politica de Protecao de | Aderido
Dados Pessoais da
Administragao Publica

Potiguar?
Instituiu mediante portaria Implementado | Portaria SEI de designagao
encarregado pelo tratamento n2 88 de 19 julho de 2024.

de dados pessoais e seu
respectivo suplentes? (informar

a portaria)
Elaborou o Inventério de Dados | Em Aguardando a CONTROL
Pessoais - IDP? implementacdo
Elaborou o Relatério de Em Aguardando a CONTROL
Impacto a Protegéo de Dados implementacao
Pessoais - RIPD?
Elaborou documento referente | Em Aguardando a CONTROL
a Politica de Privacidade? implementagdo
3. ATIVIDADES CORRECIONAL
Pontos de Verificacao Status Observacao
Os membros indicado
pela CEASA, solicitaram
dispensa da comissao,
Constituiu Corregedoria Em implementacao | por motivos de saude, e a
Setorial? Controladoria Geral do

Estado, por sua vez, os
concederam. Desta
forma, a CEASA informou
a impossibilidade de fazer
novas indicacées em
razao da auséncia de
servidores no quadro de
pessoal com requisitos

exigidos.
Utiliza o Sistema ePAD? Néo impl 1itado
Possui Comissédo Em casos de processos de
Permanente de Néao implementado | sindicdncia nomeia-se
Sindicancia ou de para cada processo
Processo Administrativo comissao.

Disciplinar?

Quanto ao preenchimento das informacées do quadro abaixo, ESCLARECEMOS que "NAO SE APLICA".

Tipo Processo Data de Data de Situacao
SEI Instauracao | Conclusao Final
INAO SE
APLICA

4.PUBLICACAO DO RELATORIO FINAL CONSOLIDADO E DO CERTIFICADO DE AUDITORIA

Os Relatérios Consolidados dos exercicios de 2022 e 2023 estao publicados no site da CEASA, link, https://transparencia.ceasa.rn.gov.br/m/auditorias.

SECAO XIlIl - DOS BENEFiICIOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS
Parte das informagdes apresentadas nesta Segao foi disponibilizada pela Coordenadoria Financeira e Comissao PPA, conforme processo SEI! N2 03110010.006144/2024-41,

A Centrais de Abastecimento do Rio Grande - CEASA/RN nao teve beneficios tributédrios e nédo tributarios concedidos no exercicio de 2024. Os veiculos de propriedade da
CEASA/RN, estao inoperantes, e isentos da obrigatoriedade de pagamento de IPVA por TEREM mais de 10(dez) anos de fabricagéao.

Descricao | Fund. tacdo | N o de | Contrapartidas/Impactos
legal Concessodes
no
exercicio

ISENCAO | Lei 6.967/1996
DE IPVA | Decreto 6
13.651/1997 -
Art. 82, item IV

SECAO XIV- ANALISE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E AVALIAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO

1. RELATORIO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

. Relatério de Execugdo Orgamentéria encontra-se apensado aos autos, ID (32370588)

QUADRO DOS FLUXOS DE RECURSOS PUBLICOS

Valor
|Valor [Repassado ao
Tipo de .« [recebido do b
X Classificacao| [Poder
[Entidade Poder .
Executivo [Executivo em
2024
Sociedade
de D dent: i ZORO
[Economia ependente (12,.329.728,92
Mista

Percentual de Execugido Orgamentaria

19.495.379.82


https://transparencia.ceasa.rn.gov.br/m/auditorias.

------------------- X 100 = 98,73%
19.744.409,81
Aproximadamente 98,73%.

Quadro resumo da Execu¢dao Orcamentaria

ORGAO: Central de Abastecimento 97,42%
Progra~ma: 0100 - PRO~GRAMA DE 97,59%
GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS

AO ESTADO

Programa: 0313 - SEGURANCA 13,92%

ALIMENTAR E NUTRICIONAL E
COMBATE A FOME

Programa: 0413 - DESENVOLVIMENTO 99,56%
RURAL E DA AGRICULTURA FAMILIAR

2. GASTOS GERAIS

Despesas pagas em

Descricdao 2024
1. Passagens R$ 36.238,28
2. Didrias e ressarcimento de R$ 46.470,00

despesas em viagens

3. Servicos Terceirizados

3.1. Publicidade e material 152.858,84

publicitario

3.2. Vigilancia, Limpeza e 2.726.370,01

Conservagao

3.3. Tecnologia da Informacao 82.192,80

3.4. Outras Terceirizagbes 1.912.926,66

3.5. Suprimento de fundos 10.000,00

4. Cartdo de Crédito Corporativo 524.048,29
TOTAIS 5.491.104,88

OBS: As informagOes apresentadas neste quadro foram extraidas do relatdrio de execugdo orgamentéria, conforme registrado no SIGEF, e foram detalhadas de acordo com os
dados contidos. (Informacgdes apresentadas pela coordenadoria financeira).

3. PROGRAMAS/ACOES DA LOA

No PPA da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte, tem a descri¢do analitica de cada programa envolvidos no or¢amento anual referente a atuagao do érgéo, ndo tendo
seus indicadores de programas tematicos proprios, por ser coligada a Secretaria da Agricultura da Pecuéria e da Pesca - SAPE.

Os programas previstos na lei Or¢amentaria Anual sao:

. 0100 - Programa de Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado

. 4010 - Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar

Segue acostados aos autos Relatdrio de Avaliacao setorial do PLANO PLURIANUAL 2024-2027 Exercicio 2024 da CEASA/RN (32375047).
Destacamos as agdes de maior impacto para a populagdo, utilizando tabelas para facilitar a compreenséo.

Ao longo dos anos, a CEASA-RN desempenha um papel crucial no fortalecimento da cadeia produtiva e na promogao do desenvolvimento socioeconémico regional, permitindo-se a
realizagdo de operagdes de atacado e varejo, beneficiando ndo apenas os produtores e comerciantes, mas também a populagdo em geral, que tem acesso a alimentos frescos e de qualidade.

4. OBJETIVOS/METAS DO PPA
Como metas e objetivos gerais e especificos tem-se o seguinte, observando-se o que foi previsto, as metas realizadas e o percentual atingido no exercicio de 2024.

QUADRO I - OBJETIVO GERAL

634 - Promover o controle dos niveis adequados de agrotéxicos
nos alimentos comercializados na CEASA/RN visando garantir a
seguranga alimentar e nutricional do consumidor no Estado do Rio
Grande do Norte

OBJETIVO 5 %

ESPECIFICO DESCRICAO PREVISTO | REALIZADO 2024
Promover o
controle dos
niveis
adequados de
agrotdxicos nos
alimentos
comercializados
na  CEASA/RN

267 visando 12 unid. 12 unid. 100%

garantir a
seguranca
alimentar e

nutricional  do
consumidor no
Estado do Rio
Grande do
Norte

FONTE: SIGEF/2024.

A apuragéao desta é alcangada com a realizagao de 04 (quatro) coletas mensais de amostras em hortifrutis ao longo do exercicio vigente.
Controle de Agrotéxicos nos Alimentos da CEASA/RN
14

12 12

K

s

Quantidade (unidades)

Previsto Realizado

QUADRO II - OBJETIVO GERAL:

640 - Modernizagdo da politica de produgdo e abastecimento de
hortifrutigranjeiros no RN e garantia da comercializagdo da produgao
agricola através da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte -

CEASA/RN.
OBJETIVO - %
ESPECIFICO DESCRICAO PREVISTO | REALIZADO 2024
262 Dlvulgagao das acgbes 12 12 100%
promovidas pela Ceasa
Promover [a) capacitacio




continuada dos
servidores e
271 empregados publicos da 20 21 105%
CEASA visando a
eficiente prestacdo de
servicos  publicos a
sociedade potiguar

Ofertar estrutura para

que agricultores,
comerciantes,
cooperativos e
empresas do
agronegé6cio  possuam
288 um espago para 1 3 300%

operagao comerciais no
atacado e varejo de
produtos
hortifrutigranjeiros,
servigos e outros
produtos alimenticios.
Ampliagdo do sistema
295 de CFTV nas éreas 1 0 0%
comuns da CEASA
Realizar servigos de

manutencgao,
327 modernizagdo da 2 6 300%
estrutura fisica da
CEASA
Atender as familias em
situagao de
vulnerabilidade  social
332 com hortifrutis 12 12 100%

arrecadados por doagao
dos permissionérios da
CEASA.

FONTE: SIGEF/2024.
Numa andlise critica, tem-se que a meta de ampliagdo do sistema de CFTV nao foi cumprida devido a atrasos nas etapas do processo licitatério. Essa agao serd priorizada em 2025.

Comparativo de Agdes da CEASA/RN

100%

200%

Descrigio das Acdes

1005

No ambito da seguranca alimentar, sdo realizados monitoramentos regulares de residuos de agrotéxicos nos produtos comercializados. Mensalmente, sdo coletadas amostras para analises laboratoriais,
assegurando que os alimentos atendam aos padrdes de qualidade e seguranga, promovendo a saude da populagao.
Entre as principais iniciativas sociais, destaca-se o Programa Cesta Solidaria, que foi ampliado para atender 74 instituicdes beneficentes, beneficiando inUmeras instituicdes e familias em situagédo de
vulnerabilidade. Por meio desse programa, séo distribuidas mensalmente cerca de 23 toneladas de alimentos frescos e nutritivos, provenientes de doagdes e parcerias com permissionarios.
IMPACTO SOCIAL - PROGRAMA CESTA SOLIDARIA - CEASA/RN

Reduzir a fome e garantir acesso a alimentos frescos para populagbes vulneraveis.
Programa Cesta Solidéria - CEASA/RN

0 o
Instituicoes de Alimentos

Essa agao reafirma o compromisso da CEASA-RN com a promogdo da seguranga alimentar e o combate a fome, gerando impacto positivo direto na vida das comunidades mais necessitadas.

5. DESPESAS PREVISTAS X REALIZADA

O exposto acima pode ser traduzido em percentual, apresentado no QUADRO IIl abaixo. Com relagé@o ao objetivo 634, o previsto na LOA atualizada e o realizado corresponde a 20%, com valor total de
dotagéo atualizada LOA de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) tendo sido liquidado o valor de R$ 1 680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais). J& em relagdo ao objetivo 640, foi previsto, de forma
atualizada, o valor de R$ 1.821.900,00 (um milh&o, oitocentos e vinte e um mil e novecentos reais), com valor liquidado de R$1.782.990,51 (um milh&o, setecentos e cinquenta e seis mil trezentos e oitenta
reais e cinquenta e um centavos), correspondendo a 97,86%.

QUADRO III: Percentual da execugao orcamentdria por objetivo

DOTACAO
OBJETIVO ATUALIZADA | REALIZADO %
LOA

634 - Promover o controle dos
niveis adequados de agrotdxicos
nos alimentos comercializados
na CEASA/RN visando garantir a | R$ 8.400,00 R$ 1.680,00 20%
seguranga alimentar e
nutricional do consumidor no
Estado do Rio Grande do Norte.

640 - Modernizagdo da politica
de produgdo e abastecimento de
hortifrutigranjeiros no RN e
garantia da comercializagédo da
produgdo agricola através da
Centrais de Abastecimento do
Rio Grande do Norte - CEASA/RN.

R$ R$

0
1.821.900,00 | 1.782.990,51 | °786%

Execugao Oramentaria por Objetivo no CEASA/RN

Controle de Agratéxicos

os Alimentos (CEASARN) Tidat

onjetvo

Modernizacio da Produco e Abastecimentol o
(cEASRN) .00

o % W e
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SECAO XV - AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO SOBRE OS RELATORIOS DE TRANSPARENCIAS E OUVIDORIA

ANEXO AOS AUTOS:
Relatdric Anuatde LA Aranaparéndiz (32832287)



Relatério do e—SIC (32406345);
Relatério Anual de Ouvidoria (32445949);

1. TRANPARENCIA
A Lei Federal n? 12.527/2011 e Lei Estadual n® 9.963/2015 ;
Decreto Governamental n? 28.685/2018;
Decreto Governamental n2 31.316/2022

1.1. Transparéncia Passiva

Demanda e-SIC RN para érgao/entidade em 2024

Qtde de Pedidos de [Qtde de Qtde de
Informacéo Reclamacées Recursos
0 3 0

Avaliacao do desempenho do 6rgao com o e-SIC RN em 2024:

Resolutividade | Tempo Médio | Satisfacdo do Usudario
(%) de Resposta (% -
(TMR) - Dias “Satisfatoriamente
Atendido”)
100% 13 100%

Servidores responsaveis pela atividade de transparéncia no érgao:

NOME Informacgoes
Compl tares:
Francisco Matricula: 248855-8
Eduardo da Ato designatério (art.

Nébrega Pereira | 40 da LAI Federal):
PORTARIA-SEI N2
28/2025

Data da publicagdo:
24/02/2025

Meio da publicagéo:
site CEASA

Setor de lotacéo:
Ouvidoria

Horério de expediente:
07-13h

Matricula: 173563-2
Ato designatdrio (art.
40 da LAl Federal):
PORTARIA-SEI N2
28/2025

Data da publicagéo:
24/02/2025

Meio da publicagdo:
site CEASA

Setor de lotagao: Setor
de RH

Horério de expediente:
07-13h

Jaldeisa Maria
Pinheiro
Cavalcante
Gominho

Os servidores responsaveis pelo e-SIC RN no érgao possuem certificagdo do curso sobre a LAI, promovido pelo Grupo de Educagéo Fiscal Estadual - GEFE/SET, em parceria com a
CONTROL.

1.2. Transparéncia Ativa

Implementacao do Decreto Governamental n? 31.316/2022:

Item Status atual observacoes
Promogao do (re)direcionamento Totalmente
ao Portal da Transparéncia do implementado
Executivo Estadual
Apresentacgao da estrutura Totalmente
organizacional do implementado
drgao/entidade
Apresentagao das competéncias Totalmente
de todas as unidades do implementado
drgao/entidade
Apresentacgdo de base juridica Totalmente
da estrutura organizacional e implementado
das competéncias do
drgao/entidade
Principais cargos e respectivos Totalmente
ocupantes implementado
Telefones, enderegos e e-mails Parcialmente
das unidades do érgdo/entidade | implementado
Horério de funcionamento e Totalmente
atendimento presencial ao implementado
publico
Apresentacao da Carta de Totalmente
Servigos em local de destaque implementado
na pagina institucional do
drgdo/entidade
Status atual: Totalmente implementado.
2. OUVIDORIA
Lei Federal n® 13.460/2017;
Lei Complementar Estadual n? 638/2018
Decreto Governamental n¢ 28.685/2018
Carta de Servico
Critérios de Controle Achado do
Controle
A Carta de Servigos esta publicada na pagina SIM
institucional do érgéo?
Todos os servigos oferecidos pelo 6rgéo, inclusive SIM
as formas de acesso a esses servigos (virtual,
presencial, horérios, documentos, prioridades de
atendimento e mecanismos de comunicagdo com
0S USUarios)
Consta na Carta de Servigos identificagdo dos SIM
canais de manifestacdo do cidadéo/usuario
Ultima atualizacdo da Carta de Servicos 11/2024
Qual a periodicidade da atualizagdo da Carta de Anual
Servigos
Setor responséavel pela atualizagdo da Carta de OUVIDORIA
Servigos

Demandas de Ouvidoria em 2024:




Qtde de Manifestacdes | Tempo Médio de Resposta ao
no Orgédo Usuario/Cidada
6 13

Satisfacao do Usuario (Painel RESOLVEU, em 31.12.2024)

Avaliacdo do Usuario % Satisfacao
Muito satisfeito 100%
Satisfeito
Regular
Insatisfeito

Muito insatisfeito

Satisfacdo Média - Orgao/Entidade
(%)

Resolutividade Média 100%

Servidores responsaveis pela atividade da Ouvidoria no érgao:

NOME Informagdes Complementares:
Francisco Eduardo da Ndébrega Matricula: 248855-8
Pereira Ato designatério: PORTARIA-SEI

N° 66, de 27 de junho de 2024
Data da publicagéo: 29/06/2024
Meio da publicagdo: DOE

Setor de lotagdo: Ouvidoria
Horério de expediente: 07h-13h

* Conforme as demandas e-SIC 2024 seguem as informagdes:
1. Solicitagédo de levantamento dos produtos e precos praticados pela Ceasa-RN em periodos de chuva;

2. Solicitagdo e informagdes de interesses pessoais. Independente das demandas e-SIC, esta Ouvidoria recebe igualmente solicitagdes presenciais e através do Fala-Br em
conformidade com a (Lei de Acesso a Informagéo) LAI n°12.527/2011.

Constatacées:

Constata-se que a Empresa, permanece sem linha telefénica para atender as demandas da Ouvidoria, e dos demais setores, cujos atendimentos sao feitos de maneira presencial
e/ou via e-mail ao cidaddo e através dos canais de acesso a informagdo: e-SIC e Fala.BR.

As informacgées sdo em grande parte do publico integrante desta CEASA, tais como, permissionarios e funcionarios internos, e nao € feito o acompanhamento necessario do tempo
de resposta ao cidaddo em cumprimento aos prazos estabelecidos em lei.

O Relatdrio Anual nao consta publicado no sitio desta CEASA/RN.
Recomendacdes:

Que seja feito o acompanhamento sistematico de todas as demandas internas e externas inerentes aos meios de comunicagdao com o usudrio/ou cidadao, com registro interno por
assunto, observando fielmente os prazos de resposta estabelecidos em lei.

Insercéo de icone de Transparéncia na pagina da Ceasa de todos os atos pertinentes a LAI de facil acesso;

Proceder a publicagdo do Relatério por atendimento setorial do érgdo no sitio desta estatal; Promover o desenvolvimento de condigdes operacionais, tecnoldgica e de recursos
humanos, como forma de melhorar o processo de trabalho e cumprimentos legais atinentes a LAI e as demais normas vigentes.

SECAO XVI - QUADRO RESUMO DO PRONUNCIAMENTO DO GESTOR

O Diretor Presidente, tendo tomado ciéncia do Relatério de Auditoria produzido pela Unidade de Controle Interno, manifestou CONCORDANCIA, e ratificou em parte as
recomendagdes assentadas no relatério de gestdo do exercicio de 2024, do qual apontou que, em relagdo a revisar periodicamente o Plano de Cargos Carreira e Salérios, com adequacéo de
cargos e elaboragdo de estudo relativo ao quadro de pessoal efetivo da Ceasa, com levantamento da necessidade de pessoal por area, esclareceu que o PCCS n&do vem sendo revisado
periodicamente, em razdo do limite excedente de gastos com pessoal de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, salvo quanto ao cumprimento de sentenga judicial de Dissidio Coletivo com
aplicacao de reajuste na tabela salarial; e por ultimo, quanto a realizagdo de Concurso Publico consta em tramitagdo processo de abertura de concurso publico com prazo para publicagdo de
edital do concurso publico ate 30/06/2025, conforme ata de audiéncia (31440610), processo n. 0000772-18.2023.5.21.0043 - SINAI x CEASA/RN. Destacou que a realizagdo de concurso
publico, ndo depende exclusivamente da gestdo da Ceasa, dada a condigdo de dependéncia financeira e, que algumas das recomendagOes serdo atendidas de forma imediata. Quanto as
recomendagoes que dependem de recursos financeiros, se comprometeu a promover a integragdo das &reas para efetivagdo e execugdo planejada do PPA-LDO e LOA com a devida
preocupacdo de nao haver fracionamento da despesa, além de atender a Lei 13.303/2016, e ao Regulamento de Contratagéo; e por fim, estabeleceu prazo maximo de 24 meses para atender a
implementacdo das recomendacées proferidas no relatdrio.

SECAO XVII - AVALIACAO DO PRONUNCIAMENTO DO GESTOR

Considerando que a gestdo apresentou concordancia com todo o teor do presente Relatério de Auditoria , e em razédo do que foi apresentado, sobretudo, diante das dificuldades financeiras
que se estendeu no exercicio de 2024, em ambito do Governo do Estado, e consequentemente, afetando a Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A - Ceasa/RN, concordamos com
a indicagdo do prazo méaximo de até 24 meses apresentado pelo gestor para implementagdo de parte das recomendacgdes, conforme proferido no seu pronunciamento. Contudo, frisa-se a
importéancia de acompanhar os apontamentos, com vistas a atentar para as recomendagdes apresentadas, ainda que ndo possam ser atendidas no prazo apontado; mas, que sejam realizadas no
prazo maximo estabelecido, visto que sdo componentes de suma importéncia para a efetividade das atividades. A adocdo de medidas mitigadoras para solucionar as falhas recorrentes de
planejamento e execugdo, devem ter relevante atencéo da gestao.

No que tange a insuficiéncia de recursos financeiros, componente que concorre positivamente para a viabilidade de implementagao das melhorias e contratagdes, dentre elas, o foco na
qualificagdo das equipes, em que pese a necessidade de instituir programa de capacitagdo regular e continuo, requer em relacdo aos recursos providos pela Ceasa, trabalho constante de
cobranca e aplicagdo das sangdes legais prevista no regulamento de mercado, e a efetividade da cobranca das tarifas através de implementacédo de sistema de romaneio e fiscalizagdo da
portaria, fonte relevante de arrecadagéo, como forma de minimizar os efeitos provocados pela inercia frente a atividade de cobranga de mercado. Insta aprouver ainda, que a falta de sistema de
controle de romaneio, tem acarretado em prejuizos constantes inviabilizando as melhorias e atividades da empresa.

SECAO XVIII - QUADRO CONSOLIDADO DE CONSTATACAO

SECAO CONSTATACAO
1. Além da deficiéncia de atuagdo da Coordenadoria Administrativa na gestdo de planejamento, constata-se que continua a falta de articulacdo entre as areas
administrativa, financeira e técnica, com vistas a possibilitar um plano estratégico para as aquisi¢des, utilizando dados estatisticos dos sistemas disponiveis .
2. Devido a frequente mudanga de servidor comissionado se faz necessdario o treinamento e qualificacdo continuada de pessoal de acordo com suas areas de
- atuagéo, com o fito de exercerem suas atividades com eficiéncia e eficacia.
SECAO II . R . P ~ R - -
¢ 3. Morosidade na tramita¢dao dos documentos fiscais para liquidacdo e emissao das ordens bancdarias na maioria das vezes por atraso de atesto fiscal.

1. O espagco fisico do almoxarifado continua necessitando de readequacgdo para o melhor acondicionamento dos materiais e insumos ali estocado, bem como
melhoria do sistema de climatizagéo e iluminagéo;
2. Caréncia de treinamento e qualificagdo continuada de pessoal de acordo com suas areas de atuagdo, com o fito de exercerem suas atividades com eficiéncia e
eficécia.
3. Falta de manutengéo das vias publicas e 4rea de estacionamento, de sinalizagdo e organizagédo do transito;
4. Que os Veiculos proprios da Empresa estdo sem manutengao hda varios anos, haja visto, o alto valor para a recuperagdo dos mesmos, devido o mau estado de
conservagdo que se encontram. cuja manutengdo é economicamente inviavel.

SECAO IIT 5. Precariedade do arquivo morto, que permanece sem nenhuma organizagédo. Existe apenas um amontoado de papeis desordenados, dificultando qualquer busca
de documento, considerando que os processos eletronicos sé foram implementados em 2018, existe todo um acervo de periodos anteriores extraviados.
Constata-se que permanecem as mesmas falhas tais como:
1. Falta de planejamento das necessidades de aquisigdes para efetividade e economicidade dos gastos publicos;
2. Falta de cumprimento de fluxo processual para formalizagdo da despesa, com vista a evitar atrasos na tramitacdo dos processos, considerando as diversas

SECAO V alteragdes nos termos de referéncia, demandando mais tempo até a conclusédo da pesquisa mercadoldgica, e consequentemente, a finalizagdo das contratagdes e
aquisigoes;
3. Remessa dos autos a UCI apds formalizagdo de Termo Aditivo de Renovagédo de Contrato.




1. Fragilidade no controle de ponto, visto que permanece manual e nao eletronico;

2. Quadro de pessoal efetivo deficitario, com mais de 86% aposentados com continuidade de vinculo, frente ao quantitativo elevado de comissionados, causando
ineficiéncia ante a movimentagéo de pessoal e falta de efetividade dos trabalhos;

3. Falta de mapeamento e levantamento de necessidade de pessoal por area, com a elaboragdo de quadro de vagas, para viabilidade de realizagédo de concurso
publico, cujo quadro foi contemplado apenas com as cinco vagas em cumprimento a realizagédo de concurso publico contido em sentenca judicial.

SECAO VI
1. Destaca-se, as obras de construcgao do sistema de drenagem, execugéo da obra de construgdo do programa de combate ao incéndio para obten¢do do AVCB
(Auto de vistoria do Corpo de Bombeiros), iluminacao e organizagdo das areas comerciais, reforma no prédio da administragdo.
. 2. O Programa Cesta Solidaria, passou por reformulagdo, passando a atender exclusivamente institui¢cdes filantrépicas, bem como foi registrado o aumento
SECAO IX significativo no volume de insumos arrecadados e doados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social
1. Que a fiscalizagdo de contratos, continua deficitaria, necessitando de investimento de treinamento e preparo a unidade administrativa e os fiscais para a
efetividade e acompanhamento dos contratos;
2. Falta de normativo que indique um checklist para subsidiar as analises de fiscalizagdo da execugao das despesas;
SECAO XI 3. Falta de indicagdo de pessoal com perfil e qualificagdo técnica desejada, para exercer a fiscalizagdo com efetividade considerando que a maioria dos fiscais
continuam nao atuando de forma eficiente no acompanhamento da execucao dos contratos.
1. Constata-se que a Empresa, permanece sem linha telefonica para atender as demandas da Ouvidoria, e dos demais setores, cujos atendimentos sao feitos de
maneira presencial e/ou via e-mail ao cidadéo e através dos canais de acesso a informacao: e-SIC e Fala.BR.
2. As informagoes sdo em grande parte do publico integrante desta CEASA, tais como, permissiondrios e funciondarios internos, e néo é feito o acompanhamento
- necessario do tempo de resposta ao cidaddo em cumprimento aos prazos estabelecidos em lei.
SECAO XV

3. O Relatdrio Anual nao consta publicado no sitio desta CEASA/RN.

SEGAO XIX - CONCLUSOES

Desta forma, considerando as disposicdes regulamentares nos termos do art. 147 da Lei Complementar n® 464/2012, e ainda, os pontos tratados e as
recomendacdes sugeridas, entende esta unidade de controle Interno que os métodos administrativos da gestdo, necessitam de reavaliacdo e melhoria, em razédo da
necessidade de promover o acompanhamento dos preceitos da execucdo dos programas de governo e do controle orcamentdario, com observancia a legalidade e avaliacdo
dos resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em face das constatacdes apresentadas e as recomendacdes com vistas ao
cumprimento das normas de gestdo e das boas praticas administrativas.

SECAO XX - RECOMENDACOES

SECAO CONSTATACAO
1. Promover uma préatica efetiva de reunides setoriais para criar a cultura de interagdo entre todas as areas, e melhorar o fluxo do planejamento e execugdo deste, envolvendo todos os
setores;
2. Exigir perfil minimo da nomeagé&o de pessoal, considerando as peculiaridades por area de atuagdo para obter um resultado satisfatério na elaboragéo de projetos e planejamento da
gestdo, com vistas a atingir os objetivos da Ceasa;
SECAO I 3. Elaborar um plano de treinamento continuado para qualificagdo dos funcionarios, contemplando todas as areas, possibilitando a estes, o exercicio de suas atividades com
efetividade;
1.Exigir perfil minimo da nomeacéao de pessoal, considerando as peculiaridades por area de atuagdo para obter um resultado satisfatério na elaboragdo de projetos e planejamento da
gestdo, com vistas a atingir os objetivos da Ceasa;
2.Elaborar um plano de treinamento continuado para qualificagdo dos funciondrios, contemplando todas as éareas, possibilitando a estes, o exercicio de suas atividades com
efetividade;
3. Melhorar o espaco fisico do almoxarifado, com a devida adequagao dos materiais estocados, e treinar os operadores do sistema de controle de almoxarifado, para que este, seja
utilizado de forma eficiente, com vistas a subsidiar ao planejamento das aquisi¢des, e sistematizar os pedidos efetuados pelos setores com os devidos registros, e ainda estabelecer
boas préticas no acompanhamento sistematico do software de compras e controle de aquisicdes, com observancia no estoque minimo e nos langamentos de entrada e saida de
material no sistema.
4.Exigir da empresa que administra a &rea de estacionamento da Ceasa, as melhorias de manutengéo das vias publicas, a sinalizagéo e o controle e fluxo dos veiculos, sobretudo, nos
dias de maior fluxo de comercializagao;
SECAO 11l 5. Acompanhar a movimentagdo de deslocamento de todos os veiculos locados, com exigéncia de mapa de deslocamento, com vistas a efetividade dos gastos publicos, ainda que
seja o custo de combustivel por conta da Governo do Estado.
6. Estabelecer o controle e acompanhamento da situagdo da frota de veiculos préprios sem condigdo de uso, considerando os casos de penhora judicial e apreensdo, para as devidas
autorizagdes de baixa patrimonial.
7. Exigir da drea administrativa a efetiva gestdo de contratos, com treinamento e assisténcia ao pessoal nomeado para fiscalizagdo com préaticas de reunides regulares, envolvendo
toda parte técnica, para verificagdo da conformidade dos servigos e aquisi¢des que estdo sendo implementados para a empresa;
8. Fazer a organizagdo e a adequagdo do espago para arquivo morto, para que este tenha as devidas condigdes para manutengdo do acervo documental existente, para posterior
providéncias de digitalizagdo;
9. Promover uma cultura de planejamento em todas as areas e atividades da empresa, em cumprimento aos seus objetivos estatutdrios, e cumprimento dos instrumentos de
planejamento: PPA-LDO e LOA e demais normativos legais.
1. Exigir o acompanhamento sistematico do retorno das guias de pagamento dos impostos inserido nos processos, a fim de evitar elevada demanda de inadimpléncia de impostos e
outras despesas;
2. Elaborar planejamento, com foco na estatistica de demandas de anos anteriores, considerando a previsdo estimada da receita, e as prioridades, bem como, fazer o controle da
SECAO IV execugao orcamentaria e financeira de forma efetiva;
3. Promover agdes de integragéo entre as areas financeira, administrativa e técnica, como boa prética de sustentabilidade e efetividade dos recursos publicos.
1. Elaborar planejamento de necessidades para todos os tipos de aquisicdo de bens ou servigos, tomando como parametro as contratagdes e aquisicbes de exercicios anteriores; com
a devida preocupacgao de ndo haver fracionamento da despesa, além de atender a Lei 13.303/2016, e ao Regulamento de Contratagdo, com adogado de normativo interno de Plano de
Contratacado Anual.
2. Cumprir os normativos internos de fluxo processual, conforme orientagdes da Control e Resolugdes da diretoria Executiva da Ceasa.
3. Incluir plano de qualificagdo dos recursos humanos, com énfase na tematica de planejamento, orgamento, contratacdo e execucdo da despesa publica, para os setores:
Coordenadoria Administrativa, CPL, Divisdo de Compras, Coordenadoria Juridica, Setor de Almoxarifado, Coordenadoria Financeira, e Geréncia do PPA.
4. Promover qualificagdo para os fiscais dos contratos, para uma efetiva execugao destes, com vista ao cumprimento do que foi pactuado no instrumento contratual.
N 5. Estabelecer praticas de trabalho para efetividade da unidade administrativa no que tange ao planejamento de todas as contratagcdes, conforme regulamento interno de licitagdo e
SECAO V contratos.
6. Promover o acompanhamento sistematico da execugdo orgamentéria e financeira, com o controle e contemplagéo de recursos na classificagdo de despesa conforme programas
constantes do PPA, e inserir os dados referentes as metas realizadas.
1. Implementar sistema eletronico de controle de ponto, com a normatizagdo do Ministério do Trabalho, para efetivo controle dos registros de intercorréncias de faltas injustificadas,
atrasos, e/ou saidas antecipadas.
2. Criar um nucleo interno de gestdo de SST, para o devido acompanhamento e efetividade do PCMSO, PGR e LTCAT, realizagdo dos exames periddicos e emissao de ASO, além das
obrigagdes de SST no e-Social, em consonancia com a legislagao vigente.
3. Promover o efetivo acompanhamento dos pagamentos das obrigagdes sociais e tributérias relativas a folha de pagamento, até a confirmagdo do adimplemento da despesa, a fim
SECAO VI de evitar impedimentos junto a Receita Federal do Brasil.
4. Revisar periodicamente o Plano de Cargos Carreira e Salarios, com adequagéao de cargos e elaboracéo de estudo relativo ao quadro de pessoal efetivo da Ceasa, com levantamento
da necessidade de pessoal por rea e implementar as avaliagdes de desempenho funcional.
1. Promover uma pratica efetiva de reunides setoriais para criar a cultura de interagdo entre todas as areas, e melhorar o fluxo do planejamento e execugéo deste,
envolvendo todos os setores;
2. Exigir perfil minimo da nomeagao de pessoal, considerando as peculiaridades por area de atuagdo para obter um resultado satisfatério na elaboragédo de projetos e
planejamento da gestdo, com vistas a atingir os objetivos da Ceasa;
SECAO XI 3. Elaborar um plano de treinamento continuado para qualificagdo dos funcionéarios, contemplando todas as areas, possibilitando a estes, o exercicio de suas atividades

com efetividade;

1. Que seja feito o acompanhamento sistemaético de todas as demandas internas e externas inerentes aos meios de comunicagao com o usuario/ou cidad&@o, com registro
interno por assunto, observando fielmente os prazos de resposta estabelecidos em lei.

2. Insercéo de icone de Transparéncia na pagina da Ceasa de todos os atos pertinentes a LAI de facil acesso:




3. Proceder a publicacao do Relatério por atendimento setorial do 6rgéo no sitio desta estatal;

SECAO XV 4. Promover o desenvolvimento de condi¢des operacionais, tecnoldgica e de recursos humanos, como forma de melhorar o processo de trabalho e cumprimentos legais

atinentes a LAI e as demais normas vigentes.

SECAO XXI - ANEXOS

N2 Tipo D

1 Legislacdo CEASA 30568140

2 PORTARIA DE NOMEACAO 30568450

MEMBROS DA UCI N2 154/2022

3 Folha de Frequéncia ANA 31555221
CATARINA

4 Folha de Frequéncia AZINETE 31555350

5 Folha de Frequéncia FERNANDA 31555451

6 Folha de Frequéncia JACKSON 31555543

7 Folha de Frequéncia JOSIANE 31555619

8 Folha de Frequéncia KARLA 31555701
CRISTINA

9 Folha de Frequéncia NILTON 31555788

LOPES

10 Folha de Frequéncia RENATO 31555887

11 Folha de Frequéncia SUELI 31556174

12 Folha de Frequéncia SONIA 31556065

13 Relatério Extrato Abastecimento 31703436
Veiculos exercicio 2024
14 Plano Anual de Contratacodes da 32208849

CEASA
15 Planilha Contratos e Fiscalizacao 32208849
16 Relatdrio da Execugédo 32370588

Orcamentaria
17 Relatério de Avaliacdo PPA 2024 32375047

18 Relatério Anual de Ouvidoria 32445949

19 Relatério do e—SIC 32446058

20 Pronunciamento do Gestor 32504877
Relatério Anual de

21 LAl/Transparéncia 32832287

22 Relatorio SIGEF Restos a Pagar 32929343

o
_-,e" tll Documento assinado eletronicamente por VERA LUCIA BRAGA, Membro da Unidade de Controle Interno, em 03/04/2025, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
Ssinawrs I no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

-

)ei! Documento assinado eletronicamente por MARIA IRACEMA DO NASCIMENTO MATA DAVIM, Membro da Unidade de Controle Interno, em 03/04/2025, as 11:45, conforme horario
Spsingturs | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 32921874 e o cédigo CRC 7A8DO05F5.

Referéncia: Processo n® 03110010.007130/2024-44 SEIn® 32921874


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
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http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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CERTIFICADO

CERTIFICADO N©9: 33198038
UNIDADE AUDITADA: CEASA - Central de Abastecimento do RN SA

GESTOR RESPONSAVEL:
Periodo 01/01 a 30/05/204 - FLAVIO MORAIS - Presidente

Periodo 03/06 a 31/12/2024 -MATHEUS SILVA DE FREITAS GALVAO- Diretor Presidente

EXERCICIO: 2024

1. Foram examinados os atos de gestdo do responsavel pelas areas auditadas, praticados no periodo de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo de trabalho definido no Relatério de Controle
Interno acostado ao ID 32921874, em atendimento a legislacdo aplicdvel as areas selecionadas e atividades examinadas,
e incluiram os resultados das acbes de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sob a gestao da
unidade auditada.

3. Em funcao dos exames realizados, consubstanciados no Relatério Consolidado das Contas de Gestdo, conforme
Instrucao Normativa n? 09/2024 - Controladoria-Geral do Estado do RN, de 28 de Agosto de 2024 e em face do disposto
no artigo 148, inciso Il da Lei Complementar n2 464/2012 (Lei Organica do TCE/RN), proponho que o encaminhamento
das contas do responsavel pela Unidade Auditada seja pela REGULARIDADE COM RESSALVAS, resguardados os
achados decorrentes de auditorias especificas ou de exames processuais e/ou adicionais.

4. Para fundamentar a presente opinido, a metodologia aplicada foi o uso de técnicas de analise documental,
amostragem, circularizacao, due diligence, recélculo, além de outras técnicas e procedimentos de auditoria que se
fizeram necessarios.

5. Constatacoes e Recomendacoes

SECAO 1II - AVALIACAO DA CONFORMIDADE REGULAMENTAR DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

a) Verificou-se que a unidade nao adota planejamento estratégico para as suas compras e
contratacées, o que pode resultar em falta de alinhamento com metas institucionais ou com a previsdo orcamentaria.
A auséncia desse planejamento compromete a eficiéncia do processo de contratagao, dificulta a negociagao com
fornecedores, aumenta o risco de desperdicio de recursos publicos.

Recomendacao 1: Recomenda-se elaboracao do Plano de Contratacoes Anual (PCA), conforme
previsto na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto Estadual n? 32.449. O planejamento deve estar alinhado ao Plano de
Contratagdo Anual (PCA) institucional e considerar critérios de economicidade, eficiéncia e sustentabilidade. A
adocao dessa medida contribui para a racionalizacao dos processos licitatdrios, a reducédo de aquisigoes emergenciais,
o melhor aproveitamento dos recursos publicos e o fortalecimento da governanca nas contratacdes.

SECAO III - AVALIACAO DO CONTROLE PATRIMONIAL

a) Foi identificada a existéncia de 6 veiculos inserviveis. Desta forma, ¢ indispensavel a orientagdo para
que seja dada a devida destinacao a esses bens, sem utilizacao.

Recomendacao 2 : adotar providéncias para avaliar as condi¢cbes da frota e promover a regularizacdo da
situagdo dos veiculos deteriorados ou inserviveis. A medida visa evitar a depreciacdao de bens publicos sem utilidade,
liberar espacos fisicos ociosos e assegurar a adequada gestao do patrimonio, em consonédncia com os principios da
eficiéncia e da economicidade na administragdo publica. Dessa, forma recomenda-se propor ao Conselho de



Gerenciamento do Patrimonio do Estado (CGPE) a destinacao adequada para seus bens inserviveis ou
deteriorados, conforme os ditames do Decreto N2 31.314, de 23 de Marco de 2022.

b) O espacgo fisico do almoxarifado necessita de readequacao para o melhor acondicionamento dos
materiais e insumos ali estocado, bem como melhoria do sistema de climatizagdo e iluminacao.

Recomendacao 3: Recomenda-se adotar medidas para promover melhorias nas condicoes do
almoxarifado, com foco na limpeza, organizacao e adequada protecao dos bens armazenados, de modo a preservar a
integridade dos materiais, evitar perdas por deterioragcdo ou contaminacdo e atender as boas praticas de
armazenamento e conservacao patrimonial.

SECAO VI - ATOS DE PESSOAL
a) Controle do ponto manual e precario. Alguns servidores batem ponto britanico.

Recomendacao 4: Recomenda-se substituir o controle manual de frequéncia por sistema
informatizado, como o Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP) ou outro similar, de forma que
permita o registro eletronico confidvel da jornada de trabalho dos servidores, com identificacdo individual e controle
de hordérios efetivamente cumpridos. A medida visa garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida, coibir
registros padronizados sem correspondéncia com a realidade e fortalecer os mecanismos de gestdo e controle da
frequéncia funcional.

SECAO XI- DOS CONTRATOS E DAS FISCALIZACAO

a) Os fiscais nao possuem a qualificacdao técnica necessdria para um acompanhamento eficaz dos
contratos.

Recomendacao 5: Assegurar que os servidores designados para a funcdo de fiscalizacdao de contratos
possuam qualificagdo técnica compativel com as atribuigées, por meio da selecao criteriosa dos fiscais e da oferta
de treinamento sobre gestdo e fiscalizagao contratual. A medida contribui para a efetividade do acompanhamento
da execucgao contratual, a prevencao de falhas e o cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade na administragdo publica.

6. Observacoes:

a)Relatorio organizado e com entregas tempestivas. Registra-se que foi monitorado as recomendacdes das
Contas de Gestao 2022 e 2023 da Entidade em que foram cumpridas algumas recomendacdes, com pendéncias de
cumprimento de outras recomendagdes que seguem em monitoramento.

b) Registra-se também a Execucao Or¢camentdria de mais de 98%.

b) A Instrugdo Normativa - SEI n2 09, de 28 de novembro de 2024 prevé a emissao de opinido pela
regularidade com ressalva nos certificados de auditoria em contas de gestdo, quando as contas apresentam apenas
impropriedade técnica ou outra falha de natureza formal, sem qualquer indicio de ma-fé ou negligéncia grave, lesiva
ao erario, devendo a decisdo indicar as corregodes a serem feitas, nos termos previstos em seu art. 52, § 12, II.

b) Por todo o exposto, opina o presente certificado pela REGULARIDADE COM RESSALVAS das Contas
de Gestdo apresentadas pela CEASA.

Natal, data da assinatura eletronica.

Débora Cristina Fragoso Carmo
Auditora de Financas e Controle
Matricula 246.283-4

Débora Cristiane Barreto de Souza
Auditora-Geral do Estado
Matricula 202.579-5

Documento assinado eletronicamente por Débora Cristina Fragoso Carmo, Auditora de Financas e Controle,
em 15/04/2025, as 15:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n° 27.685, de

30 de janeiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por DEBORA CRISTIANE BARRETO DE SOUZA, Auditora Geral, em
15/04/2025, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf

de janeiro de 2018.
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ke "~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
_- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 33198038 e o codigo
=1 CRC 53AFFCEE.

Referéncia: Processo n? 03110010.007130/2024-44 SEI n° 33198038
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CONTAS DE GOVERNO E GESTAO

Natal, 15 de abril de 2025

Processo n2 03110010.007130/2024-44
Origem: Controladoria Geral Do Estado
Assunto: Contas de Gestao 2024

Ao Sr Matheus Galvao

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PARECER TECNICO N€: 40

UNIDADE AUDITADA: CEASA - Central de Abastecimento do RN SA
GESTOR RESPONSAVEL: Matheus Galvao

EXERCICIO: 2024

I - RELATORIO

Trata-se de exame de conformidade realizado pela Unidade Central de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual das Contas de Gestao da CEASA referente ao exercicio de 2024.

Assente-se que a andlise foi empreendido em cumprimento as competéncias regimentais e legais desta
Controladoria-Geral do Estado e que sua instrumentalizacao foi realizada em atencdo ao disposto na Instrucao
Normativa n? 09/2024 - CONTROL/RN que estabeleceu o procedimento para a elaboracédo dos Relatdrios do Controle
Interno que integrardo as Contas de Gestdo do exercicio 2024, nos termos da Resolugao n2 012/2016 - TCE-RN.

Outrossim, o presente opinamento estd fundamentado nos indicativos e nas conclusdes consignadas no
Relatoério de Controle Interno (ID 32921874) e no Certificado de Auditoria (ID 33198038) exarado pelo auditor técnico
competente quanto ao exame de conformidade das contas apresentadas.

IT - DA ANALISE E RECOMENDACOES TECNICAS EMPREENDIDAS

A partir dos exames técnicos realizados sob os aspectos da regularidade/legalidade, legitimidade e
economicidade da gestdo dos recursos publicos, ndo foram identificadas constatagdes com impacto significativo na
gestao da CEASA.

Outrossim, quanto a avaliacdo dos resultados, bem como de outras agdes realizadas para promover a
missdo institucional, conclui-se pela regularidade na formalizacao contabil-financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, em conformidade com a legislagao aplicavel a matéria.

Para mais, a partir dos parametros apresentados no Relatério de Controle Interno (ID 32921874) e no
Certificado de Auditoria (ID 33198038) exarado pelo auditor técnico competente, a avaliacdo geral da gestdo indica
conformidade parcial com os requisitos legais e normativos pertinentes a tematica.

Finalmente, ndo foram identificadas determinacoes ou recomendagoes expedidas pelo TCE/RN, no
exercicio em referéncia, pendentes de atendimento, de modo que, no decorrer do exame, constataram-se apenas
inconformidades formais, ensejando apontamentos voltados ao aprimoramento da governanca e da eficiéncia
administrativa da unidade examinada.

Nesta toada, foram consignadas as seguintes recomendagoes:

1. Planejamento Estratégico

Achado: Verificou-se que a unidade nao adota planejamento estratégico para as suas compras e
contratagbes, o que pode resultar em falta de alinhamento com metas institucionais ou com a previsao orgamentaria.
A auséncia desse planejamento compromete a eficiéncia do processo de contratagao, dificulta a negociacao com
fornecedores, aumenta e risco de desperdiciode vecursos publicos.



Recomendacao: Recomenda-se elaboracao do Plano de Contratacoes Anual (PCA), conforme
previsto na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto Estadual n® 32.449. O planejamento deve estar alinhado ao Plano de
Contratacdo Anual (PCA) institucional e considerar critérios de economicidade, eficiéncia e sustentabilidade. A
adocao dessa medida contribui para a racionalizacao dos processos licitatdrios, a reducdo de aquisicoes emergenciais,
o melhor aproveitamento dos recursos publicos e o fortalecimento da governanca nas contratacées.

2. Bens Inserviveis

Achado: Foi identificada a existéncia de 6 veiculos inserviveis. Desta forma, é indispensavel a
orientacao para que seja dada a devida destinacao a esses bens, sem utilizacao.

Recomendacao: adotar providéncias para avaliar as condigdes da frota e promover a regularizagdo da
situacdo dos veiculos deteriorados ou inserviveis. A medida visa evitar a depreciacdao de bens publicos sem utilidade,
liberar espacos fisicos ociosos e assegurar a adequada gestdo do patrimonio, em consonancia com os principios da
eficiéncia e da economicidade na administragdo publica. Dessa forma recomenda-se propor ao Conselho de
Gerenciamento do Patrimonio do Estado (CGPE) a destinacao adequada para seus bens inserviveis ou
deteriorados, conforme os ditames do Decreto N2 31.314, de 23 de Marco de 2022.

3. Almoxarifado

Achado: O espagco fisico do almoxarifado necessita de readequacao para o melhor acondicionamento dos
materiais e insumos ali estocado, bem como melhoria do sistema de climatizagdo e iluminacao.

Recomendacao : Recomenda-se adotar medidas para promover melhorias nas condicoes do
almoxarifado, com foco na limpeza, organizacao e adequada protecao dos bens armazenados, de modo a preservar a
integridade dos materiais, evitar perdas por deterioracdo ou contaminacdo e atender as boas praticas de
armazenamento e conservagao patrimonial.

4. Registro de Ponto
Achado: Controle do ponto manual e precario. Alguns servidores batem ponto britanico.

Recomendacao: Recomenda-se substituir o controle manual de frequéncia por sistema
informatizado, como o Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP) ou outro similar, de forma que
permita o registro eletrénico confidvel da jornada de trabalho dos servidores, com identificacdo individual e controle
de hordérios efetivamente cumpridos. A medida visa garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida, coibir
registros padronizados sem correspondéncia com a realidade e fortalecer os mecanismos de gestdo e controle da
frequéncia funcional.

5. Fiscalizacao de Contrato

Achado: Os fiscais nao possuem a qualificacao técnica necessaria para um acompanhamento eficaz
dos contratos.

Recomendacao: Assegurar que os servidores designados para a funcdo de fiscalizacdo de contratos
possuam qualificacdo técnica compativel com as atribuicées, por meio da selecao criteriosa dos fiscais e da oferta
de treinamento sobre gestdo e fiscalizacao contratual. A medida contribui para a efetividade do acompanhamento
da execucao contratual, a prevencao de falhas e o cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade na administragdo publica.

III - CONCLUSOES

Diante das informacdes constantes nos documentos de auditoria e controle, conclui-se que a gestao
da CENTRAL DE ABASTECIMENTOS DO RN SA - CEASA, no exercicio de 2024, observou os principios
constitucionais e legais da Administragdo Publica.

Dessa forma, opina-se pela REGULARIDADE COM RESSALVAS das Contas de Gestdao, conforme
certificado expedido, resguardadas as constatag0es provenientes de auditorias especificas ou de exames
complementares.

Encaminha-se este parecer ao Gestor Responsavel para fins de pronunciamento, nos termos do art. 150 da
Lei Complementar n® 464/2012, e posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado.

Natal (RN), data da assinatura eletronica.

(Assinatura Eletrénica)
Luciana Daltro de Castro Padua
Controladora-Geral do Estado
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANA DALTRO DE CASTRO PADUA, Controladora-Geral do
L‘?_l| Estado, em 25/04/2025, as 11:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n®
27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 33233421 e o cddigo
= CRC 766B5641.
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CEASAI/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA
Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

PRONUNCIAMENTO DO GESTOR

Processo n° 03110010.007130/2024-44

Interessado: @interessados_virgula espaco@

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE-CEASA/RN, por intermédio do

Diretor Presidente, no uso de suas atribuicées Estatutadrias e Regimentais, manifesta concordancia com o Parecer
Técnico Conclusivo, produzido pela Controladoria Geral do Estado (33233421).

Neste sentido, serao adotadas todas as medidas cabiveis para atendimento das recomendacgoes proferidas
no referido parecer, pelo que REITERO todas informacgbes declaradas no Pronunciamento emitido quanto a

implementacao das recomendacbes acostadas no relatorio de Contas de Gestao, elaborado pela Unidade de Controle
Interno (32921874).

Natal, data da assinatura eletronica

Matheus Silva de Freitas Galvao
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por MAT~HEUS SILVA DE FREITAS GALVAO registrado(a) civilmente
como MATHEUS SILVA DE FREITAS GALVAO - Matr. 248666-0, Diretor Presidente, em 29/04/2025, as
13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de
2018.

sel’

eletrbnica

Xida -.u- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h

i.rn.gov.br/sei/controlador extern
#- acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 33387914 e o cddigo
vkl CRC 23929FF8.

Referéncia: Processo n? 03110010.007130/2024-44 SEI n¢ 33387914
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