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PREAMBULO

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.2 5.825, de 07.12.88, publicada o Diario Oficial do
Estado em 08.12.88, nos termos do art. 2° do Decreto-Lei n® 2.427 de 08.04.88,
regendo-se pelo disposto neste Estatuto e pelas Leis Federais n.2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelos principios
consignados no Decreto Estadual n? 26.633, de 09 de fevereiro de 2017, e demais
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis;

RESOLVEU a Assembleia Geral das CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE
DO NORTE S.A., reunida em 30 de maio de 2022, as 09h, por meio de
videoconferéncia, em Natal/RN, conforme convocacao expressa, deliberar e aprovar
a alteracao de seu Estatuto que passa a ter a seguinte redacao:

ALTERACAO ESTATUTARIA

Conforme Assembleia Geral realizada em 30 de maio de 2022, devidamente
convocada na forma prevista no Estatuto, foram aprovadas alteracées no Estatuto,
inclusive quanto a Lei Federal n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelos principios
consignados no Decreto Estadual n? 26.633, de 09 de fevereiro de 2017, e demais
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis, passando o mesmo ter a seguinte
redacao:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E DA DURACAO

Art. 1° A Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A - CEASA/RN,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca, nos termos
do inciso Il, letra "a" do art. 8.2, da Lei Complementar n? 10, de 30.03.75, é uma
sociedade anb6nima, de economia mista, constituida por forca da transferéncia do
controle aciondrio do Governo Federal para o Governo do Estado do Rio Grande do
Norte, de acordo com a Lei Estadual n.2 5.825, de 07.12.88, publicada o Diario Oficial
do Estado em 08.12.88, nos termos do art. 2° do Decreto-Lei no 2.427 de 08.04.88,
regendo-se pelo disposto neste Estatuto e pelas Leis Federais n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelos principios
consignados no Decreto Estadual n? 26.633, de 09 de fevereiro de 2017, e demais
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° A Sociedade tem sede e foro na Av. Capitao-Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova,
Cidade do Natal, Capital do estado do Rio Grande do Norte, e jurisdicao em todo o
territério estadual, podendo instalar e manter filiais neste Estado e representacoes
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onde convier.

Art. 3° Sao Objetivos da Sociedade:

| - Instalar e administrar Centrais de Abastecimento e mercados do Estado do Rio
Grande do Norte destinados a orientar e disciplinar a distribuicao e colocacao de
hortigranjeiros e outros produtos alimenticios, além de criar e desenvolver
programas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, para o segmento sécio
educativo.

[l - Instalar infraestrutura para compra, producao, estocagem e distribuicao de
alimento a ser comercializado junto as comunidades mais carentes do Estado.

[Il - Participar de planos e programas de Governo para a producao e abastecimento,
a nivel regional e nacional, promovendo e facilitando intercambio de mercado com as
demais unidades do sistema e entidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de
participacao acionaria.

IV - Firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado nacional ou estrangeiro pertencente as suas atividades.

V - Desenvolver, em carater subsidiario e auxiliar a politica econdmica e de precos de
Governo, estudos e pesquisas dos processos, condicbes e veiculos de
comercializacdao de géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia
operacional.

VI - Industrializar, comercializar no varejo ou atacado, representar, importar,
exportar e distribuir produtos quimicos, farmacéuticos, complementos alimentares,
veterindrios e correlatos, produtos de higiene pessoal, produtos de higiene e limpeza
hospitalar, industrial e doméstica, além de realizar pesquisas técnicas e cientificas
destinadas ao continuo desenvolvimento de suas atividades.

VII - A sociedade de economia mista possuird a funcdo social de realizacdo do
interesse coletivo.

VIlIl - Contribuir com a ampliacao economicamente sustentada do acesso de
consumidores aos produtos e servicos desta sociedade de economia mista.

IX - Contribuir com o desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para
producao e oferta de produtos e servicos da sociedade de economia mista, sempre
de maneira economicamente justificada.

§ 1° A realizacao do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser orientada
para o alcance do bem-estar econémico e para a alocacao socialmente eficiente dos
recursos geridos pela empresa publica e pela sociedade de economia mista.

§ 22 A CEASA/RN deverd, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade
ambiental e de responsabilidade social corporativa, compativeis com o mercado em
que atua.

§ 3° A CEASA/RN podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa
fisica ou com pessoa juridica para promocao de atividades culturais, sociais,
esportivas, educacionais e de inovacao tecnoldgica, desde que comprovadamente
vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no couberem, as normas
de licitacao e contratos desta Lei.

Art. 4° A Sociedade possuira duracao por prazo indeterminado.
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CAPITULO I

DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 52 O Capital Social é de R$ 2.165.209,33 (dois milhdes, cento e sessenta e cinco
mil, duzentos e nove reais e trinta e trés centavos) divididos em 216.520.933
(duzentas e dezesseis milhdes, quinhentas e vinte mil e novecentas e trinta e trés)
acdes ordinarias nominativas no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) cada uma,
representada por titulos singulares ou multiplos, substituiveis, provisoriamente por
cautelas.

§ 12 Cada acao confere direito a um voto nas deliberacdes sociais.

§ 22 Cabe ao Estado do Rio Grande do Norte, obrigatoriamente, participacao
acionaria nunca inferior a 51% (cinquenta e um por cento) do capital votante, sendo
nula qualquer transferéncia ou subscricao de acdes com infringéncia do disposto
neste paragrafo.

§ 32 A CEASA/RN possui natureza essencialmente publica, considerando a
predominancia de acdes do Estado do Rio Grande do Norte e a necessidade de que
estas acdes nao sejam inferiores a 51% (cinquenta e um por cento), nos termos do
presente Estatuto Social.

Art. 62 As acdes podem ser convertidas em outras formas ou classes, desde que os
respectivos titulares o solicitem e haja autorizacao da Assembleia Geral, correndo,
por conta do interessado, as despesas da conversao.

Art. 72 A Assembleia Geral podera autorizar a aplicacao de lucros ou reservas no
resgate ou na amortizacao de acdes, determinando as condicdes e o modo de
proceder-se a operacao. As acdes integralmente amortizadas poderao ser
substituidas por acdes de fruicdao, com as restricdes fixadas pela Assembleia Geral
que deliberara a amortizacao; em qualquer caso, ocorrendo liquidacao da companhia,
as acOes amortizadas sé concorrerdo ao acervo liquido depois de assegurado as
acdes nao amortizadas valor igual ao da amortizacao, corrigido monetariamente.

Art. 82 As acdes sao indivisiveis perante a sociedade, sendo que cada acao ordinaria
corresponderd a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 92 A distribuicao de dividendos da CEASA/RN sera estabelecida em politica
especifica respeitadas as limitacdes legais e as previstas neste Estatuto Social.

§ 12 A predominancia de acdes pertencentes ao Estado do Rio Grande do Norte
implica na responsabilizacao que recai ao Estado do Rio Grande do Norte para arcar
com as despesas da entidade, em caso de prejuizo, bem como a prevaléncia de
recebimento de lucros, quando houver, até o limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais) anual.

§ 22 Os lucros anuais que excedam ao montante de R$ 1.000.000,00 (um milhao de
reais) serao partilhados igualitariamente entre os acionistas na exata e medida
proporcao das acdes que possuem.
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Art. 10. Os acionistas da CEASA/RN poderao ser pessoas fisicas ou juricas,

brasileiras ou nao, residentes ou nao no pais, desde que seu ingresso seja
previamente aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO 11l
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11. Constituem recursos financeiros da CEASA/RN:
| - As dotacOes consignadas no orcamento geral do Estado;
Il - Os créditos adicionais abertos em seu favor;

[l - Os recursos provenientes de convénios, contratos ou ajustes de prestacao de
Servicos;

IV - Os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao em bens e direitos;
V - A renda proveniente de bens patrimoniais;

VI - Os recursos de operacdes de crédito e aqueles decorrente de aplicacdao de
recursos financeiros;

VII - As doacdes que lhe forem feitas;
VIII - Os recursos decorrentes de lei especffica;

IX - As receitas operacionais decorrentes de royalties, de direitos autorais e
intelectuais;

X - Recursos provenientes de fundos existentes ou que forem criados, destinados a
promover o aumento da producao e produtividade agricolas;

Xl - Quaisquer outras modalidades de receita.

§ 1° A CEASA/RN é uma empresa estatal dependente que recebe do ente
controlador, o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal e de custeio em geral, nos termos da Lei
Complementar n2 101 de 04 de maio de 2.000.

§ 22 As receitas e o patrimbnio social serao aplicados exclusivamente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais da CEASA/RN, sempre em vista do
interesse publico.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 12. Sao 6rgaos da administracao da Sociedade:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

[1l - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.
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Art. 13. Os administradores da CEASA/RN sao os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva, nos termos do art. 16, paragrafo uUnico, da
Lei Federal n.2 13.303/2016.

Paragrafo unico. Os Administradores serao escolhidos entre cidadaos de reputacao
libada e de notdério conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos minimos
previstos na Lei Federal n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, nos termos do Ato
Normativo n.2 025 de 09 de maio de 2018.

Art. 14. E vedada a indicacdo para Administrador de quem possua vedacdes legais
para assumir a funcao desempenhada.

Art. 15. O prazo de gestdao dos Administradores sera unificado, preferencialmente, e
de 3 (trés) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas,
conforme Ato Normativo n.2 025, de 09 de maio de 2018, da Controladoria Geral do
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 16. Os Administradores com mandato findo sao obrigados a permanecer nos
respectivos cargos até posse dos substitutos ou sucessores.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da CEASA/RN, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd regida pelas Leis
Federais n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o Estatuto Social da
Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros e diretores a qualquer
tempo, independentemente do tempo transcorrido de mandato.

Art. 18. A Assembleia Geral constitui um érgao superior de deliberacao da sociedade,
sendo constituida pela reunidao dos acionistas, convocada e instalada na forma deste
Estatuto.

Art. 19. A Assembleia Geral, com as atribuicbes previstas em lei, reunir-se-a
ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio social.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais da CEASA/RN o exigirem.

Art. 21. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, € competente
para deliberar sobre:
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| - reforma do Estatuto Social;

Il - aumento do capital autorizado;

Il - avaliacao de bens com que o acionista possa concorrer para o aumento do
capital social;

IV - fixacao da remuneracao dos membros do Conselho de Administracao, da
Diretoria, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario;

V - eleicao e destituicao, a qualquer tempo, de membro do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal;

VI - aprovacao e revisao da politica de distribuicao de dividendos da CEASA/RN;

VII - autorizacao para a CEASA/RN mover acao de responsabilidade civil em face de
quaisquer administradores;

VIII - permuta de suas acdes ou de suas subsidiarias;
IX - aprovacao e revisao da politica de indicacao dos administradores da CEASA/RN;

X - Tomar as contas dos Administradores e examinar, discutir e votar as
demonstracodes financeiras;

Art. 22. Somente pode tomar parte na Assembleia Geral o acionista cujas acoes
estejam inscritas em seu nome, em livro préprio antes da data marcada para a sua
realizacao.

Art. 23. O acionista pode ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido com poderes especificos, observados, ainda, os requisitos do § 12 do
artigo 126 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, devendo o instrumento
credencial ser apresentado tempestivamente.

Art. 24. A Assembleia Geral é convocada na forma e nos prazos previstos em lei, pelo
Conselho de Administracao, ou pelo Diretor Presidente.

§ 1° A convocacdo serd feita com, pelo menos, 8 (oito) dias de antecedéncia contado
o prazo da publicacdo do primeiro andncio, ndo se realizando a assembleia, sera
publicado novo anudncio, de segunda convocacao, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

§ 29 A convocacao do anuUncio deve prever o local, data e hora da Assembleia, bem
como 0s assuntos principais a serem tratados.

§ 32 Presidird a reunidao o Diretor Presidente, na falta dele, por quem for eleito na
mesma reuniao.

§ 42 O Presidente da Assembleia Geral designara Secretario ad hoc.

§ 52 As deliberacbes da Assembleia Geral serao registradas no livro de atas, que
podem ser lavradas de forma sumaria.

§ 6° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada
regular a assembleia geral a que comparecerem todos 0s acionistas.

Art. 25. A aprovacao, sem reservas, pela Assembleia Geral do balanco e demais
demonstracdes financeiras, exonera de responsabilidade os membros do Conselho
de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou
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simulacao.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 26. O Conselho de Administracao, 6rgao de orientacao e controle da Sociedade,
composto de 05 (cinco) membros com iguais suplentes, sendo 03 (trés)
representantes do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, dentre eles o titular
do érgao gestor da politica estadual da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca que serd
o presidente do Conselho, 01 (um) membro que represente os permissiondrios da
CEASA/RN, e 01 (um) representante dos servidores e empregados publicos da
CEASA/RN.

§ 12. Os membros do Conselho de Administracao serao eleitos pela Assembleia Geral
e por ela destituiveis, para mandato de 03 (trés) anos, sendo permitidas, no maximo,
02 (duas) reconducdes consecutivas, sendo indicados 03 (trés) representantes
indicados pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte, 01 (um) indicado pelos
permissionarios da CEASA/RN, e 01 (um) indicado pelos servidores e empregados
publicos da CEASA/RN.

§ 29. A critério da Assembleia Geral, os membros do Conselho de Administracao
poderao ser eleitos em conjunto com seus respectivos suplentes.

§ 32. E assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria dos
membros do Conselho de Administracao.

Art. 27. O Presidente do Conselho de Administracdo serd o titular do 6rgao gestor da
politica estadual de agricultura, pecuaria e pesca sera escolhido por seus pares,
sendo substituido por seu suplente em suas auséncias ou impedimentos.

§ 12. O Diretor Presidente nao integrara o Conselho de Administracao da CEASA/RN,
mas podera participar das reunides na qualidade de convidado.

§ 22. Em caso de impedimento ou auséncia temporaria, o Diretor Presidente sera
substituido por membro da Diretoria Executiva que esteja o substituindo.

Art. 28. A remuneracao dos membros do Conselho de Administracao sera definida
em reuniao da Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 29. Os membros do Conselho de Administracao, eleitos para mandato de 3 (trés)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas, para mandatos de
igual periodo, continuarao em exercicio até a posse de seus sucessores, observadas
as limitacdes legais.

§ 12 Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, o cargo de conselheiro sera
exercido pelo respectivo suplente.

§ 22 Nao havendo suplente, o substituto devera ser eleito na Assembleia Geral
imediatamente subsequente, para completar o mandato. Até entdo, o cargo sera
provisoriamente ocupado por quem for designado pelo Conselho de Administracao.

§ 32 Caso nao seja realizada Assembleia Geral nos trés meses que se seguirem a
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vacancia, sera necessario convocar Assembleia Geral Extraordinaria para a cicau uu
novo conselheiro.

Art. 30. A posse de Conselheiro eleito serd tomada a termo, no Livro de Atas das
Reunides do Conselho de Administracao.

Art. 31. Além dos demais impedimentos previstos em Lei, ndo pode ser membro do
Conselho de Administracao quem enquadrar-se em alguma das vedacdes previstas
nos artigos 17 e 20 da Lei Federal n.¢ 13.303/2016; ou deixar de atender as
exigéncias estipuladas no art. 17 da Lei Federal n.2 13.303/2016.

Art. 32. O membro do Conselho de Administracao ndao pode afastar-se do exercicio
de suas funcdes por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, sob pena de perda do
mandato, salvo no caso de licenca concedida pelo Conselho.

Art. 33. O Conselho reldne-se ordinariamente, no minimo, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros, em dia, hora e local fixados no ato de convocacao.

§ 12 As reunides do Conselho de Administracao instalam-se com a presenca da
maioria de seus membros e as deliberacdes sao tomadas por maioria simples dos
presentes.

§ 29 A destituicao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario requer o voto
justificado da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao.

§ 32 Cada Conselheiro tem direito a um voto, assegurado ao Presidente, além do voto
pessoal, o de desempate.

§ 42 As deliberacdes do Conselho de Administracao serao registradas no livro de
atas, que podem ser lavradas de forma sumaria e deverao ser arquivadas na sede da
CEASA/RN.

§ 52 Autorizado pelo Presidente, mas sem direito a voto, pode participar de reuniao
do Conselho quem nao é membro.

§ 62 Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada
regular a reuniao do Conselho de Administracao a que comparecerem todos os
membros do Conselho de Administracao.

§ 72 As reunides do Conselho de Administracao poderao ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao, razao pela qual a
participacao do Conselheiro por um desses meios sera considerada presenca
pessoal.

Art. 34. O Conselho de Administracao tem as atribuicdes previstas em Lei -
especialmente no art. 18 da Lei Federal n.2 13.303/2016, sem prejuizo das
competéncias previstas no art. 142 da Lei Federal n.¢ 6.404, de 15 de dezembro de
1976, compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar as alteracdes na estrutura organizacional que resultarem em incremento
de despesas para a CEASA/RN;

Il - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social;
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[Il - manifestar-se sobre aumento do quantitativo de pessoal préprio, a Cuiicessau uc
beneficios e vantagens, a aprovacao e a revisao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, inclusive alteragcdes de valores pagos a titulo de remuneracdao de cargos
comissionados ou de livre provimento e remuneracao de dirigentes, quando for o
caso;

IV - observado o disposto na Constituicao Estadual, autorizar a constituicao de
subsididrias, vinculadas ao objeto social da Companhia, e a sua participagcdo em
outras sociedades privadas, observado, em todo o caso, o plano de negdcios da
Companhia;

V - observado o disposto na Constituicao Estadual, autorizar a constituicao de
subsididria como empresa de participacdes, atendido o plano de negécios da
CEASA/RN, sendo dispensavel a autorizacao do conselho para o exercicio do direito
de preferéncia ou da prioridade na manutencdo da participacdao societdria, em
qualquer sociedade na qual a CEASA detenha participacao;

VI - avaliar os membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario:

VIl - eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario, observado o
quérum previsto neste estatuto;

VIII - decidir pela constituicdo de outros comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

IX - fixar a remuneracao dos membros dos comités de assessoramento que
porventura venham a ser criados, observada a vedacao a acumulacdo com outros
cargos remunerados na CEASA/RN;

X - aprovar a contratacao de seguro coletivo de responsabilidade civil em favor dos
administradores e de outros tomadores de decisdao da CEASA/RN e suas subsididrias;

Xl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XIl - realizar a auto avaliacao anual de seu desempenho;
Xl - deliberar sobre a emissao de debéntures proposta pela Diretoria;
XIV - aprovar o orcamento anual e plurianual; e

XV - aprovar a alienacao de bens do ativo permanente e do ativo nao circulante, a
constituicao de 6nus reais e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros em
geral que excederem ao valor correspondente a 2% (dois por cento) do patriménio
liguido da CEASA/RN.

XVI - apreciar, aprovar e/ou decidir sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela Diretoria.

Art. 35. Os administradores eleitos devem participar anualmente de treinamentos
especificos sobre legislacdo societaria e mercado de capitais, divulgacdo de
informacdes, controle interno, cédigo de conduta e demais temas relacionados as
atividades da Empresa.

Art. 36. A CEASA podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em
favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administracao.
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SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37. Os indicados para os cargos de Diretor, inclusive Diretor-Presidente, deverao
ser escolhidos, deverao atender, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”,
“b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 5 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da empresa
publica ou da sociedade de economia mista ou em &rea conexa aquela para a
qual forem indicados em funcao de direcao superior; ou

b) 2 (dois) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2
(dois) niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2. cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a subsecretario
ou superior, no servico publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuacao da empresa
publica ou da sociedade de economia mista;

c) 3 (trés) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a 4drea de atuacdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista;

Il - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

[Il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n? 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 38. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da CEASA/RN a assuncéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
deverd ser aprovado pelo Conselho de Administracao, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Pardgrafo Unico. Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, promover anualmente andlise de atendimento
das metas e resultados na execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusbées e informa-las ao Estado e demais
acionistas.

Art. 39. A Diretoria é 0 érgao de Administracao executivo da CEASA/RN, composta de
quatro membros, acionistas ou nao, com as denominacdes de: Diretor Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico.

Art. 40. Os Diretores investem-se dos respectivos cargos mediante termo de posse
lavrado no "Livros de Atas das Reunides da Diretoria".

Paragrafo Unico. Cada Diretor obriga-se, por ocasido da posse a fazer declaracdo de
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bens, que fica arquivada na Sociedade e sé pode ser revelada mediante auw.g.mx,au

da Assembleia Geral.

Art. 41. Os Diretores substituem-se reciprocamente em seus impedimentos e
auséncias, cabendo ao Diretor Financeiro substituir o Diretor Presidente.

Art. 42. A auséncia do Diretor por mais de trinta dias consecutivos, sem licenca do
Conselho de Administracdao, importa em perda automdtica do mandato a ser
declarado pelo mesmo Conselho. Paragrafo Unico. Aos Diretores serdo concedidas
férias de até 30 (trinta) dias, cujo periodo de permissao sera fixado em reuniao de
Diretoria, mas sendo possivel o abono pecuniario, conforme a legislacdo de regéncia
aplicada aos demais servidores e empregados publicos.

Art. 43. No caso do artigo anterior, bem como nos demais casos de vacancia, antes
do término regular do mandato, cabe ao Conselho de Administracao eleger, no prazo
de trinta dias, substituto ou sucessor para complementar o mandato em curso.

Art. 44. Os Diretores percebem os honordrios e gratificacdes que forem fixados pela
Assembleia Geral, observados os limites estabelecidos em Lei.

Art. 45. A Diretoria redne-se, ordinariamente, sempre que exigirem os interesses da
CEASA/RN.

Art. 46. A Diretoria instala-se com a presenca de 03 (trés) diretores e delibera por
maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente ou ao seu substituto legal o voto
comum e o de qualidade.

Art. 47. Cada membro da Diretoria responde pelas deliberacées que tomar e pelos
atos que praticar em detrimento dos interesses da CEASA/RN.

Art. 48. A Diretoria Executiva compete a Administracdo Geral dos negdcios sociais
necessarios a pratica de todos os atos e a realizacao de todas as operacdes que se
relacionam com o objetivo da Sociedade, e especialmente:

| - Organizar o quadro de pessoal, criar e extinguir cargos e funcoes e fixar saldrios e
incentivos, de acordo com a politica definida pelo Conselho de Administracao;

Il - Tracar orientacao e estabelecer os planos para o desenvolvimento da Sociedade;
[Il - Resolver sobre a abertura, a instalacao e o fechamento de filiais e escritdrios;

IV - Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordindria, relatério pormenorizado
sobre a sua gestao e as atividades da Sociedade, pareceres dos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

V - Aprovar contratos e convénios a serem firmados pela Sociedade;

VI - Elaborar o orcamento-programa anual e suas eventuais modificacdes, dentro das
reais estimativas de arrecadacdes e despesas previstas;

VIl - Propor ao Conselho de Administracdo a alienacdo de bens imdveis, a
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constituicao de O6nus reais e a prestac;ao de garantlas a terceiros;

VIII - Decidir sobre operacdes que, embora ndo lucrativas, sejam necessarias para
atender ao abastecimento publico;

IX - Enviar ao Conselho de Administracao, dentro de sessenta dias a contar do
encerramento do exercicio, as contas, relatdrios e balancos para os fins previstos;

X - Regular e decidir todos 0s negocios da Sociedade, qualquer que seja a sua
natureza, com poderes de transigir e renunciar, respeitados o0s limites de
competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

Xl - Emitir ordens de pagamento, e equivalentes, bem como o seu aceite, aval e
endosso;

XIl - Firmar convénios, contratos e passar procuracdes e, em geral, praticar atos que
criem obrigacdes financeiras para a Sociedade ou exoneracao em detrimento dela, de
obrigacao de terceiro;

XIII - Elaborar e Aprovar o Regimento Interno da CEASA;
XIV - Elaborar e Aprovar o Regulamento Interno de Mercado da CEASA;

XV - Elaborar e Aprovar o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes Publicas
da CEASA;

XVI - Adotar, nas compras de material, na contratacao de servicos, o principio da
licitacao, de acordo com as normas estabelecidas pela legislacao em vigor;

XVII - Convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Administracao, na forma deste
Estatuto;

XVIIl - Ouvidos a Assembleia Geral e/ou o Conselho de Administracao, nos casos
previstos em Lei ou neste Estatuto, adquirir, permutar, alienar e arrendar bens
maoveis em nome da CEASA,;

XIX - Propor a Assembleia Geral a aplicacao de lucros apurados;

XX - Delegar competéncia aos seus membros para a pratica de atos de
Administracao;

XXI - Prestar, aos 6rgaos estatais competentes, informacdes de natureza técnica,
econdmica, financeira e estatistica;

XXIl - Exercer outras atividades que |he forem delegadas pelo conselho de
Administracao ou pela Assembleia Geral.

Art. 49. Incumbe ao Diretor Presidente:

| - Dirigir, coordenar e controlar as atividades e negécios da CEASA/RN;
Il - Presidir as Assembleias Gerais e executar as suas deliberacoes;

[l - Presidir as reunides da Diretoria e fazer cumprir suas decisdes;

IV - Representar a CEASA/RN, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatarios para fins judiciais ou extrajudiciais, observando o disposto no
artigo 144, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V - Admitir, promover, remover, punir, dispensar e demitir servidores e empregados
publicos, podendo, dentro das normas legais e regulamentares, delegar a pratica
desses atos aos Diretores Administrativo, Financeiro e/ou Técnico;

VI - Assinar acOes, cautelas, contratos, convénios e outros documentos que
envolvam responsabilidades da CEASA/RN, em conjunto com outro Diretor;
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VIl - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, juntamente com o Diretor
Financeiro;

VIII - Delegar competéncia a Diretores e/ou servidores e empregados publicos da
CEASA/RN para o exercicio de atividades administrativas que Ihe sejam pertinentes;

IX - Zelar pela fiel observancia dos dispostos legais, estatutarios e regulamentares
das deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao, da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

X - Encaminhar a Diretoria todos os assuntos de sua competéncia deciséria;

Xl - Praticar os demais atos administrativos nao privativos de outros diretores ou que
lhe forem atribuidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 50. Incumbe ao Diretor Administrativo:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades Administrativas e Operacionais
da CEASA/RN;

Il - Orientar nos aspectos técnico-operacionais as Coordenadorias, Geréncias e
Divisdes gque estiverem sob sua responsabilidade, zelando pela sua operacionalizacao
e disciplina;

Il - Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatério das atividades
operacionais, bem como, o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

IV - Exercer outras atribuicoes inerentes ao seu cargo, que lhe sejam delegadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria;

V - Propor a Diretoria a adocao de diretrizes para estabelecimento da politica
administrativa da CEASA/RN;

VI - Exercer outras atribuicoes inerentes ao seu cargo, que lhe sejam delegadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria;

VII - Expedir ordens e instrucdes de servicos nos limites de suas atribuicdes;

VIII - Executar todas as medidas relacionadas com o pessoal, patrimbnio,
funcionamento interno e atividades auxiliares.

Art. 51. Incumbe ao Diretor Financeiro:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades Financeiras e Contabeis da
CEASA/RN;

Il - Orientar nos aspectos técnicos-operacionais as Coordenadorias, Geréncias e
Divisdes que estiverem sob sua responsabilidade, zelando pela sua operacionalizacao
e disciplina;

Il - Executar todas as medidas relacionadas com financas e atividades auxiliares;

IV - Coordenar a elaboracao do orcamento e da Programacao Financeira da
CEASA/RN;

V - Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatério das atividades
operacionais, bem como, o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

VI - Assinar, com outro Diretor ou procurador, os atos de incumbéncia do Diretor
Presidente, na auséncia e/ou por delegacao deste;

VIl - Exercer outras atribuicdes inerentes ao seu cargo, que lhe sejam delegadas pela
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Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria; J

VIl - Expedir ordens e instrucdes de servicos nos limites de suas atribuicdes;

IX - Propor a Diretoria a adocdao de diretrizes para estabelecimento da politica
financeira da CEASA/RN;

X - Assinar acdes, cautelas, contratos, convénios e outros documentos que
envolvam responsabilidade da Diretoria Financeira, em conjunto com o Diretor
Presidente.

Art. 52. Incumbe ao Diretor Técnico:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos projetos sociais da
CEASA/RN;

[l - Executar todas as medidas relacionadas aos Projetos Sociais e atividades
auxiliares;

[Il - Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatério das atividades, bem
como, o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

IV - Exercer outras atribuicoes inerentes ao seu cargo, que lhe sejam delegadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria;

V - Expedir ordens e instrucoes de servicos nos limites de suas atribuicoes;

VI - Propor a Diretoria as normas ou formas de exploracao dos servicos de
restaurantes, supermercados, lanchonetes, postos, bares, lojas, beneficiamento em
embalagens nas areas da CEASA, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento
do que for estabelecido pela Diretoria;

VIl - Estudar e propor a ampliagdo das instalacbes operacionais na area da
CEASA/RN, quando se fizer necessario;

VIII - Assinar acdes, cautelas, contratos, convénios e outros documentos que
envolvam responsabilidade da Diretoria Técnica, em conjunto com o Diretor
Presidente;

IX - Estudar e propor a ampliacdao das instalacdes operacionais na area dos Projetos
Sociais, quando se fizer necessario;

X - Coordenar o aprimoramento técnico e qualificacao da forca de trabalho
empregada em suas atividades;

Xl - Expedir, circulares, atos ou instrucdes nos limites de suas atribuicdes;

Xl - Executar todas as medidas relacionadas com as atividades inerentes a Diretoria
Técnica:;

XIll - Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatério das atividades, bem
como, o plano de trabalho para o exercicio subsequente.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 53. O Conselho Fiscal observara, além das disposicdes previstas na Lei n.2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, as disposicoes estabelecidas neste Estatuto.
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal exercera suas atribuicdes de modo pe lllaglanc,

sendo composto por 03 (trés) membros, indicados pelo Diretor Presidente, dentre
pessoas naturais, residentes no Pais, com formacao académica ou com experiéncia
profissional compativel com o exercicio da funcao.

Art. 54. O prazo de gestao dos membros do Conselho Fiscal, sera de 02 (anos),
permitidas 02 (duas) reconducdes consecutivas.

§ 12 Os suplentes sao convocados pela ordem de sua designacao na ata da
Assembleia Geral que os eleger sendo a substituicao do representante da minoria do
respectivo suplente;

§ 22 Os Conselheiros elegem, dentre os seus membros, o Presidente do Conselho.

Art. 55. O Conselho Fiscal reunir-se-3, pelo menos, uma vez a cada 4 (quatro) meses.

| - As reunides sao convocadas pelo respectivo Presidente ou por solicitacao de
qualquer dos seus membros ou da Diretoria;

Il - As Atas das reunides do Conselho Fiscal serdao disponibilizadas na pagina
eletronica desta Sociedade de Economia Mista, podendo o Conselho,
excepcionalmente, no caso de a Ata conter informacdes confidenciais ou
estrategicamente relevantes, deliberar, ao fim de cada reunidao pela sua nao
publicacao;

[1l - O Conselho delibera por maioria de votos, presentes todos 0os seus membros;

IV - A avaliacao de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos
administradores consistird da exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a
licitude e a eficacia da acao administrativa; a contribuicdo para o resultado do
exercicio; e a consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e
atendimento a estratégia de longo prazo.

Art. 56. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal é fixada pela Assembleia
Geral.

SECAO V
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 57. Fica constituido Comité de Auditoria Estatutario, 6rgao dotado de
independéncia técnica, de auxilio permanente ao Conselho de Administracao, ao qual
se reportara diretamente.

Art. 58. O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 05 (cinco) membros, pessoas naturais, residentes no pais, de reputacao
libada e que satisfacam as exigéncias do art. 25, §19, da Lei Federal n.2 13.303/2016
e dos artigos 37 e 40, paragrafo Unico, do Decreto Estadual n.¢ 47.154/2017, eleitos
pelo Conselho de Administracao, para mandato de 02 (dois) anos, nao coincidente
para cada membro, admitida uma reconducao pelo mesmo prazo.
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§ 12 Dos membros do Comité de Auditoria Estatutario: agina 2rde
| - ao menos 02 (dois) deverao ser independentes, nos moldes do art. 22, §19, da Lei
Federaln.2 13.303/2016;

I - ao menos 01 (um) devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societéria.

§ 29 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario s6 podem ser destituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

§ 32 S30 atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutario:
| - opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

[l - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da CEASA/RN e de suas subsidiarias;

Il - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, incluindo-se a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares aplicaveis a
CEASA/RN e as suas subsidiarias, além de seus atos normativos internos;

IV - avaliar e informar aos Conselhos de Administracao da CEASA/RN e de suas
subsidiarias eventuais divergéncias entre a auditoria interna e a Diretoria, a respeito
das demonstracdes contabeis e dos relatérios financeiros;

V - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracdes financeiras da CEASA/RN;

VI - recomendar, a Diretoria da CEASA/RN e de suas subsididrias, correcdes ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuicdes;

VIl - aprovar o planejamento dos trabalhos da auditoria interna, analisar os
resultados e monitorar a implementacao das recomendacdes por ela apresentadas,
mantendo o Conselho de Administracao devidamente informado;

VIII - propor ao Conselho de Administracao medidas necessarias ao desempenho
eficaz das atividades de auditoria interna da CEASA/RN e suas subsidiarias;

IX - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela CEASA/RN
e suas subsidiarias;

X - avaliar e monitorar exposicoes de risco da CEASA/RN e suas subsidiarias,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacao de ativos da CEASA/RN;
C) gastos incorridos em nome da CEASA/RN.
X| - opinar sobre a politica de transagdes com partes relacionadas;

XIl - analisar e opinar, em conjunto com 0s administradores e a area de auditoria
interna, sobre a adequacao e a divulgacao sobre as transacdoes com partes
relacionadas;

Xl - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e
Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstracodes financeiras;
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XIV - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam us caicuws

atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade de previdéncia complementar patrocinada pela CEASA/RN;

XV - auxiliar o Conselho de Administracao no cumprimento do compromisso com
metas e resultados assumido pelos Diretores;

XVI - elaborar a sua proposta de dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, e
submeté-la a aprovacao do Conselho de Administracao;

XVII - avaliar e monitorar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, com o
apoio da auditoria interna;

XVIII - avaliar e monitorar a qualidade do processo contabil e respectivas praticas
contabeis selecionadas, da preparacao das demonstracdes financeiras e outras
informacodes divulgadas a terceiros;

XIX - revisar, previamente a publicacdo, o relatério da administracao, as
demonstracdes financeiras trimestrais e anuais, inclusive as notas explicativas, e os
pareceres dos auditores independentes relativos a CEASA/RN e as suas subsididrias;

XX - analisar as demonstracdes financeiras intermediarias ou para fins especiais;

XXI| - avaliar a consisténcia e a confiabiidade das informacdes apresentadas nas
demonstracdes financeiras, antes de sua publicacao;

XXIl - estabelecer e divulgar canal de denuncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas, e atender as denlncias apresentadas;

XXIIl - promover diligéncias para a averiguacao preliminar do teor das denuncias
recebidas ou de outros fatos de que tome conhecimento, opinando pelo seu
arquivamento ou determinando a instauracdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar;

XXIV - manter o Diretor Presidente e o Conselho de Administracao informados dos
resultados da averiguacao preliminar das denuncias recebidas;

XXV - prestar contas de suas atividades ao Conselho de Administracao;

XXVI - convocar o Diretor Presidente, os demais executivos e profissionais da
CEASA/RN e suas subsidiarias, para apresentar esclarecimentos, informacdes e/ou
documentos necessarios a atuacao do Comité;

XXVII - opinar sobre a elaboracao e a revisao de seu regimento interno;

XXVIIl - opinar sobre a politica de participacbes societdrias e monitorar o seu
cumprimento;

XXIX - colaborar com o Conselho Fiscal da CEASA/RN, nas demandas por ele
formuladas;

XXX - fazer as interacbes necessarias com o Tribunal de Contas do Estado e a
Controladoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte;

XXXI - com o auxilio da auditoria interna, elaborar e rever periodicamente as normas
internas, adequando-as as mudancas organizacionais e/ou por exigéncia legal,
submetendo-as, sempre que necessario, a aprovacao do Conselho de Administracao;

XXXIl - comunicar, ao Conselho de Administracao, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas
ou erros que cologuem em risco a continuidade da CEASA e de suas subsidiarias ou
a fidedignidade de suas demonstracdes contabeis;

XXXIIl - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicacao de administradores e
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conselheiros fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia uc veuagucs
para as respectivas eleicoes;

XXXIV - verificar a conformidade do processo de avaliacao dos administradores e
dos conselheiros fiscais.

§ 42 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, em sua primeira reunido,
elegerao o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacbes do
oérgao, com registro no livro de atas.

§ 52 O Comité de Auditoria Estatutdrio se reunird, ordinariamente, a cada trimestre; e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Administracao, em dia, hora e local fixados no
ato de convocacao.

§ 62 As reunides do Comité de Auditoria Estatutario instalam-se com a presenca da
maioria de seus membros e as deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos
presentes, ressalvadas as deliberacdes sobre as dendncias recebidas, que,
preferencialmente, serdo unanimes, ou, ndao sendo possivel, pela maioria absoluta
dos seus membros. Cabera ao Presidente do Comité, além do voto pessoal, o de
desempate, quando for o caso.

§ 72 As deliberacdes do Comité de Auditoria Estatutario serao registradas no livro de
atas, que podem ser lavradas de forma sumaria e deverao ser arquivadas na sede da
CEASA/RN.

§ 82 As reunides do Comité de Auditoria Estatutario poderao ser realizadas por meio
de plataformas de reunides ou outros meios de comunicacao, sendo que a
participacao do membro do Comité por um desses meios serd considerada presenca
pessoal.

§ 92 O suplente em exercicio faz jus a remuneracao do efetivo, no periodo em que
ocorrer a substituicao.

SECAO VI
DO ADMINISTRADOR

Art. 59. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da CEASA
serao submetidos as normas previstas na Lei Federal n® 13.303/2016.

SUBSECAO |

DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES PARA
ADMINISTRADORES

Art. 60. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados por todas as nomeacoes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§ 12 Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente.
§ 29 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importard na
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impossibilidade de assuncao ao cargo de administrador. J
§ 32 As vedacdes serao verificadas por meio da autodeclaracao apresentada pelo
indicado, sem prejuizo de outras fontes pelas quais possa haver conhecimento de
outras possiveis vedacdes nao declaradas.

SUBSECAO II
POSSE E RECONDUCAO

Art. 61. Os Conselheiros de Administracao e os Diretores serao investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleicao ou
nomeacao.

Art. 62. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade a indicacao de, pelo
menos, um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimacdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicacao por escrito a CEASA.

Art. 63. Aos Conselheiros de Administracao e aos Diretores é dispensada a garantia
de gestao para investidura no cargo previsto no art. 148 da Lei Federal n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura do termo de posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da
eleicao ou nomeacao.

Art. 65. Antes de entrar no exercicio da funcao, e ao deixar o cargo, cada membro
estatutdrio devera apresentar declaracao anual de bens a CEASA/RN.

SUBSECAO Il

DESLIGAMENTO E PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES,
CONSELHO FISCAL E COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 66. Os membros estatutdrios serao desligados mediante renlncia voluntaria ou
destituicao.

Art. 67. Além dos casos previstos em lei, para administradores, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria Estatutario, dar-se-& vacancia do cargo, com perda automatica
do cargo, quando:
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| - o0 membro do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal ou do bUIIIgILC uc

Auditoria Estatutdrio deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, dentre as Ultimas doze reunides, sem justificativa, devidamente
aprovada pelo érgao correspondente;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de
trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados, durante o exercicio social,
salvo em caso de Licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo Unico. O desligamento dos administradores, Conselho Fiscal e Comité de
Auditoria Estatutario depende de aprovacao por maioria qualificada dos acionistas da
estatal em sede de Assembleia Geral da CEASA/RN.

SUBSECAO IV
QUORUM

Art. 68. Os oOrgaos estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus
membros com a observancia de que:

| - as deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria;

Il - em caso de decisdo nao-unanime, o voto divergente poderd ser registrado, a
critério do respectivo membro;

Il - nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracao e da Diretora
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal;

IV - os membros de um érgao estatutario, quando convidados, poderao comparecer
as reunides dos outros drgaos, sem direito a voto;

V - as reunides dos oOrgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacao de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

SUBSECAO V
CONVOCACAO

Art. 69. Os membros estatutdrios serdao convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado, sendo que o Comité de
Auditoria Estatutario podera ser convocado também pelo Conselho de Administracao.

Art. 70. A pauta de reuniao e a respectiva documentacao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, salvo quando nas hipéteses
devidamente justificadas pela CEASA e acatadas pelo Colegiado.
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SUBSECAO VI

REMUNERACAO

Art. 71. A remuneracao do Conselho de Administracao, da Diretoria, do Conselho
Fiscal, e do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada em Assembleia Geral, nos
termos da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneracao nao prevista na Assembleia Geral.

Art. 72. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, e do Comité
de Auditoria Estatutdrio, terdo ressarcidas suas despesas de locomocdo e
hospedagem necessarias ao desempenho da funcao, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reuniao.

Art. 73. A remuneracao mensal devida aos membros dos Administradores, Conselho
Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario da CEASA nao poderd ser vinculada ao
pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

SUBSECAO VII
TREINAMENTO

Art. 74. Os administradores, conselheiros fiscais, e membros do Comité de Auditoria
Estatutario devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela CEASA, preferencialmente a cada
trimestre:

| - legislacao societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacao de informacdes;

[1l - controle interno;

IV - cédigo de conduta, integridade e ética;

V - politicas de gestao de riscos;

VI - praticas anti corrupgao;

VIl - demais temas relacionados as atividades da CEASA/RN.

SUBSECAO VIl
CODIGO DE CONDUTA, INTEGRIDADE E ETICA

Art. 75. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta, Integridade e Etica,
que disponha sobre:

| - principios, visdo, valores e missao da CEASA, bem como orientacbes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupcao e fraude;
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Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Codigo de
Conduta, Integridade e Etica;

Il - canal de dendncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta, Integridade e Etica e
das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
gue utilize o canal de denlncias;

V - sancbes aplicaveis em caso de violacdao as regras do Codigo de Conduta,
Integridade e Etica;

VI - previséo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta,
Integridade e Etica, a empregados, administradores, conselheiros fiscais e membros
do Comité de Auditoria Estatutario.

SUBSECAO IX
DEFESA JUDICIAL

Art. 76. Os Administradores, conselheiros fiscais e os membros do Comité de
Auditoria Estatutario sdao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou dano
causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 77. A CEASA/RN, por intermédio de sua Coordenadoria Juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, deverd ter a sua defesa assegurada em
processos judiciais e administrativos em que possua interesses legitimos a serem
tutelados.

Art. 78. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pela
Diretoria Executiva com o assessoramento da Coordenadoria Juridica.

CAPITULO V
DOS MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 79. A CEASA/RN adotara regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e
controle interno em consonancia com as normas exaradas pela Controladoria Geral
do Estado - CONTROL, no tocante ao atendimento das disposicoes previstas no art.
55 da Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 80. A CEASA/RN podera submeter-se a auditoria externa, cuja contratacao
devera observar as normas previstas na Lei Federal n.2 13.303/2016.

Art. 81. A CEASA/RN devera verificar a conformidade do processo de indicacao e de
avaliacao de membros para o Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 82. O exercicio financeiro comecara em 1° de janeiro e terminarda em 31 de
dezembro de cada ano, quando devera ser levantado o balanco patrimonial dos
lucros e prejuizos acumulados, do resultado do exercicio e das origens e aplicacdes
dos recursos.

CAPITULO VII
DA DISTRIBUICAO DE LUCROS

Art. 83. A CEASA/RN elaboraréa sua politica de distribuicdao de dividendos respeitadas
as limitacdes constitucionais, legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. A Politica de Distribuicdo de Dividendos deverd considerar a
predominancia das acdes do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, a natureza
essencialmente publica da entidade, a necessidade de custeio da entidade pelo
Estado do Rio Grande do Norte quando houver déficit, as benesses que devem
necessariamente ser conferidas ao Estado do Rio Grande do Norte quando houver
superavit, a constituicao do Fundo de Reserva Especial para Aumento de Capital, e de
Fundo de Reserva para Expansao.

CAPITULO VIl
DO PESSOAL

Art. 84. O regime juridico do pessoal da CEASA, é o da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT).

Art. 85. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios estabelecerd normas quanto ao
pessoal, dispondo sobre a admissao, acesso, vantagens e regime disciplinar.

Art. 86. Poderao prestar servicos a CEASA/RN, mediante requisicao, servidores
publicos do Estado, pertencentes a Administracao Direta ou Indireta, de acordo com
os critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CEASA/RN.

Art. 87. Os Administradores, os membros do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutdrio da CEASA/RN, ao assumirem suas funcbes, prestardo
declaracao de bens, anualmente renovada.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. A CEASA/RN conserva, para todos os efeitos legais, a condicao de Empresa
Estatal, sob controle do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, em face da Lei
n.2 5.825 de 08 de dezembro de 1988, nos termos do Art. 2° do Decreto-Lei n.°
2.427, de 04 de agosto de 1988 e estara sujeita ao regime previsto na Lei Federal n.2
6.404, de 15 de dezembro de 1976 e Lei Federal n.2 13.303, de 30 de junho de 2016,
e suas alteracoes.

Art. 89. Nos aumentos de capital, os acionistas observarao o que for deliberado pela
Assembleia Geral, face ao que se dispde o § 5° do Art. 170 da Lei Federal n.2
6.404/76 - Lei das Sociedades Andnimas, relativamente a Empresa constituidas por
subscricao particular.

Art. 90. Em caso de necessidade comprovada de interferéncia da CEASA/RN para
regular o mercado consumidor, quando este se encontrar manifestamente escasso
em relacao a determinado produto, a dispensa de licitacao para sua compra, no
Estado ou fora dele, podera ser Autorizada pelo Diretor Presidente, "ad referendum”
do Conselho de Administracao.

Art. 91. A CEASA/RN entra em liquidacao nos casos e pela forma prevista na
legislacao em vigor, ou por deliberacao da Assembleia Geral, formada pela maioria
absoluta dos acionistas com direito a voto.

Paragrafo Unico. No caso de a liquidacado ter sido por iniciativa da Assembleia Geral, a
esta caberd definir o modo pelo qual a mesma serd efetuada, o destino dos bens
remanescentes, bem como, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao
funcionar durante o periodo da liguidacao.

Art. 92. As licitacOes relativas a obras, servicos, compras e alienacdes reger-se-ao,
na CEASA/RN, pela Lei Federal n.2 13.303/2016, sem prejuizo da necessidade de que
sejam seguidas as demais normas de regéncia, inclusive as elaboradas no ambito da
prépria CEASA/RN.

Art. 93. O estatuto da CEASA/RN, sociedade de economia mista devera observar
regras de governanca corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de
gestao de riscos e de controle interno, composicao da administracao e, mecanismos
para sua protecao, todos constantes na Lei Federal n.¢ 13.303/2016.

Art. 94. Aplicam-se a CEASA/RN de capital fechado as disposicdes da Lei n.2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e as normas da Comissao de Valores Mobiliarios sobre
escrituracao e elaboracao de demonstracdes financeiras.

Art. 95. A CEASA/RN devera observar, no minimo, os requisitos de transparéncia,
elencados na Lei Federal n.2 13.303/2016.
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Art. 96. A CEASA/RN, devera:
| - Divulgar toda e qualquer forma de remuneracao dos administradores;

Il - Adequar constantemente suas praticas ao Cédigo de Conduta e Integridade e a
outras regras de boa préatica de governanca corporativa, na forma estabelecida na
regulamentacao da Lei Federal n.2 13.303/2016.

Art. 97. Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos mediante aplicacao
das normas da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de
2016, e suas alteracdes, Decreto Estadual no 26.633, de 9 de fevereiro de 2017 e
legislacao correlata.

Art. 98. O presente Estatuto, com suas alteracdes, entrard em vigor em 13 de junho
de 2022, providenciando-se sua publicacao no mural da Entidade e garantindo a
publicidade do ato, bem como o registro de sua alteracao no Cartério de Titulos e
Documentos competente.

Alterado pela Assembleia Geral, realizada na cidade de Natal-RN, em 30 de maio de
2022.

FLAVIO MORAIS

Diretor Presidente
(assinado eletronicamente)

JOSE DUARTE SANTANA

Representante do Acionista Majoritario
(assinado eletronicamente)
Documento assinado eletronicamente por FLAVIO MORAIS, Diretor

Presidente, em 21/06/2022, as 11:28, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE DUARTE SANTANA,
Procurador Geral do Estado Adjunto, em 21/06/2022, as 12:05, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?2 27.685, de
30 de janeiro de 2018.
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s i 7L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
oyt noaln https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
H"""i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 14929702 e o cédigo CRC CB0341A7.
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, MARIA DE LOURDES BEZERRA SANTOS DE MEDEIROS, com inscrigdo ativa no CRC/RN, sob o n° 3654,
inscrito no CPF n° 23020083400, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sancfes
administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICA(;AO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome

23020083400 3654 MARIA DE LOURDES BEZERRA SANTOS DE MEDEIROS

CERTI FI CO O REG STRO EM 30/ 03/ 2023 14:59 SOB N° 20230160018.
PROTOCOLO 230160018 DE 30/ 03/ 2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12304337247. CNPJ DA SEDE: 08060899000140.
NI RE: 24300001223. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 30/ 03/ 2023.
CENTRAI' S DE ABASTECI MENTO DO RI O GRANDE DO NORTE S/ A - CEASA/ RN

JUCERN DENYS DE M RANDA BARRETO

SECRETARI O- GERAL
www. r edesi m rn. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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