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TiTULO |
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 12 A Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A - CEASA/RN, sociedade de economia mista, vinculada a
Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecudria e da Pesca, nos termos do inciso Il, letra “a” do art. 8.2, da Lei
Complementar n2 10, de 30.03.75, constituida por forga da transferéncia do controle acionario do Governo Federal para o
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a Lei n2 5.825, de 07.12.88, publicada o Diario Oficial do Estado
em 08.12.88, nos termos do Art. 22 do Decreto-Lei n? 2.427 de 08.04.88, Integrante do Sistema Nacional de Agricultura, é
regida pelas leis supracitadas, por seu Estatuto, pelo presente Regimento, normas internas e pela leglsla¢cdo aplicavel em
vigor.

Art. 22 S3o objetivos da CEASA/RN:

| - Construir, instalar, explorar e administrar, neste Estado, Centrais de Abastecimento destinadas a operar nos moldes de
um centro polarizador coordenador do abastecimento de géneros alimenticios e incentivador da produgao agricola;

Il - Participar dos planos e programas de abastecimento coordenados pelo Governo do Rio Grande do Norte e ao mesmo
tempo promover e, facilitar o intercambio com as demais Centrais de Abastecimento;

Il — Firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercdmbios com pessoas fisicas ou Juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou estrangeiro, a fim de facilitar e/ou participar de atividades destinadas a melhoria do
abastecimento de produtos agricolas e derivados;

IV - Desenvolver em carater especial ou sistemdtico, estudos de natureza técnico-econémica, a fim de fornecer base a
melhoria, ao aperfeicoamento e inovagdo nos processos e técnicas de comercializagdo de géneros alimenticios;

V - Agir como elemento regulador do mercado de produtos hortifrutigranjeiros;

VI - Desenvolver, em cardter subsididrio, pesquisas do progresso, condi¢cdes e veiculos de comercializacdo de géneros
alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional;

VII - Criar e operar a Bolsa de Mercadorias;

VIII - Industrializar, comercializar no varejo ou atacado, representar, importar, exportar e distribuir produtos quimicos,
farmacéuticos, complementos alimentares, veterinarios e correlatos, produtos de higiene pessoal, produtos de higiene e
limpeza hospitalar, industrial e doméstica, além de realizar pesquisas técnicas e cientificas destinadas ao continuo
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 32 Para consecugdo dos seus objetivos organizacionais é dever da CEASA/RN observar as seguintes diretrizes basicas:

| - Compatibilizacdo dos programas de comercializagdo e distribuicdo com os Planos Nacional e Estadual de
Desenvolvimento;

Il - Estabelecimento e manutenc¢do de processos de relacionamento e Integragdo politico-operacional com os sistemas de
Planejamento Setorial de Producdo, de Abastecimento e de Geragdo de Tecnologia, da Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pecudria e da Pesca ou 6rgdo a esta vinculados e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
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lll - Estimulo e apoio ao interrelacionamento entre as cooperativas de produc¢do do Rio Grande do Norte, tanto para
identificacdo das necessidades qaunto para transferéncia de tecnologia de comercializagdo e abastecimento e avaliacdo de
seus efeitos;

IV - Adequagdo dos programas e projetos de comercializagdo e abastecimento as prioridades estabelecidas pela Secretaria
de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca;

V - Estabelecimento e manuten¢do de sistemas de acompanhamento e avaliagdo de resultados das atividades de
comercializagao e abastecimento.

Art. 42 Além das diretrizes citadas no artigo anterior, serdo observadas, também, as seguintes condicdes:

| - Adequar suas diretrizes organizacionais e critérios de escolha de dirigentes aos adotados pelo Governo do Rio Grande do
Norte;

Il - Operar em consonancia com os sistemas de programacado e de controle técnico e financeiro fixados pelo Governo do Rio
Grande do Norte;

Il - Ajustar a metodologia de trabalho e avaliagdo as normas preconizadas pelo Governo do Rio Grande do Norte;

IV - Constitui-se em principal instrumento de execugdo das atividades de comercializagdo, abastecimento e formacgdo de
precos do Rio Grande do Norte.

TiTuLo It
DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 52 A estrutura administrativa da CEASA, organizada sob a forma sistémica, possui a seguinte formacdo bdsica,
conforme organograma anexo ao presente Regimento Interno:

| - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

I11 - CONSELHO FISCAL.

IV — COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA
V - DIRETOR PRESIDENTE

ASSESSORIA ESPECIAL DA DIRETORIA (ASED)

ASSESSORIA SUPERIOR (¢/ lotagéo determinada na nomeagdo)
ASSESSORIA DE GABINETE (AGAB) (¢/lotagdo determinada na nomeacdo)
ASSISTENTE DE GABINETE (c/ lotagdo determinada na nomeacéo)
AUXILIAR DE GABINETE

ASSESSORIA DE IMPRENSA (ASIM)

ASSESSORIA TECNICA

NS vk w D=

VI - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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VIl - COORDENADORIA JURIDICA (COJUR)
VIil - CPL
IX - OUVIDORIA
X - DIRETORIA TECNICA

1. COORDENADORIA TECNICA COMERCIAL
1. GERENCIA COMERCIAL

1. DIVISAO DISCIPLINA DE MERCADO (DDM)
2. DIVISAO DE MERCADO E ABASTECIMENTO (DIMA)

2. GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS

1. DIVISAO TECNICA DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO (DITAN)

Xl - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

1. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
1. GERENCIA ADMINISTRATIVA

SETOR DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (DSAD)

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DPRH)
DIVISAO DE COMPRAS (DICOM)

DIVISAO DE PATRIMONIO (DPAT)

A e

XII - DIRETORIA FINANCEIRA

1. COORDENADORIA FINANCEIRA

1. GERENCIA CONTABIL
2. GERENCIA FINANCEIRA

1. SETOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO

2. SETOR DE LANCAMENTO CONTABIL
3. DIVISAO DE FATURAMENTO E TESOURARIA (DFAT)

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES BASICAS

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 62 Ao Diretor Presidente incumbe, além das atribui¢Ges previstas no Estatuto Social, as seguintes:

| - Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas do Conselho de Administragao;
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Il - Fixar as politicas e diretrizes de agao da Empresa, estabelecendo normas operacionais que regerdo suas atividades;

Il - Supervisionar as atividades técnicas e administrativas da Empresa;

IV - Promover a captacdo de recursos financeiros destinados a execucdo das atividades da CEASA/RN, no plano Estadual,
Federal e Privado;

V - Encaminhar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, aos 6rgdos competentes da Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pecudria e Pesca, e quando for o caso, aos 6rgaos governamentais federais e estaduais, os documentos e informagdes
necessarios para efeito de acompanhamento e execucdo das atividades da CEASA/RN, dentro dos prazos regulamentares;

VI - Assinar ou delegar poderes para assinatura de convénios, contratos e outros ajustes;

VIl - Constituir grupos de trabalho, de carater permanente ou transitério, sob sua responsabilidade direta, para execugao
de trabalhos especificos, sempre que julgar conveniente para o melhor desempenho das fun¢des da Empresa;

VIII - Convocar e instalar a Assembléia Geral de Acionistas, ressalvados os casos especiais previstos neste Regimento e no
Estatuto;

IX - Convocar o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, para exame da matéria ou assunto especifico de interesse
da CEASA/RN ressalvado os casos especiais previstos em Lei, neste Regimento e no Estatuto;

X - Convocar e presidir as reunides de Diretoria, submetendo ao Conselho de Administragdo os casos em que houver
divergéncia;

Xl - Propor a Assembléia Geral a distribuicdo e aplicagdo dos lucros apurados;

XIl - Baixar instru¢des de servico, resolugcdes ou quaisquer atos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas
atribuicGes legais regulamentares;

XIII - Autorizar o empenho de despesas;

XIV - Designar através de portaria o provimento das func¢des gratificadas e dos cargos comissionados conforme o quadro de
fungGes gratificadas integrante do plano de cargos, carreira e salarios;

XV - Exercer outras atribui¢des que forem determinadas pelo Conselho de Administracdo.

SUBSECAO |
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DAS ASSESSORIAS

Art. 72 Compete as Assessorias Especiais da Diretoria:

| - Acompanhar a agenda do presidente e demais diretores;

Il - Acompanhar a presidéncia e diretoria nos eventos governamentais;

Il - Conferir apoio logistico aos trabalhos das Assembléias Gerais e dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Comité de
Auditoria Estatutaria, quando de suas respectivas reunides, sempre que solicitado;

IV - Zelar pela correspondéncia da Diretoria da Sociedade, sob a orientacdo direta do Diretor Presidente;
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V - Executar os trabalhos de redagdo e/ou digitacdo, sob o comando da Diretoria;
VI - Organizar as audiéncias da Diretoria;

VIl — Responsabilizar-se pelo deslocamento da Diretoria para atender as atribuicdes que possuem, sempre que necessario;

VIII - Executar todas as atividades referentes ao recebimento, registro, distribui¢do, redistribuigdo, expedigdo, conservagdo
e guarda de processos e demais documentos da Sociedade;

IX - Providenciar a numeracdo, publicacdo e expedicdo de correspondéncia interna e externa da Sociedade;

X - Fornecer informagdes sobre andamento de processos e sobre as atividades especificas da CEASA;

XI - Lavrar certidGes de documentos arquivados pela Diretoria;

XIl - Manter sigilo sobre correspondéncia e documentos oficiais de que tenham conhecimento em decorréncia da atividade
exercida;

Xl - Receber, guardar e conservar em ordem os processos, livros e demais documentos que lhe forem entregues para
arquivamento, promovendo sua encadernag¢do quando conveniente;

XIV - Assistir a Diretoria nos trabalhos que lhes forem confiados.

Art. 82 Compete aos Assessores Superiores:

| — Elaborar sempre que solicitado, estudo técnico de viabilizacdo de projetos e ac¢des;

Il — Acompanhar a execugao da programacao anual de trabalho quando solicitado pela diretoria ou superior imediato;

[l — Participar de comissGes para as quais sejam designados;

IV — Exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas.

Art. 92 Compete aos Assessores de Gabinete:

| - Organizar arquivos e ficharios com matéria de interesse da CEASA/RN;

Il - Zelar pela correspondéncia da Presidéncia, sob a orientagdo direta do Diretor Presidente;

[l - Executar os trabalhos de redacdo e/ou digita¢do da Presidéncia, sob a orientacdo direta do Diretor Presidente;

IV - Executar todas as atividades referentes ao recebimento, registro, distribuicdo, redistribuicdo, expedi¢do, conservagdo e
guarda de processos e demais documentos da Sociedade;

V - Receber, guardar e conservar em ordem os processos, livros e demais documentos que lhe forem entregues para
arquivamento, promovendo sua encadernagdo quando conveniente;
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VI - Executar outras atividades similares que Ihe forem cometidas pelo Diretor Presidente.

Art. 10. Compete aos Assistentes de Gabinete:

| — Executar as atividades que lhe forem delegadas pela Diretoria ou superior imediato;

Il — Registrar as movimentagdes processuais que sejam de sua responsabilidade;

IIl — Executar outras atividades similares que |he forem designadas pelas autoridades superiores.

Art. 11. Compete aos Auxiliares de Gabinete:

| — Executar as atividades que lhe forem delegadas pela Diretoria ou superior imediato;

Il — Registrar as movimentagBes processuais que sejam de sua responsabilidade;

Il — Executar atividades de digitacdo que Ihe forem atribuidas;

IV — Executar atividades tipicas da rotina administrativa que lhe forem atribuidas;

V — Executar outras atividades similares que lhe forem designadas pelas autoridades superiores.

Art. 12. Compete a Assessoria de Imprensa (Al):

| - Desenvolver o relacionamento entre a CEASA e a imprensa, possibilitando assim um fluxo de informagdes entre ambos;

Il - Redigir textos sobre a CEASA e seus produtos enviando-os a imprensa local, envolvendo todos os veiculos de
comunicagdo (radio, TV, jornal, revistas, sites, blogs, etc.), quando os fatos possam se tornar noticias de interesse da
populagdo em geral;

Il - Atender aos pedidos de informacdes e matérias sobre a CEASA que sejam solicitadas por jornalistas da imprensa em
geral;

IV - Acompanhar a Diretoria em ocasido que possam envolver a imprensa;

V — Estar a disposi¢cdo da CEASA sempre que necessario;

VI - Fazer clipagem (arquivo) de matérias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da CEASA;

VIl - Produzir, quando necessario, publica¢Ges, boletins, periddicos, jornais e informativos acerca de temas relacionados ao
interesse da CEASA.

Art. 13. Compete ao Assessor Técnico:

| - Elaborar sempre que solicitado, estudo técnico de viabilizagdo de projetos e agGes de interesse da CEASA,
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Il - Acompanhar a execu¢do da programacao anual de trabalho quando solicitado pela Diretoria;

Il - Participar de comiss&es internas e externas por designagdo da Diretoria;
IV - Exercer outras atividades que forem atribuidas pela Diretoria.

SUBSECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. Compete a Unidade de Controle Interno (UCI) :

| - Gerenciar e fiscalizar o Sistema de Controle Interno, apoiando as unidades administrativas e administradores na
normatizagao, sistematizagdo e padronizagao dos seus procedimentos e rotinas operacionais;

Il - Fomentar a atividade de controle interno, coordenando e orientando os trabalhos;

[l - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal;

IV — Acompanhar as operac¢des de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da CEASA, buscando o cumprimento dos
limites legais vigentes;

V - Verificar a adogdo de providéncias para recondu¢ao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites
legais;

VI - Verificar, acompanhar e avaliar a ado¢do de medidas previstas por lei para o retorno da despesa total com pessoal aos
limites legais;

VII - Verificar a observancia dos limites e das condi¢es para realizagdo de operagdes de crédito;

VIII - Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigGes constitucionais e as
das demais leis especificas;

IX - Avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da CEASA;

X - Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas da administragdo da empresa;

XI - Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade da CEASA, bem como sobre a aplicacdo
de subvengGes e renuncia de receitas;

XIl - Dar ciéncia aos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade, praticados por empregados ou
administradores na utilizagcdo de recursos publicos, ao Conselho de Administracdo e aos érgdos de controle externo, para as
providéncias cabiveis;

Xl — Conferir apoio ao controle externo no que concerne a:

a) organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo dos drgdos de controle externo, programagdo de
auditorias de natureza contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, de forma periddica, nas unidades
administrativas que lhes sejam subordinadas ou vinculadas, enviando aos érgdos de controle externo competentes os
respectivos relatérios;

b) alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas, com a
finalidade de apurar a responsabilidade dos que, descumprindo obrigacdo legal ou regulamentar, deixem de prestar contas
nos prazos e condi¢Oes exigidos, ou deem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte, ou possa resultar,
prejuizo para a CEASA,
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c) processar e investigar, na forma dos arts. 79 a 81 da Lei Complementar Estadual N.2 464, de 2012, qualquer denuncia ou
representacdo que for apresentada, na drea do respectivo controle; e

d) fiscalizar o cumprimento das normas constantes de toda Resolug¢do dos drgdos de controle externo que cuide da
regulamentacdo dos modos de composi¢ado, elaboracao e organizagdo das contas publicas e de demonstrativos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, quando couber, no dmbito da CEASA, e do estabelecimento de formas e prazos para sua
apresentacdo aos Tribunais.

XIV - Verificar, acompanhar e avaliar as medidas necessdrias ao cumprimento do estabelecido na Lei de Acesso a
Informacdo (Lei Federal N.2 12.527, de 2011), bem como das regras relativas a Transparéncia da Gestao Fiscal, disciplinadas
na Lei Federal Complementar N.2 131, de 06 de maio de 2000;

XV - Emitir relatério sobre as contas prestadas pelo respectivo érgao representativo da CEASA, na forma do art. 415 do
Regimento Interno do TCE/RN;

XVI - Auxiliar o gestor nos assuntos de competéncia do controle interno;

XVII - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno;

XVIIl - Promover o exame nos processos originarios de atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal,
em qualquer fase de seu processamento, emitindo parecer acerca da regularidade da despesa efetuada pela CEASA,
encaminhando diretamente ao gestor responsdvel para conhecimento e a¢gdes necessarias;

XIX - Nos casos da necessidade de cumprimento de diligéncia interna, em decorréncia de falhas sanaveis, quando estas nao
implicarem lesdo a legalidade e moralidade administrativa, bem como quando ndo houver impugnac¢do judicial ou
administrativa, nem prejuizo a direitos de terceiros, encaminhar os processos ao setor responsavel, com o devido parecer,
para providéncias quanto a regulariza¢ao do ato ou procedimento;

XX - Verificar a legalidade e a adequacdo dos atos sob a responsabilidade da CEASA, quanto ao cumprimento de principios
e regras atinentes a procedimentos licitatdrios, contratos administrativos, adiantamentos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres, bem como a qualquer procedimento relativo a execu¢do da despesa publica
orcamentaria;

XXI - Realizar outras atividades especificas determinadas pelas normas de regéncia.

Paragrafo Unico. Os membros da Unidade de Controle Interno (UCI) fazem jus ao recebimento de verba indenizatéria de
natureza n3o remuneratdria pelos servicos prestados no montante de RS 800,00 (oitocentos reais), conforme previsto na
Lei Complementar Estadual n.2 638/2018, conforme a redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n.2 695/2022, valor
que serd atualizado anualmente pelo acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) elaborado pelo
IBGE, caso este indice ndo seja mais aplicavel dever-se-a aplicar indice que mais se aproxime do valor da inflagdo durante o
periodo.

SUBSECAO llI
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA COORDENADORIA JURIDICA

Art. 15. Compete a Coordenadoria Juridica (COJUR):

| - Prestar assessoramento juridico a Empresa, emitindo pareceres, elaborando peti¢des, contestagcdes e recursos;

Il - Representar a Empresa em Juizo, com a autoriza¢do do Diretor Presidente;

Il - Elaborar e analisar contratos, convénios e ajustes e termos aditivos;
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IV - Promover cobrangas administrativas, extrajudiciais e judiciais;

V - Acompanhar a atualizacdo da legislacdo, para assessoramento a Empresa;

VI — Exercer a fiscalizagdo técnica da atividade desenvolvida por pessoas fisicas ou juridicas contratadas para atuar em
defesas dos interesses da Empresa;

VIl - Exercer outras atividades que forem atribuidas pelo Diretor Presidente, desde que compativeis com as func¢des
juridicas inerentes a Coordenadoria - COJUR.

SUBSEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 16. Compete a Comissdao Permanente de Licitagdo (CPL):

| - Processar licitagdes, receber e responder a pedidos de esclarecimentos, receber e decidir as impugnagdes contra o
instrumento convocatorio;

Il - Receber, examinar e julgar as propostas, conforme requisitos e critérios estabelecidos no instrumento convocatorio;

Il - Classificar ou desclassificar propostas nas hipdteses previstas em edital e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do Norte — CEASA/RN;

IV - Receber e examinar os documentos de habilitagdo, declarando habilitagdo ou inabilitagao, de acordo com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

V - Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade
competente;

VI - Dar ciéncia aos interessados das decisOes adotadas nos procedimentos;

VII - Encaminhar os autos da licitagdo a autoridade competente para adjudicar o objeto, homologar a licitagdo e convocar o
vencedor para a assinatura do contrato;

VIII - Propor a autoridade competente a revogac¢do ou a anulacdo da licitagao;

IX - Propor a autoridade competente a aplicagdo de sangGes.

§19. As disposicOes previstas no caput aplicam-se também ao Pregoeiro e equipe de apoio nos processos de contratacdes
na modalidade de pregdo.

§22. Os membros da Comissdao Permanente de Licitagdo, Pregoeiro e equipe de apoio fazem jus ao recebimento de verba
indenizatdria de natureza ndo remuneratéria pelos servigos prestados.

§32. As verbas indenizatérias a serem pagas ao pregoeiro, presidente da comissdo de licitagdo e agente de contratagdo
serdo no montante de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), valor que serd atualizado anualmente pelo acumulado do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) elaborado pelo IBGE, caso este indice ndo seja mais aplicivel dever-
se-a aplicar indice que mais se aproxime do valor da inflagdo durante o periodo.
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§49. As verbas indenizatdrias a serem pagas ao membros da comissao de licitagdo e equipe de apoio serdo no montante de
R$ 1.000,00 (um mil reais), valor que serd atualizado anualmente pelo acumulado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) elaborado pelo IBGE, caso este indice ndo seja mais aplicavel dever-se-a aplicar indice que mais
se aproxime do valor da inflagdo durante o periodo.

§52. O pagamento das verbas indenizatdrias ao pregoeiro, presidete da comissdo de licitagdo, agente de contratagdo, aos
membros da Comissdao Permanente de Licitagao, e equipe de apoio somente serdo realizadas se houver or¢camento previsto
no dmbito da CEASA/RN ou se o pagamento for realizado pelo Estado do Rio Grande do Norte na condi¢do de sécio
majoritario da Empresa.

SUBSECAO V
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA OUVIDORIA

Art. 17. Compete a Ouvidoria:

| - Atender aos cidaddos e colaboradores em suas duvidas, encaminhar aos setores competentes para as providéncias
cabiveis e acompanhar as solu¢des adotadas, receber, rever, resolver e investigar questdes e reclamacgdes;

Il - Produzir informacdes e estatisticas acerca do desempenho das atividades de cada setor da CEASA/RN;

Il - Fazer recomendagdes quanto as politicas a serem adotadas;

IV - Exercer outras atividades que forem atribuidas pela Diretoria.

SECAO II
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 18. Compete a Diretoria Administrativa:

| - Estudar e propor, sempre que se fizer necessdrio, o aumento das taxas de permissao remunerada de uso, bem como de
guaisquer outros instrumentos ou ajustes que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos por sua Diretoria;

Il — Orientar, controlar, mediante expedi¢do de normas e fiscalizagdo especifica, as atividades de administracdo de pessoal,
de material, transportes internos, manuten¢dao em geral, documentag¢do, comunicagdes, divulgagdo ou arquivo, patrimonio
e de servigos gerais, bem como supervisionar as tarefas executivas das geréncias;

Il - Proceder a racionalizagdo permanente dos servigos, analisando os procedimentos administrativos e expedindo normas
gue visem a melhor produtividade do pessoal, materiais, instalagdes, equipamentos e meios de comunicagao;

IV - Elaborar o sistema de classificacdo de cargos, o quadro de pessoal da CEASA/RN e as tabelas de salarios de pessoal da
Sociedade, submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Administrac¢do;

V - Fixar os hordrios de expediente da administra¢ao;

VI - Em conjunto com as demais Diretorias, desenvolver e aprimorar os instrumentos necessdrios a orientacdo da
comercializagdo, servigos de informagdo de mercado, estatisticas, estudos de classificagdo, projetos e padronizagdo dos
produtos;

VIl - Promover o estudo e regulamentacdo do funcionamento dos mercados, frigorificos, entrepostos e demais instala¢des
comerciais da Sociedade;
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VIIl - Em conjunto com a Diretoria Financeira, estudar e propor a ampliagdo das instalagbes operacionais das areas da
CEASA/RN;

IX - Fazer cumprir o regulamento de comercializagdo da CEASA/RN, bem como todas as demais normas e regulamentos
operacionais de comercializagdo na area da CEASA/RN e de suas unidades integradas;

X - Responsabilizar-se pela andlise e eficiéncia da comercializagdo na area de atuacdo da CEASA/RN, fixar os honorarios de
comercializacdo das Unidades, bem como orientar e supervisionar o servico de cadastro dos permissiondrios e
autorizatarios;

Xl - Promover e apresentar a Diretoria, estudos técnicos econémicos de amparo e incentivo ao produtor, comerciante e de
protecdo ao consumidor;

XIl - Manter os contatos externos, inerentes aos Programas Sociais, com prefeituras, entidades assistenciais, e populagdo
alvo, em consonancia com as demais Diretorias;

XIII - Avaliar continuamente a comercializacdo dentro dos Programas Sociais;

XIV - Organizar os grupos e participantes dos Programas Sociais;

XV - Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, ou quando for solicitado, relatério das atividades operacionais e
administrativas, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subseqiente;

XVI - Interagir, colaborar e eventualmente substituir os Diretores Técnico ou Financeiro, tornando, o fluxo de decisdes da
empresa agil, eficaz e proficuo;

XVII - Definir, juntamente com o Diretor Financeiro, a formagdo dos pregos das mercadorias destinadas aos Programas
Sociais;

XVIII — Elaborar normas e praticar atos que sejam necessarios sobre assuntos de sua competéncia;

XIX - Gerir os servigos de compra, estoque e distribuicdo de mercadorias destinadas aos Programas Sociais e a manutengao
da empresa;

XX - Exercer outras atribui¢cdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Administragdo ou Presidéncia.

SUBSEGCAO |
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Art. 19. Compete ao Coordenador Administrativo:

| — Coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no ambito da administracdo da empresa por si e suas divisdes
correlatas, responsabilizando-se pelo seu resultado operacional;

Il - Assessorar o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo sempre que necessario;
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Il - Indicar a necessidade de contratagao, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos da empresa;

IV - Propor normas administrativas ou operacionais que visem o aperfeicoamento das atividades que |he sdo afetas:

V - Propor a designagdo, substitui¢cdo ou dispensa de servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

VI - Implementar sistemas de informacgGes gerenciais para a Presidéncia;

VIl - Programar as atividades que lhe sdo afetas;

VIII — Conferir suporte a Diretoria Administrativa no que concerne as contratagdes realizadas pela CEASA;

IX — Conferir suporte a Diretoria Administrativa no que se refere aos processos relacionados aos colaboradores da CEASA;

X - Exercer outras atribui¢des previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DO GERENTE ADMINISTRATIVO

Art. 20. Compete ao Gerente Administrativo (GAD):

| — Coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no ambito da administragdo da empresa por si e suas divisdes
correlatas, responsabilizando-se pelo seu resultado operacional;

Il - Assessorar o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo nas areas de sua competéncia;

Il - Indicar a necessidade de contratagao, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos da empresa;

IV - Propor normas administrativas ou operacionais que visem o aperfeicoamento das atividades que |he sdo afetas:

V - Propor a designagao, substituicdo ou dispensa de servidores que lhe sao diretamente subordinados;

VI - Implementar sistemas de informacgGes gerenciais para a Presidéncia;

VIl - Programar as atividades que lhe sdo afetas;

VIII - Exercer outras atribui¢Ges previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que |he forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSEGAO IlI
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21. Compete a Divisdo de Administracdo de Pessoal e de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DPRH):

| - Propor, coordenar e operacionalizar politicas e diretrizes para desenvolvimento dos recursos humanos;

Il - Cumprir a legislacdo de regéncia, promovendo todas as anotagdes funcionais e aplicagdes pertinentes a mesma;
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Il - Executar a classificacdo de pessoal no ingresso, ou por forga de promogdo ou acesso;

IV - Elaborar a folha de pagamento de pessoal, guias de recolhimento das obriga¢des sociais as respectivas instituicGes,
pedido de concessao de didrias e outras despesas com pessoal;

V - Executar processo de avaliagdo e promogao de pessoal;

VI - Apresentar informac¢Oes de natureza financeira para elaboracdo de propostas orcamentarias da CEASA, relativas as
despesas com pessoal;

VIl - Elaborar e fiscalizar a frequéncia dos servidores, verificando diariamente os atrasos e faltas, promovendo as devidas
sancdes e anotacdes funcionais;

VIII - Manter atualizado o registro funcional dos servidores, promovendo os controles de: férias, licengas, exames de saude:
admissional, periédico e demissional, e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, entre outros;

IX - Observar e fazer cumprir a legislacdo de pessoal, inclusive no que se refere a sua capacitacdo, fiscalizando e orientando
as demais areas quando a sua correta aplicagdo;

X - Implantar e manter processo de identificacdo de necessidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Xl - Encaminhar a Diretoria Administrativa, anualmente a programagdo das necessidades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

Xll - Coordenar e/ou executar as atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal no ambito da CEASA;

XIll - Opinar nos processos de indicagdo de servidores para cursos de treinamento e aperfeicoamento, a nivel de pds-
graduagdo, no pais e no exterior;

XIV - Elaborar a programacao de treinamento e aperfeicoamento de acordo com o levantamento das necessidades;

XV - Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades e empresas prestadoras de servigos especializados de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

XVI - Organizar e manter atualizado o cadastro de especialistas, nas areas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

XVII - Manter rigoroso controle sobre a lota¢do aprovada;

XVIIl - Exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 22. Compete a Sec¢do de Pessoal vinculada a Divisdo de Administracdo de Pessoal e de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DPRH):

| - Cumprir a legislacdo de regéncia, promovendo todas as anotagdes funcionais e aplicagGes pertinentes a mesma;
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Il - Executar sob orientagdo da DPRH, a classificagdo de pessoal no ingresso, ou por for¢a de promogdo ou acesso;

lIl - Elaborar a folha de pagamento de pessoal, guias de recolhimento das obriga¢des sociais as respectivas instituicGes,
pedido de concessdo de didrias e outras despesas com pessoal;

IV - Executar processo de avaliagdo e promoc¢ao de pessoal, sob coordenag¢do da DPRH;

V - Apresentar a DPRH, informagdo de natureza financeira para elaboragdo de propostas orcamentarias da CEASA, relativas
as despesas com pessoal;

VI - Elaborar e fiscalizar a frequéncia dos servidores, verificando diariamente os atrasos e faltas, promovendo as devidas
sangGes e anotag¢Oes funcionais;

VIl - Manter atualizado o registro funcional dos servidores, promovendo os controles de: férias, licengas, exames de saude:
admissional, periédico e demissional, e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, entre outros;

VIII - Exercer outras atribui¢Ges previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DO SETOR DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 23. Compete ao Setor de Tecnologia e Informatica:
| - Supervisionar e acompanhar o servigo da desenvolvimento de sistemas;

Il - Verificar a manutencdo dos sistemas de informatica;

lll - Exercer outras atribui¢cbes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIVISAO DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 24. Compete a Divisdo de Servigos Administrativos (DSAD):

| - Fazer cumprir as leis, regulamentos e todos os demais dispositivos legais sobre administracdo de material;

Il - Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades de aquisi¢do, recebimento, guarda, controle e distribuicdo de material, bem
como o seu registro patrimonial;

Il - Elaborar os expedientes relativos a divulgacdo de licitagdo, conforme encaminhado pela Comissdo Permanente de
Licitagao;

IV — Solicitar a realizacdo de licitacdo para aquisicdo de material ou execucdo de servicos, quando autorizado e obedecidas
as normas legais quanto a procedimento adequado;

V - Propor dispensa de licitagcdo, na conformidade da legislagdo vigente;
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VI - Examinar os processos de licitagdo, precedendo a sua homologac¢do pela autoridade competente da CEASA;

VIl - Solicitar o exame de laboratdrio ou pericial de amostrar, quando essa providéncia se revelar necessdria ao perfeito
julgamento da licitacdo e assim opinar a comissdo respectiva;

VIII - Propor a aplicagdo de multas, suspensao ou declaragao de idoneidade ao contratado que eventualmente descumpra
as normas de regéncia;

IX - Organizar o cadastro de fornecedores, procurando sempre amplia-lo, mediante instrugdo aos interessados a respeito da
documentacgdo necessaria para registro;

X - Manter a escrituracdo dos materiais sob sua vista e guarda;

Xl - Aceitar materiais que guardem perfeita conformidade com o pedido e recusar aqueles cujas caracteristicas
desrespeitarem as especificagdes de compra;

XIl - Receber materiais recolhidos ao Almoxarifado, mediante a apresentagdo de nota competente, podendo propor sua
redistribuicao, recuperagao ou alienagao;

XIIl - Atestar e liberar as faturas relativas a materiais adquiridos pela CEASA, encaminhando a documentagdo a Divisdo de
Faturamento e Tesouraria;

XIV - Estabelecer os estoques minimos e maximos do material sob sua guarda, mantendo-os sob rigoroso controle;

XV - Fornecer dados para a elaborac¢do da proposta orcamentdaria da Sociedade, na parte relativa a despesas com material;

XVI - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas internas sobre o uso de veiculos;

XVII - Executar ou fiscalizar a execugdo dos servicos de manutencdo e conservac¢do da frota de veiculos da Sociedade;

XVIII - Cadastrar todos os veiculos em servigo;

XIX - Controlar a circulagdo dos veiculos em servico;

XX - Preparar e encaminhar ao Gerente Administrativo o quadro estatistico mensal dos servigos realizados, com a indicagdo
do consumo de combustiveis e lubrificantes, bem como a quilometragem percorrida por cada viatura;

XXI - Exercer o controle sobre os motoristas em servico na CEASA;

XXII - Fornecer elementos para a proposta orcamentdria da Sociedade quando demandado para tal;

XXIII - Prever sua necessidade de material para formagdo de estoque;
XXIV - Proceder as revisdes periddicas nos veiculos em servico;
XXV - Opinar sobre alienagao de veiculos;

XXVI - Diligenciar no sentido de que seja providenciado o fornecimento regular de combustiveis e lubrificantes para
abastecimento da frota de veiculos da CEASA;
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XXVII - Manter o controle sobre o abastecimento de cada veiculo em ficha prépria;

XXVIII - Controlar os prazos de lubrificacdo e lavagem dos veiculos;

XXIX - Preparar e encaminhar ao Gerente Administrativo o quadro estatistico mensal dos servicos realizados, com a
indicacdo do consumo de combustiveis e lubrificantes, bem como a quilometragem percorrida por cada veiculo;

XXX - Exercer outras atribui¢Ges previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 25. Compete a Sec¢do de Protocolo vinculada a Divisdo de Servigos Administrativos (DSAD):

| - Registrar no protocolo geral, toda tramitagdo de documentos e processos internos e externos;

Il - Dar recebimento em processos e documentacdes recebidas, e envia-las aos setores competentes;

[Il - Encaminhar processos externos aos 6rgdos de destino;

IV - Exercer outras atribuicOes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 26. Compete a Secdo de Transporte vinculada a Divisdo de Servigos Administrativos (DSAD):

| — Executar avaliacdo periddica do estado dos veiculos;

Il — Providenciar a manutengao dos veiculos;

Il - Providenciar o emplacamento dos veiculos;

IV - Controlar o uso e as condi¢Bes dos veiculos;

V - Elaborar e controlar as escalas de servicos, assim como a frequéncia dos motoristas;

VI - Providenciar a execugdo de servigos de abastecimento, lavagem e lubrificagdo, além da manutenc¢do de baterias,
pneumaticos, acessoérios e sobressalentes;

VII - Exercer outras atribui¢es previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que |lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 27. Compete a Secdo de Manutencdo de Computadores vinculada a Divisdo de Servicos Administrativos (DSAD):

| - Supervisionar e acompanhar o servigo de manuteng¢do de computadores;
Il - Verificar a manutenc¢do de equipamentos de informatica;

lIl - Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI
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DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 28. Compete a Divisdo de Compras:

| - Receber e analisar todas as requisi¢des de compras de materiais e/ou servigos;

Il — Realizar pesquisa de mercado, sempre que solicitado;

[l - Coordenar, controlar e participar de assuntos inerentes a servigos e aquisicdes relacionados a licitagdes e contratagdes;

IV - Autorizar e encaminhar para ser empenhadas, todas as requisi¢cdes, cujo objeto forem da necessidade cotidiana das
unidades requisitantes, desde que ndo envolvam valores elevados e o grau de complexidade do objeto ndo requeira estudo
por setor técnico especializado;

V - Assinar as autoriza¢des de fornecimento;

VI — Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 29. Compete a Secdo de Almoxarifado vinculada a Divisdao de Compras:

| — Receber, conferir e armazenar os materiais adquiridos para o estoque;

Il — Atender Requisicdes de Materiais;

Il - Efetuar o controle de qualidade dos materiais adquiridos;

IV - Armazenar adequadamente todos os materiais, objetivando a integridade do material e o arquivamento da 4rea de
estocagem;

V - Conferir os materiais atendidos mediante Nota de Saida, garantindo a remessa correta dos materiais requisitados;

VI - Processar toda a movimentacdo de materiais no Sistema de Estoque, bem como extrair, conferir e encaminhar
relatérios para atendimento;

VIl - Realizar levantamentos periddicos no estoque fisico dos Almoxarifados, conforme critérios da Divisao;

VIII - Providenciar embalagem, emissdo de Notas Fiscais e remessa de materiais requisitados que exijam transporte
rodoviario;

IX - Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO VII
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 30. Compete a Divisao de Patrimonio:
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| — Cadastrar e proceder ao tombamento dos bens de propriedade da CEASA;

Il — Emitir relatdrio de inventdrio e de deprecia¢do para enviar aos setores competentes para a classificacdo dos bens de
conformidade com o plano de contas;

Il — Proceder ao levantamento fisico dos bens periodicamente, para averiguar sua localizagdo e emissdo dos termos de
responsabilidades;

IV - Exercer outras atribui¢Ges previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIRETORIA TECNICA

Art. 31. Compete a Diretoria Técnica:

| - Coordenar a produgdo e/ou distribuicdo de insumos terapéuticos;

Il - Coordenar auditorias das filiais de distribuicdo e/ou producdo de insumos terapéuticos;

1l - Oficializar perante os 6rgdos competentes as filiais a serem criadas;

IV - Coordenar o armazenamento de insumos terapéuticos;

VI - Assinar ag¢des, cautelas, contratos, convénios e outros documentos que envolvam responsabilidade da Diretoria, em
conjunto com o Diretor Presidente, quando for o caso;

VIl - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, referentes a dotagdo orcamentdria que trata especificamente desta
Diretoria, juntamente com o Diretor Presidente, quando for o caso;

VIII - Exercer o controle da documentagao das unidades armazenadas e das mercadorias nelas estocadas;

IX - Estudar e propor a ampliacdo das instalagdes operacionais na drea de Projetos Especiais, quando se fizer necessario;

X - Coordenar o aprimoramento técnico e qualificacdo da forga de trabalho empregada em suas atividades;

XI - Planejar a aquisicdo de insumos terapéuticos em fung¢ao das vendas;

XIl - Coordenar e supervisionar a contratacdo de Controle de Qualidade independente para averiguagao da qualidade dos
insumos terapéuticos comercializados;

XIIl - Expedir ordens de servigo, circulares, atos ou instru¢des nos limites de suas atribuicdes;

XIV — Coordenar e controlar as atividades técnicas e comerciais da CEASA/RN;

XV - Acompanhar e avaliar a execu¢do da programacao anual de trabalho;

XVI - Dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos orcamentos apds aprovados;
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XVII — Deliberar acerca das medidas de melhoria das normas internas, dos processos de execu¢do, dos padrdes de
desempenho da manualizagdo das atividades e das condi¢des ambientais de trabalho;

XVIII — Orientar a elaboracdo de relatdrios técnicos;

XIX - Exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Administra¢do ou Presidéncia.

SUBSECAO |
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA COORDENADORIA TECNICA E COMERCIAL

Art. 32. Compete a Coordenadoria Técnica e Comercial:

| - Prestar assessoramento técnico ao Diretor Técnico;

Il — Prestar auxilio ao Diretor Técnico na coordenac3o e controle das atividades técnicas e comerciais da CEASA/RN;

[l — Monitorar, conjuntamente com o Diretor Técnico, a execu¢do da programagao anual de trabalho;

IV — Operacionalizar as demandas relacionadas aos planos anuais e plurianuais e respectivos orcamentos apds aprovados;

V - Propor e analisar medidas de melhoria das normas internas, dos processos de execuc¢do, dos padrdes de desempenho
da manualizagao das atividades e das condigdes ambientais de trabalho;

VI - Participar na elaboracdo de relatdrios técnicos;

VII - Propor medidas relacionadas com a execugdo orgamentaria, para ajuste das disponibilidades financeiras as alteragdes
decorrentes do controle e avaliagdo do desempenho empresarial;

VIII - Prestar apoio técnico a Diretoria, quanto a elabora¢do de pareceres, relatérios, exposicdo de motivos, textos e,
preparo de informacgdes;

IX — Proceder com o acompanhamento dos débitos em aberto dos permissiondrios e autorizatdrios, bem com a realiza¢ao
de cobrangas e encaminhamento aos setores responsaveis para eventual ajuizamento de demanda judicial;

X - Elaborar pesquisas de mercados varejistas e de agroqualidade em relagdo aos produtos hortifrutigranjeiros;

Xl - Exercer outras atribui¢cGes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 33. Compete a Geréncia de Programas Sociais:
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| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas no ambito dos Programas Sociais da empresa,
por si e pelos colaboradores envolvidos no processo, responsabilizando-se pelos resultados dos mesmos;

Il - Assessorar a Diretoria nas areas de sua competéncia;

lIl - Elaborar boletim mensal de dados estatisticos de todas as a¢des correlatas aos programas sociais, indicando as
necessidades e areas deficitarias para melhoria e crescimento dos mesmos;

IV - Elaborar e supervisionar as boas praticas de manipulagdo na area de alimentos:

V - Avaliar a qualidade dos alimentos doados;

VI - Responsabilizar-se pela aprovag¢do da qualidade dos produtos;

VIl — Controlar a distribuicdo dos produtos conforme atendimento local;

VIl — Recomendar a destinagao final dos produtos;

IX - Capacitar a equipe do banco de alimentos, entidades e populagdo em geral;

X - Realizar visita técnica as entidades beneficiadas, orientando-as de acordo com as normas sanitarias e nas agoes relativas
a educacao alimentar e educagdo para o consumo;

XI - Orientar os responsaveis pelas entidades beneficiadas, desde o transporte até o consumo;

Xl — Desenvolver técnicas para reducdo e/ou eliminagdo do desperdicio;

Xlll — Controlar o estoque (entrada e saida);

XIV - Exercer outras atribuicGes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que |he forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO llI
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIVISAO TECNICA DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

Art. 34. Compete a Divisdo Técnica de Alimentagdo e Nutri¢do:

| — Executar estudos de viabilidade técnica para desenvolver politicas de alimentagdo e nutricdo relacionadas aos
programas sociais;

Il — Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas pela Divisdo e submetidas a Geréncia de Programas Sociais;

[l — Elaborar andlise nutricional dos alimentos horifrutigranjeiros que sejam sistematizados pela Geréncia de Programas
Sociais;
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IV — Apresentar informagdes que Ihe sdo requeridas relacionadas as suas atribui¢des institucionais;

V — Realizar estudos basicos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de suas atribuicGes institucionais;

VI - Exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA GERENCIA COMERCIAL

Art. 35. Compete a Geréncia Comercial:

| - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas nas suas respectivas areas, responsabilizando-se pelo seu
resultado operacional;

Il - Assessorar a Diretoria nas areas de sua competéncia;

Il - Desenvolver e operacionalizar a Bolsa de Mercadorias;

IV - Indicar a necessidade de contratagdo, capacitagao e desenvolvimento dos seus recursos humanos;

V - Propor ou editar normas administrativas ou operacionais que visem o aperfeicoamento das atividades que lhe sdo
afetas;

VI - propor a designagdo, substituicdo ou dispensa de servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

VII - Implementar sistemas de informages gerenciais para a Diretoria;

VIII - Programar as atividades que lhe sao afetas;

IX - Acompanhar e avaliar, em conjunto com o Diretor Técnico, a execugdo de servigos, projetos, atividades e programas,
analisando os aspectos quanto aos processos, aos prazos, aos recursos, aos produtos e aos resultados;

X — Realizar andlises e célculos, inclusive de area, das areas da CEASA/RN objeto de TPRU, TARU, e concessdes de uso,
sempre que solicitado pela Diretoria;

Xl - Exercer outras atribui¢cdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIVISAO DE MERCADO E ABASTECIMENTO

Art. 36. Compete a Divisdo de Mercado e Abastecimento (DIMA):

| - Vigiar o cumprimento de todas as normas e regulamentos operacionais de comercializagao, no ambito da CEASA;
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Il - Criar condi¢gdes para a plena consecu¢do dos objetivos de regularizagdo e abastecimento de mercados, que forem
estabelecidos ou se fagam necessarios;

Il - Participar de elaboragao e execugdo de planos e programas governamentais de abastecimento que tratem da atividade
de comercializagdo de produtos agropecudrios, bem assim, eventualmente, da operacionalizagdo de unidades
armazenadoras destinadas a guarda e movimentagdo de estoques reguladores e governamentais de governo;

IV - Agir como agente regulador do mercado de produtos hortifrutigranjeiros;

V - Orientar os usudrios e produtores sobre os hordrios estabelecidos para carga e descarga de mercadorias, locais

destinados a comercializagdo, qualidade, classificacdo, embalagem e exposicdo dos produtos comercializados nos
mercados atacadistas, varejistas e do produtor, feira coberta e hortomercados, de acordo com o regulamento em vigor;

VI - Fiscalizar as atividades na area de comercializagdo, compreendendo: cumprimento de hordrios e tabelas de pregos para
a venda de produtos hortigrangeiros, manutencao e limpeza dos boxes e bancas, o uso correto dos uniformes, arrumacgao e
exposicdo de mercadorias, atendimento aos clientes, bom como cadastramento dos mesmos, elaborando analise de
desempenho, promovendo reunibes periddicas para discussdo de assuntos de interesse mutuo;

VIl - Controlar a arrecadagdo de receitas provenientes das atividades de comercializagao, tais como: emissdao de romaneios,
ocupacdo de mddulos, aluguel de embalagens e outras, preparando guias de Prestacdo de Contas, elaborando
Demonstrativos, enviando a Divisdo de Faturamento e Tesouraria com a documentacdo comprobatdria;

VIII - Promover transagdes comerciais entre cooperativas e produtores, com atacadistas da CEASA e drgdos publicos;

IX - Visitar produtores, deslocando técnicos as areas de producdo com o objetivo de divulgar atividades de comercializagao
da sociedade e prestar-lhes orientagdo sobre padronizagdo, classificagdo e embalagem de produtos e informa-los sobre
cotagdo de pregos, locais e meios de divulgagdo;

X - Fiscalizar a drea de comercializacdo, observando se as mercadorias expostas estdo em condicdes de serem
comercializadas, providenciando a retirada dos produtos estragados ou imprdéprios para o consumo;

Xl - Fiscalizar a conduta dos Orientadores de Mercados, durante o hordrio de trabalho, prevenindo procedimentos
incompativeis com as normas de regéncia;

XIl - Fiscalizar a entrada e permanéncia de vendedores ambulantes de miudezas ou mercadorias estranhas a Sociedade;

XIIl - Fiscalizar a conservagao e limpeza interna e externa dos galpdes, verificando a existéncia de detritos espalhados na
area e recomendando aos serventes a remoc¢do dos mesmos;

XIV - Orientar os carregadores quanto a forma de arrumacdo das mercadorias nos carrinhos e quantidade de volumes
permitidos, orientando-os sobre a maneira correta de atendimento ao publico;

XV - Controlar os pregos das mercadorias expostas nos boxes do hortomercado, alterando-os em funcdo da pesquisa e do
preco minimo e maximo estabelecido;

XVI - Controlar o repasse de mercadorias entre usuarios, solicitando o romaneio de entrada e/ou nota fiscal, verificando a
autenticidade do documento, e quando observada qualquer irregularidade comunicar o fato a Diretoria para adog¢do das
medidas adequadas;

XVII - Controlar a entrada e saida de mercadorias da CEASA, através de romaneio e/ou notas fiscais, confrontando a
guantidade e variedade dos produtos existentes no veiculo com os dados discriminados no formuladrio de entrada da
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mercadoria, efetuando as alteragdes devidas em caso de divergéncia;

XVIII - Orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada das areas permitidas e previamente demarcadas e quanto a
preserva¢do da mercadoria, evitando o manuseio prejudicial na arrumagdo, com vistas, ainda, a exposi¢cdo da mercadoria,
de acordo com as normas técnicas em vigor;

XIX - Realizar pesquisa de precos de produtos hortigranjeiros em feiras, varejées e outros locais da espécie, para fins de
comparagdo e determinagdo de pregos minimos e maximos;

XX - Informar a Diretoria, através de relatério, quaisquer ocorréncia que exijam providéncias que ndo estejam na esfera de
competéncia e desta Divisdo;

XXI - Elaborar relatdrio técnico das atividades desenvolvidas com base nos registros feitos de trabalhos realizados;

XXIl - Exercer outras atribuicGes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 37. Compete a Supervisdo de Abastecimento vinculada a Divisdao de Mercado e Abastecimento:

| - Zelar pelo cumprimento de todas as normas e regulamentos operacionais de comercializagdo no ambito da CEASA/RN;

Il — Garantir as condi¢des para a plena execugdo dos objetivos de regulamentagdo e abastecimento de mercado, que forem
estabelecidos ou se fagam necessarios;

Ill - Acompanhar a conjuntura dos principais produtos comercializados, com vistas a informar ao 6rgdo gestor e outros
interessados, analisando e avaliando o comportamento do produto, flutuagdo do prego, quantidades produzidas no Estado
e comercializadas, custo de produgdo, transporte e comercializagdo, dentre outros aspectos, elaborando documento
informativo sobre tendéncia de mercado;

IV - Coordenar a elaboragdo dos estudos técnicos especificos na area de informagdes e dados estatisticos, calendarios de
produgao e comercializagdo, programas e pesquisas, visando a produc¢do dos hortifrutigranjeiros no Estado e em particular
na elaboracdo de boletins mensais e anuais, referentes a volume, procedéncia e prego de produtos, dando posicionamento
do mercado e fornecendo dados para orientagdo de planos de agdo, instruindo sistematicas de divulgacao;

V - Orientar os usuarios e produtores sobre horarios estabelecidos para carga e descarga de mercadorias, locais destinados
a comercializagdo, qualidade, classificagdo, embalagem e exposi¢dao dos produtos comercializados no mercado, instruindo-
os sobre as formas e procedimentos a serem seguidos, de acordo com regulamento de mercado em vigor;

VI — Elaborar relatérios técnicos das atividades desenvolvidas com base nos registros feitos de trabalho realizados;

VIl - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 38. Compete a Secdo de Expedigdo de Romaneio vinculada a Divisdo de Mercado e Abastecimento (DIMA):

| - Elaborar os trabalhos inerentes ao acompanhamento dos romaneios de entrada;

Il - Fiscalizar a veracidade dos dados informados acerca dos romaneios;
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[Il — Realizar eventuais ajustes necessdrios referente as informagdes citadas nos romaneios;

IV - Exercer outras atribuicGes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 39. Compete a Secdo de Pesquisa de Mercado vinculada a Divisdo de Mercado e Abastecimento (DIMA):

| - Coletar os dados de quantidade, procedéncia e pregos de todos os produtos comercializados no mercado;

Il - Elaborar relatério didrio para encaminhar aos setores competentes, especialmente a Divisdo de Mercado e
Abastecimento;

lll - Exercer outras atribui¢cdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 40. Compete a Secdo de Informagdo e Estatistica de Mercado vinculada a Divisdo de Mercado e Abastecimento
(DIMA):

| - Executar as tarefas de coleta dos dados informados através dos produtores permissiondrios, autorizatdrios ou
comerciantes na Portaria da CEASA;

Il - Emitir os romaneios de entrada para o registro dos dados estatisticos do mercado;

IIl - Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 41. Compete a Segdo de Elaboragdo de Boletim vinculada a Divisdo de Mercado e Abastecimento (DIMA):

| - Corrigir e fazer as alteragGes necessarias nas informagdes relativas a procedéncia, quantidades do movimento diario
realizado na portaria;

Il - Fornecer diariamente as informag&es dos produtos relacionados para as informagdes do telepreco;

Il - Realizar pesquisas para levantar os pregos dos produtos para elaboragao do boletim mensal;

IV - Elaborar mensalmente o boletim, inclusive com as analises necessarias;

V - Atender as solicitagdes dos Diretores, quanto a confirmagdes de dados técnicos relacionados a procedéncia, volume e
pregos;

VI - Ter um arquivo para atender a solicitacdo relacionada aos dados processados para realizagdo de relatério mensal das
atividades executadas;

VIl - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 42. Compete a Segdo de Acompanhamento de Inspegdo Vegetal vinculada a Divisdo de Mercado e Abastecimento
(DIMA):
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| — Observar por amostragem os produtos de ordem vegetal que acessem as dependéncias da CEASA, bem como os locais
de destinagdo final para indicagdo a fiscalizagdo dos érgaos competentes;

Il - Fornecer diariamente suporte e informagdes dos produtos vegetais aos 6rgaos competentes;

Il - Realizar as diligéncias necessarias em parceria com os demais 6rgdos oficiais;

IV - Elaborar mensalmente boletins acerca das atividades desenvolvidas;

V - Atender as solicitagdes dos Diretores, quanto aos servigos de acompanhamento das inspeg¢des vegetais;

VI - Ter um arquivo para atender a solicitacdo relacionada aos dados processados para realizacdo da inspecdo vegetal;

VIl - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO VI
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIVISAO DE DISCIPLINA DE MERCADO

Art. 43. Compete a Divisdo de Disciplina de Mercado (DDM):

| - Controlar a entrada de pessoas na CEASA fora do horario de comercializagdo, impedindo a presenga de compradores
antes do horario determinado;

Il - Proibir a utilizacdo das areas de comercializagdo, estacionamento ou circulacdo para finalidades outras que ndo as
especificadas no regulamento de Mercado da CEASA;

Il - Proibir jogos de azar e praticas ilicitas em qualquer horario e local da CEASA, como também bebidas alcodlicas nas
plataformas e nas areas de comercializacdo;

IV - Observar o uso de embalagens em locais de comercializagdo onde tal procedimento for proibido;

V - Fiscalizar a conservacdo e limpeza dos boxes, médulos e sanitarios, solicitando quando necessario a limpeza;

VI - Exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 44. Compete a Supervisdo de Portaria vinculada a Divisdo de Disciplina de Mercado (DDM):

| - Fazer cumprir as normas estabelecidas no regulamento geral de mercado que abrange a comercializagdo no ambito da
CEASA/RN;

Il - Fiscalizar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos orientadores de Mercado, dando-lhes condi¢des para
realizacdo dos objetivos que regularizam o abastecimento do mercado da CEASA/RN;
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Il - Fiscalizar as atividades na drea de comercializagdo, compreendendo o horario de comercializagdo, pregos praticados
nos hortifrutigranjeiros, manutencdo e limpeza dos boxes e médulos, arrumacdo embalagens e exposi¢cdo dos produtos;

IV - Elaborar relatério técnico das atividades desenvolvidas no &mbito da CEASA/RN;

V - Verificar os romaneios e/ou notas fiscais preenchidos pelos digitadores, analisando as informag&es contidas nos
formularios, como volume/produtos/procedéncia, placa do veiculo corrigindo-as se for necessario;

VI - Verificar o fluxo de entrada de pessoas fora do hordrio de comercializagao, impedindo a presenca de pessoas nao
autorizadas antes do horario determinado;

VII - Conscientizar os colaboradores que atuam na portaria, sobre o uso adequado de maquinas, equipamentos, modveis e
materiais existentes na se¢ao, responsabilizando-os por quaisquer perdas ou extravios;

VIII - Fazer cumprir o horario de abertura da portaria da CEASA/RN mostrando aos seus colaboradores a importancia dessa
pratica;

IX - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 45. Compete a Sec¢do de Fiscalizagdo de Mercado vinculada a Divisdo de Disciplina de Mercado (DDM):

| - Orientar os usuarios e produtores sobre os horarios estabelecidos para carga e descarga de mercadorias, locais
destinados a comercializagdo, qualidade, classificagdo, embalagem e exposi¢do de produtos comercializados nos mercados,
instruindo sobre as formas e procedimentos a serem seguidos, de acordo com as regulamenta¢gdes de mercado da
CEASA/RN;

Il - Observar o comportamento dos permissionarios e autorizatarios durante o hordrio de comercializagdo advertindo-os
quanto aos procedimentos irregulares;

Il — Verificar na drea de comercializacdo se os produtos expostos estdo em condi¢cdes de serem transacionados, caso
contrario solicitar a retirada dos produtos que ndo estejam em condi¢des de serem comercializados;

IV - Relatar por escrito a Geréncia Comercial, qualquer ocorréncia grave que venha a ocorrer durante o hordrio de
comercializagao;

V - Proibir a entrada e permanéncia do som volante dentro do mercado;

VI - Proibir jogos de azar e praticas ilicitas em qualquer horario e local da CEASA, como também bebidas alcodlicas nas
plataformas e nas dreas de comercializacao;

VII - Verificar a conservacdo e limpeza das areas internas da CEASA, bem como solicitar coletores sempre que necessario;

VIII - Fiscalizar e recepcionar os veiculos e os romaneios conferindo o destino e os valores cobrados;

IX - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.
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Art. 46. Compete a Secdo de Cadastro vinculada a Divisdo de Disciplina de Mercado (DDM):

| - Organizacdo do cadastro dos transportadores autorizados, no que concerne ao preenchimento de fichas com
informagGes pessoais e do veiculo autorizado, e fornecimento das respectivas carteiras;

Il - Acompanhar o pagamento dos transportadores autorizados através de relatérios didrios, emitindo ao responsavel pelo
controle de entrada e saida dos veiculos de fretes e o bloqueio daqueles que estdo inadimplentes;

lIl - Cadastrar os carregadores autébnomos através de fichas de identificagdo pessoal, analisando e atualizando as
informagdes contidas nelas, fornecendo, assim, a entrega das respectivas carteiras aquelas que forem habilitadas;

IV - Controle dos vendedores ambulantes, cadastrando-os, objetivando, assim, uma fiscalizagdo mais eficiente e eficaz;

V - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 47. Compete a Diretoria Financeira:

| - Orientar e dirigir a administracao financeira e a organizagdo contabil da sociedade;

Il - Elaborar as propostas anuais de orcamento-programa, da programacdo financeira e do or¢camento plurianual,
acompanhando e controlando a sua execucao;

Il - Manter atualizados os registros contabeis da Sociedade e instruir os processo de pagamento de despesas;

IV - Elaborar balancetes mensais e acompanhar a gestdo econdmica financeira e patrimonial;

V - Receber a receita proveniente de suprimentos, de numerarios, de depdsitos, cauc¢des, fiangas, operacdes de créditos e
outras, efetuar pagamentos;

VI - Controlar a execugdo de obras da Sociedade, de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

VIl - Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, ou quando solicitado, relatério de suas atividades, bem como plano
de trabalho e de realizagcdo para o exercicio subseqiente;

VIII - Interagir, colaborar e eventualmente substituir o Diretor Técnico ou o Diretor Administrativo, tornando o fluxo de
decisdes de empresa agil, eficaz e proficuo;

IX — Expedir Resolugdes ou outros atos sobre assuntos de sua competéncia;

X — Notificar inadimplentes perante a CEASA/RN, bem como realizar acordos referentes a estes;

XI - Exercer outras atribuicGes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Administracdo ou Presidéncia.
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SUBSECAO |
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA COORDENADORIA FINANCEIRA

Art. 48. Compete a Coordenadoria Financeira:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da sociedade;

Il - Executar todas as medidas relacionadas com financas e atividades auxiliares;

Il - Coordenar a elaboragdo do orgamento e da programacgao financeira da Sociedade;

IV - Expedir ordens e instrucdes de servicos nos limites de suas atribuicdes;

V - Estudar e propor instrumentos de melhorias na arrecadagdo da CEASA/RN, de acordo com a anélise financeira realizada;

VI - Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatério das atividades operacionais, bem como, o plano de trabalho
para o exercicio subsequente;

VIl - Registrar os créditos orcamentdrios recebidos;

VIII — Examinar previamente a documentag¢do das despesas da Sociedade;

IX - Organizar e manter atualizado o controle sobre os compromissos financeiros assumidos pela CEASA/RN;

X - Controlar a execugdo orgamentdria mediante a elaboragdo de demonstrativos mensais, evidenciando os créditos, os
compromissos registrados e as despesas realizadas;

XI - Fornecer elementos e subsidios para elaboracdo da proposta orcamentdria ou pedidos de créditos adicionais;

XIl - Efetuar o registro de receitas extra-orgamentadrias e dos suprimentos de fundos concedidos;

XIII - Efetuar o registro e o controle dos convénios, contratos, acordos e ajustes de carater financeiro;

XIV - Efetuar o registro dos processos inscritos em Restos a Pagar;

XV - Efetuar o registro dos processos de exercicios anteriores;

XVI - Controlar os créditos orgamentarios e adicionais por fontes e elementos de despesas;

XVII — Examinar, na fase de liquida¢do, a documentacdo em confronto com o pedido de fornecimento de material ou ordem
de execugao de servigos;

XVIII - Efetuar os pagamentos mediante ordem bancaria ou cheque nominativo, através da tesouraria, uma vez cumprida a
fase de liquidacao;
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XIX - Comunicar, quando for necessdrio, aos fornecedores ou prestadores de servigos os créditos devidos e feitos em suas
contas bancarias;

XX - Manter atualizada a relagdo dos responsaveis por suprimentos de fundos;

XXI - Elaborar demonstrativos financeiros nas épocas predeterminadas ou quando solicitados;

XXII - Manter controle atualizado das contas bancarias;

XXIIl - Examinar e analisar as presta¢des de contas dos suprimentos de fundos concedidos, a fim de serem submetidos a
homologacdo pelos ordenadores de despesas;

XXIV - Manter arquivo com procurag¢des de credores;

XXV - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO Il
DAS RESPONSABILIDADE DE COMPETENCIA DA GERENCIA CONTABIL

Art. 49. Compete a Geréncia Contabil:

| - Programar, orientar e controlar a execu¢do orcamentdria e a contabilidade da CEASA/RN;

Il - Processar a contabilidade sintética e analitica da Sociedade, observando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria
Financeira;

[l - Realizar, mensalmente, a conciliacdo das contas bancdrias;

IV - Preparar balancetes e demonstrativos mensais para encaminhamento a Diretoria Financeira;

V - Elaborar processos de prestacdes de contas de recursos sujeitos a esse regime, obedecidas as normas legais e
regulamentares pertinentes a cada caso;

VI - Fornecer informacgdes e prestar toda assisténcia e colaboragdo aos membros do conselho fiscal, facilitando-lhes o
acesso aos registros contabeis;

VII - Elaborar relatério mensal de acompanhamento orgamentario-financeiro;

VIl - Realizar auditagem interna, para um perfeito desempenho das atividades financeiras e contdbeis quanto a
documentag¢do comprobatdria das despesas efetivadas durante o exercicio;

IX - Prestar toda a assisténcia e colaboragdo aos auditores externos, contratados ou de drgdos oficiais de fiscalizagao;

X - Encaminhar, ao término de cada exercicio, no més de dezembro, a Diretoria Financeira, os balangos econ6micos,
financeiro e patrimonial, e o relatério explicativo de todas as contas movimentadas durante o exercicio;
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Xl - Encaminhar a Diretoria Financeira, ao encerramento de cada exercicio financeiro, o balan¢co patrimonial com o
demonstrativo das receitas e despesas do exercicio;

XIl - Exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO IlI
DAS RESPONSABILIDADE DE COMPETENCIA DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 50. Compete a Geréncia Financeira:

| - Articular-se com a Divisdo de Servicos Administrativos (DSAD) para acompanhamento da classificacdo dos bens
adquiridos e que irdo compor o patrimonio da Sociedade;

Il - Manter permanente intercambio de informagdes com o a Divisdo de Servicos Administrativos (DSAD), para o controle
do estoque dos materiais de rapida absorc¢ao;

lIl - Organizar os processos de prestacdo de contas de recursos sujeitos a esse regime, obedecendo as normas legais e
regulamentares sobre a matéria;

IV - Manter rigoroso controle sobre os processos organizados, orientando o seu encaminhamento aos 6rgdos superiores;

V - Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos de prestacdo de contas elaborados;

VI - Organizar e manter atualizado o registro dos recursos financeiros comprovados mediante prestagdao de contas,
compreendendo a origem dos recursos (fonte), valor, destinagdo, ordenadores de despesas, periodo de aplicacdo e
encaminhamento do processo até a aprovacao final;

VII - Emitir balancete mensal do movimento registrado, devidamente evidenciando devedores diversos de provimentos de
fundos e respectivos prazos de comprovagao;

VIII - Exercer outras atribuicGes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que |he forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DO SETOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 51. Compete ao Setor de Controle Orgamentario:

| - Elaborar os empenhos para pagamentos;

Il - Emitir relatdrio de execu¢do or¢gamentaria;

Il - Emitir ordem bancaria;

IV - Controlar as entradas de recursos financeiros;
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V - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSECAO V
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DO SETOR DE LANCAMENTO CONTABIL

Art. 52. Compete ao Setor de Langamento Contabil:

| - Organizar a documentacdo mensal encaminhada pela DFAT;

I - Classificar contabilmente a documentag¢do mensal com base em plano de contas;

Il - Conferir os relatdrios apds digitagdo do movimento;

IV - Controlar a retengdo dos tributos para recolhimento;

V - Calcular os tributos para recolhimento;

VI - Emitir DARF e GPS para recolhimento;

VIl - Exercer outras atribuicOes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

SUBSEGAO VI
DAS RESPONSABILIDADES DE COMPETENCIA DA
DA DIVISAO DE FATURAMENTO E TESOURARIA

Art. 53. Compete a Divisdo de Faturamento e Tesouraria (DFAT):

| - Controlar o pagamento mensal referente aos Termos de Permissao Remunerada de Uso — TPRU, assinados entre a
CEASA/RN e seus usuarios, bem como demais taxas impostas em decorréncia desta Permissdo de Uso;

Il - Manter controle atualizado dos Inadimplentes;

llI- Informar a Assessoria Juridica os nomes dos inadimplentes com mais de dois meses de atraso para que seja expedida
intimacgdo para regularizacdo do débito;

IV - Manter os arquivos da Divisdo sempre atualizados;

V - emitir cheques e/ou ordens bancérias para pagamentos autorizados pela Diretoria Financeira;.

VI - Efetuar pagamentos, sempre que autorizado pela autoridade competente;

VIl - Encaminhar a Diretoria Financeira, diariamente o movimento de entrada e saida de recursos financeiros, de acordo
com os registros feitos, bem como os pagamentos efetuados;

VIII - Escriturar e manter atualizados os registros de recebimentos e pagamentos realizados;
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IX - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 54. Compete a Segdo de Faturamento vinculada a Divisdo de Faturamento e Tesouraria (DFAT):

| - Recepgdo de Processos;

Il - Fazer controle dos processos de pagamentos em tramitagao;

Il - Encaminhar guias de obrigacGes e outras aos setores competentes;

IV - Encaminhar e orientar os processos para elaboragdao da documentagao legal;

V - Arquivar processos pagos;

VI - Exercer outras atribui¢Oes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

Art. 55. Compete a Secdo de Cobranca vinculada a Divisdo de Faturamento e Tesouraria (DFAT):

| — Promover cobrangas na via administrativa em relagdo aos débitos que possuam permissionarios e autorizatarios;

Il - Proceder com o acompanhamento dos débitos em aberto dos permissiondrios e autorizatdrios apds o recebimento
destas informacgdes do setor competente, bem com a realizagdo de cobrancas e encaminhamento aos setores responsaveis
para eventual ajuizamento de demanda judicial;

lll - Exercer outras atribui¢cbes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que Ihe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

CAPITULO 1lI
DOS OCUPANTES DE FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 56. Compete aos ocupantes de fungdo gratificada:

| - Dirigir as respectivas areas de atuacdo, obedecidas as competéncias regimentalmente atribuidas;

Il - Programar as atividades que Ihe sdo afetas;

Il - Zelar pela manutengdo, conservagao e perfeita utilizagdo dos bens sob sua responsabilidade;

IV - Orientar os subordinados na execug¢do de suas tarefas;

V - Zelar pelo regime disciplinar dos colaboradores que Ihe sdo subordinados;

VI - Adotar ou sugerir ao chefe imediato as medidas adequadas a boa condugdo dos servigos;
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VIl - Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, bem como no Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou
delegadas por seus superiores hierarquicos.

TiTULO 1NN
DAS SUBSTITUICOES

Art. 57. Serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos:

| - Diretor Presidente pelo Diretor Financeiro, na sua auséncia pelo Diretor Técnico e por sua vez, na sua auséncia pelo
Diretor Administrativo;

Il - Os diretores entre si, reciprocamente;

lIl - Os ocupantes de fungdo de confianga por colaboradores de sua indicagdo, designados pelo titular da Diretoria a que
estiver subordinado.

§19. Havera sempre servidores designados para substituir os titulares de cargo e fung¢bes de confianga.

§29. O substituto assumird automadtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, nos afastamentos ou impedimentos do titular ou na vacancia do cargo.

§32. O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, nos casos de
afastamentos ou impedimentos dos titulares, desde que a substituicdo seja de, no minimo, 20 (vinte) dias e devendo ser
pago proporcionalmente ao periodo de efetiva substituicdo.

§42. No caso da substituicdo por motivo de férias, o substituto tem direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo em
comissdo ou func¢do de confianga, desde o primeiro dia de efetiva substituicdo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Poderdo ser constituidos Grupos de Trabalho, para a realizagcdo de estudos ou a elaborac¢do de outros trabalhos
especializados, que atuardo mediante administragdo por objetivo, cuja regulamentagéo consta do ato que os constituir.

§ 192. A critério do Diretor Presidente da CEASA, poderdo integrar os Grupos de Trabalho técnicos ou especialistas
recrutados fora do Quadro de Pessoal da Sociedade.

§ 292, Quando a designagdo para integrar um Grupo de Trabalho recair em ocupantes de fungdo de confianga, serdo
mantidas as vantagens a esses servidores asseguradas pelo exercicio da fungdo.

§ 32, O ato de constituicdo de um Grupo de Trabalho determinard, obrigatoriamente, as atribuicdes de seus integrantes, e
indicard o responsavel pela sua coordenacdo.

Art. 59. A CEASA poderda manter uma equipe de técnicos sob contrato especial de trabalho, para prestacdo eventual de
consultoria externa.

§ 19, A equipe deverd ser constituida de técnicos de nivel superior, detentora de notérios conhecimentos profissionais
sobre os assuntos de sua especialidade.

34/36



01/06/2023, 12:08 SEI/SEARH - 20465288 - Documento

§ 292, A convocagdo e a remuneragao desses especialistas serdo definidas pelo Diretor Presidente da CEASA, na
oportunidade de cada convocagdo, quando serd determinado o tempo e demais critérios a serem observados.

Art. 60. Aos colaboradores da CEASA/RN serdo concedidos os beneficios cabiveis no presente Regimento Interno e em
outras normas de regéncia, principalmente as previstas na Consolidag¢do das Leis Trabalhistas (CLT).

§ 19. Aos colaboradores da CEASA/RN serdo concedidas férias de até 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio (periodo aquisitivo), cujo periodo de gozo sera definido pelo superior hierdrquico e devidamente aprovado pelo
Diretor Presidente, considerando os requisitos da conveniéncia e oportunidade.

§ 22. Aos colaboradores da CEASA/RN sera facultada a solicitagdo para converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remunerac¢do que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que
devidamente acatada tal solicitagdo pelo Diretor Presidente.

§ 32. Aos colaboradores da CEASA/RN serd concedido o beneficio de licenga prémio de até 03 (trés) meses com a
remuneracao do cargo ocupado a titulo de premiacdo pela assiduidade, a cada decénio, a qual podera ser parcelada, de
acordo com os seguintes critérios:

| — E facultado ao colaborador a conversdo de 1/3 (um terco) da licenca prémio em abono pecuniario;

Il — Quando a contagem de tempo de servico ndo sofrer interrupc¢do, a data base para contagem do decénio é a data da
primeira admissao do colaborador;

Il — E vedada a acumulacdo de dois periodos de licenca prémio, quando do vencimento do segundo periodo, restando
saldo da licenca anterior, esta serd automaticamente prescrita.

§ 42, Aos colaboradores da CEASA/RN serdo devidas adicionais noturnos com acréscimo de 20% (vinte por cento) em
relagdo ao valor da hora trabalhada no horario diurno, sendo o horario noturno aquele desenvolvido entre as 22:00 (vinte
e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 61. O presente Regimento foi aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 62. Compete a Diretoria Executiva aprovar altera¢des ao presente Regimento.

Art. 63. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposicdes em contrario.

(assinado eletronicamente)

FLAVIO MORAIS
Diretor Presidente

(assinado eletronicamente)
AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Financeiro - CEASA/RN

(assinado eletronicamente)
EDUARDO GOMES DA COSTA
Diretor Administrativo - CEASA/RN

(assinado eletronicamente)

JOSE ROBERTO MONTEIRO SOUSA
Diretor Técnico - CEASA/RN
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ANEXO UNICO - ORGANOGRAMA CEASA/RN
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Documento assinado eletronicamente por FLAVIO MORAIS, Diretor Presidente, em 31/05/2023, as 10:33, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

il
€I o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO - Matr. 2411660, Diretor
Financeiro, em 31/05/2023, as 19:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

e

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO GOMES DA COSTA, Diretor Administrativo, em 01/06/2023, as
09:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

seil g

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO MONTEIRO SOUSA, Diretor Técnico, em 01/06/2023, as
10:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

'-I- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P " LA,
" - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 20465288 e o cddigo CRC
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