CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: - http://ceasa.rn.gov.br

Oficio n° 15/2023/CEASA - CPL/CEASA - PRES-CEASA

Prezado Senhor (es),

Em razao do constante no Termo de Referéncia (20876825), contido
no Processo Administrativo n? (03110004.002053/2023-34), que visa a Contratacao
emergencial de empresa especializada na prestacao de servicos de empresa
especializada na terceirizacao de mao de obra, convidamos-lhe a apresentar
proposta de preco conforme descrito abaixo:

1. DO OBJETO

2. Contratacao emergencial de empresa especializada na prestacao de
servicos de empresa especializada na terceirizacao de mao de obra, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia para
atender a demanda da CEASA/RN, conforme descrito no termo de referéncia em
anexo.

3. DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA

3.1. Os interessados deverao apresentar sua proposta de precos
descrevendo cada item do objeto deste processo administrativo, valores unitarios e
totais em reais, com duas casas decimais, sob pena de desclassificacao de sua
proposta, até a data e hora marcadas como limite para o envio da proposta;

3.2. As empresas interessas deverao considerar, o seguinte:

3.2.1. Carta de apresentacao da PROPOSTA DE PRECOS, assinada,
obrigatoriamente, pelo representante legal da empresa, com preco global em Real e
por extenso, para 0s servicos, prazo de validade da proposta nao inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua apresentacao. Deve conter
também o nome do Banco, o cédigo da agéncia e o niUmero da conta corrente da
empresa, para efeito de pagamento.

3.2.2. E de inteira responsabilidade da empresa proponente, obter, junto aos
orgaos competentes, informacdes sobre a incidéncia ou nao de tributos e taxas de
qualguer natureza devidas para o servico, objeto do termo de referéncia, nos
mercados interno e/ou externo, nao se admitindo alegacao de desconhecimento de
incidéncia tributaria, ou outras correlatas;

3.2.3. As propostas deverao conter todas as especificacdes e todos os
elementos inerentes ao servico que o identifique claramente, com base no
detalhamento estabelecido na descricdo dos servicos conforme termo do referéncia,
segundo 0S quais a empresa proponente se propde a executar os servicos pelo



preco apresentado.

3.2.4. Incumbird a empresa proponente acompanhar as publicacdes no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e no Portal da Transparéncia da
CEASA/RN, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.2.5. As propostas deverao esta de acordo com a CCT de cada categoria, bem
como de acordo com a legislacao estadual quanto as planihas de formacao de
custos.

4. DA HABILITACAO JURIDICA

4.1. Ato Constitutivo da empresa;

4.2. Documento de Identificacdo com foto do sécio (s);

5. DA REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

5.1. Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

expedido pela Receita Federal ou no Cadastro de Pessoas Fisicas da mesma entidade
(CPF), se a empresa for individual,

5.2. Certidao Conjunta Negativa de Débito - fornecida pela Fazenda Federal ,
Procuradoria Geral da Uniao e Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

5.3. Certificado de Regularidade de Situacao - CRS, relativo ao FGTS, emitido
pela Caixa Econdmica Federal;

5.4. Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se
houver, da sede da empresa proponente pertinente ao seu ramo de atividade;

5.5. Certidao Negativa de Tributos Municipal, da sede da empresa proponente;
5.6. Certidao Negativa de Tributos Estadual, da sede da empresa proponente;
5.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1. A Qualificacdo Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

6.1.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do
indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundacdo
Getulio Vargas (FGV) ou de outro indicador que o venha substituir. Sao considerados
aceitos na forma da lei, o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis assim
apresentadas:

a) publicado em Diario Oficial; ou
b) publicado em jornal; ou

c) por cépia ou fotocédpia registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante; ou

d)por cépia ou fotocdpia do Livro Didrio devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante, ou outro érgao
equivalente inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.
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6.1.2. Serao inabilitadas as empresas que nao apresentarem balanco

patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a1l (um); e

6.2. Certidao Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do empresa
proponente.

7. DECLARACOES

7.1. Declaracao da licitante de que examinou este Edital e seus anexos em
sua integralidade, incluindo planilhas e as especificacdes, conhece todos os aspectos
peculiares a execucao dos servicos, efetuou todas as interpretacdes, deducdes e
conclusdes para definicao do seu custo de execucao, de maneira que qualquer
eventual falha da sua parte nao a isentara das obrigacdes assumidas,
independentemente de suas dificuldades;

7.2. Declaracao expressa de que a licitante possui capacidade
operacional compativel com os servicos pretendidos, particularmente no que diz
respeito a disponibilidade de aparelhamento, préprio ou de terceiros, instalacbes e
pessoal de apoio técnico;

7.3. Declaracao de que estd ciente e de pleno acordo com as clausulas
contratuais previstas na minuta do contrato, na qual se encontra anexa ao presente
Edital;

7.4. Declaracao que recebeu toda documentacao referente ao Pregao (Edital
e Anexos) e que aceita as clausulas nele previstas;

7.5. Declaracao que inexiste fato superveniente impeditivo de participacao na
presente licitacao;

7.6. Declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoa atuando em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, cumprindo estritamente o previsto no inciso XXXIII, art. 7° da
Constituicao Federal,

7.7. Declaracao expressa de que nao ha em seu quadro de funcionarios,
colaborador com parentesco ou qualquer laco consanguineo, até 3° grau, com
qualquer colaborador da CEASA/RN/RN ou membro do Governo Estado do Rio
Grande do Norte;

7.8. Declaracao que se compromete a prestar os servicos objeto desta
licitacao de acordo com o previsto neste edital e seus anexos;

7.9. Declaracao que proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 16 de setembro de 2009;

7.10. Declaracao expressa de que nao possui em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado, de acordo com 0s incisos



Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;

7.11. Declaracao expressa de cumprimento da cota de aprendizes prevista no
art. 429 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT),
conforme determina o artigo 5° do Decreto Estadual n® 30.753, de 22 de julho 2021;

8. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA

8.1. Data limite para recebimento da proposta e documentacdes: Até as 11h
do dia 05/07/2023, por meio do e-mail cplceasarn@gmail.com, devidamente assinada,
juntamente com toda a documentacao listada. Para maiores esclarecimentos, entrar
em contato pelo e-mail: cplceasarn@gmail.com. Os documentos necessarios para
elaboracao da proposta estao disponiveis no sitio da Ceasa
(http://www.ceasa.rn.gov.br/p/avisos)

8.2. A empresa interessada que deixar de enviar sua proposta no prazo
estabelecido, bem como deixar de apresentar qualquer documento no prazo
estipulado sera desclassificada;

Em Anexo, constam os seguintes documentos:
a) Termo de Referéncia;
b) Modelo de Proposta;

Atenciosamente,

Natal/RN, 03 de julho de 2023.

il
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por IAGO DAVI RAMOS GOMES DE
ARAUJO, Presidente da Comissao Permanente de Licitacao, em
03/07/2023, as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?

o
03110004.002053/2023-34 SEIn® 20981217
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CENTRAIS DE

DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA

CEASA/RN

ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE

Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 03110004.002053/2023-34
1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente termo de referéncia é a contratacdo emergencial de empresa especializada na
prestacdo de servicos de empresa especializada na terceirizacdo de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia para atender a demanda da CEASA/RN.

1.2. O critério de julgamento da presente contrata¢do sera por “lote”, conforme descri¢do abaixo:
1.2.1. Descricao detalhada do objeto dos servigos:
LOTE 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais - 44h semanais - noturno - .
01 40% insalubridade (03h as 11h) Unidade 3
02 A.uxmar de Se-rvu;os G.erals (ASG) - 44h semanais - Unidade 11
diurno - Sem insalubridade.
Aucxiliar de Servigos Gerais (ASG) - 44h semanais - .
03 diurno - 40% de insalubridade. Unidade 8
04 Supervisor de ASG - 44h semanais - diurno. Unidade 1
LOTE 02 - RECEPCIONISTA
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Recepcionista - 44h semanais - diurno. Unidade 1
LOTE 03 - PORTEIRO
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Porteiro 44 horas - Diurno - 44h semanais - diurno. Unidade 4

a) Os Auxiliares de Servicos Gerais descritos no item 01 do Lote 01, executardo os servicos de limpeza
nos banheiros publicos da CEASA/RN no periodo de segunda-feira a sexta-feira no periodo das 03h as
11h, e nos sabados das 03h as 07h, perfazendo as 44h semanais;

1.2.2. Descrigcdo das atividades desenvolvidas pelos terceirizados:
1.2.3. AUXILIAR DE SERVICO GERAIS (ASG)
1.2.3.1. Limpar e higienizar toda a area interna e/ou externa da CEASA/RN.

Descri¢do Sumaria:

executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;

Il -
I -
V-
V-

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23170272&infra_siste...

Varrer, lavar, encerar, limpar: paredes, janelas, portas, maquinas, modveis, equipamentos;

limpar lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;

remover lixos e detritos;

desinfetar bens mdveis e imdveis;

Manter seu local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o
trabalho em condi¢Bes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.
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VI - Carga horaria semanal: 44 horas; incluindo 4 horas no sabado, para as categorias que as quais
desempenham suas fungbes no periodo diurno, o exercicio do cargo/fungdo poderd eventualmente
exigir a prestacdo de servico aos domingos e feriados.

1.2.4. PORTEIRO

1.2.5. Zelam pela guarda do patrimoénio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados.

Descri¢do sumaria:
I - fazer manutencdo simples;
Il - demonstrar competéncias pessoais;

I - controlar o fluxo de pessoas;

AV receber materiais e equipamentos;
V- zelar pela guarda do patrimonio;
VI - comunicar-se;
VII - orientar pessoas;
1.2.6. RECEPCIONISTA
1.2.6.1. Combinar entrevistas; receber os visitantes e pacientes e prestar-lhes informacgdes; receber recados e

encaminha-los.
Descri¢dao sumaria:

I - Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho;

Il - atender telefones, anotar e transmitir recados;
I - identificar e registrar visitantes;
AV receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

V- repassar informacgoes e relatérios conforme a necessidade do servigo; controlar entrada e saida
de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

VI - operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores,
impressoras e outros; responder a chamadas telefénicas, propiciando informacdes gerais e precisas,
interna e externamente;

VIl - informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentag¢des estranhas;

VIII - manter a higienizagao e a limpeza do local de trabalho;

IX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e
saude.

X- Manter seu local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o

trabalho em condigBes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.

Xl - Carga horaria semanal: 44 horas; incluindo 4 horas no sabado, para as categorias que as quais
desempenham suas fung¢des no periodo diurno, o exercicio do cargo/fun¢do podera eventualmente
exigir a prestacdo de servico aos domingos e feriados.

1.2.7. SUPERVISOR DE ASG - SUPERVISOR

1.2.7.1. Supervisionar os Auxiliares de Servigos Gerais em suas fungdes.
Descri¢do Sumaria:
I - Supervisionar, controlar, dividir e executar tarefas de conservagdo e limpeza;
- preocupar-se com a manutengao patrimonial;

I - auxiliar nos servigos burocraticos (distribuicdo e controle de vales-alimentacdo e transporte,
demonstrativos de pagamentos, marcacdo de férias e outros);

IV - requisitar, controlar e distribuir material de limpeza;

V- treinar a equipe de trabalho;
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VI - adotar medidas que garantam a seguranca do local, do patrimonio e dos funciondrios;

VIl - zelar pela conservagao de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos; elaborar e
redigir ocorréncias;

VIII-  operar maquinas de escritdrio tais como: computador, calculadora, fax, dentre outros);

IX - controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

X- controlar o uso de uniformes e EPI’s; zelar pela ordem e pela disciplina;

Xl - responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

XIl - controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

Xl - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e
saude.

XIV - Manter seu local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o

trabalho em condicGes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.

XV - Carga horaria semanal: 44 horas; incluindo 4 horas no sabado, para as categorias que as quais
desempenham suas fung¢des no periodo diurno, o exercicio do cargo/fun¢do podera eventualmente
exigir a prestacdo de servigo aos domingos e feriados.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a viabilidade da contracdo EMERGENCIAL de empresa para presta¢do de servicos de mao de
obra terceirizada porque como sabido a terceirizagdo de mao de obra no dmbito do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Norte, assim como nesta CEASA, é efetivada mediante a contratacdo de empresas que intermediam a relagdo
entre o tomador de servigcos e a mao de obra. De forma que a relacdo de emprego se faz entre o trabalhador e a empresa
contratada;

2.2. A Gestdo Publica, que tem encontrado eficiéncia na utilizagdo do servigo de mao de obra terceirizada para
desempenho de suas atividades-meio, que, colaborando com a descentralizagdo do Estado, viabiliza a melhor prestacao
dos servigos publicos pela concentragdo do foco estatal nas atividades-fim, bem como, evita inchago excessivo da
magquina publica atendendo aos principios da economicidade e da eficiéncia, visando a elevagdo do padrao na satisfagao
de interesse publico.

2.3. Quanto aos custos trabalhistas decorrentes da formacdo de vinculo empregaticio, se esclarece que o
referido se da entre os empregados terceirizados e a Empresa Prestadora dos Servigos, sendo constitucionalmente
vedada, nos termos do art. 37, inc. Il da CF/1988, a formacao do referido vinculo laboral entre empregado terceirizado, e,
Administragdo Publica, inclusive, estando proibida qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta;

2.4, A realizacdo da presente contratacdo se dd em virtude da necessidade elementar dos servicos dispostos
neste termo, uma vez que ndo possuimos em nosso quadro de servidores, efetivos ou comissionados, profissionais para a
realizacdo, especialmente da atividade de limpeza das vias, mercados, banheiros publicos, etc.

2.5. Por oportuno, cumpre-nos aclarar ainda, que, ha a necessidade de urgéncia na tramita¢cdo do Presente
Processo, tendo em vista que o contrato firmado junto a empresa INTERBRASIL, disposto no processo
administrativo 03110004.000174/2018-84 encerra-se em 01/07/2023 e da impossibilidade da conclusdo do certame
licitatdério oriundo do processo administrativo 03110004.003126/2021-43, uma vez que seria impossivel a manutencdo
das atividades desta CEASA sem os servicos objeto deste termo.

2.6. Por tanto, solicitamos a formalizacdo de contrato emergencial pelo periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da assinatura do contrato ou até a conclusdo do processo licitatorio citado acima.

2.7. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da CEASA/RN.

2.8. Diante dos fatos narrados acima, é perfeitamente justificavel a realizacdo do presente processo licitatorio,
considerando a imprescindibilidade dos mencionados servigos para o funcionamento regular desta CEASA, especialmente
no tocante ao servigos de Limpeza das vias e mercados desta CEASA.

3. DOS UNIFORMES

3.1. O fardamento a ser fornecido pela CONTRATADA a seus empregados deverd ser condizente com a atividade
a ser desempenhada na CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacBes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes;
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3.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo do fardamento a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre
gue ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

3.1.1.1. No caso de empregada gestante, o fardamento deverd ser apropriado para a situagdo, substituindo-o
sempre que estiver inadequado ao uso.

3.1.2. Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovacdo pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, para proceder a devida adequacao;

3.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser sempre efetuado, na presenga do Fiscal do Contrato, devendo
a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o empregado e
01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida cépia dos recibos a CONTRANTE;

3.1.4. E de total responsabilidade da CONTRATADA manter empregados uniformizados, identificando-os através
de crachas com fotografia recente;

4, DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S):

4.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar para cada empregado, sem

nenhum Onus para este, sempre que necessdrio, em quantidade suficiente, os EPI's, além de instrui-lo, treina-lo, e
incentiva-lo quanto ao uso adequado e fiscalizar o uso, além de repor imediatamente o que estiver danificado;

4.2. Os EPI's devem ser de acordo com a quantidade e qualidade previstas nas Normas Reguladoras n° 6 e 18
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislacdo aplicavel a cada categoria profissional, bem como todos aqueles
exigiveis por forga de Convengdo/Acordo/Dissidio Coletivo;

4.3. O fornecimento dos equipamentos devera ser sempre efetuado, na presenga do Fiscal do Contrato,
devendo a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o
empregado e 01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida copia dos recibos a CONTRANTE;

5. DAS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

5.1. Para a prestacdo dos servicos objeto do Contrato constitui-se em requisito bdsico, sob os aspectos de
seguranca e saude no trabalho, o respeito as seguintes normas:

5.1.1. A CONTRATADA devera elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a saude e a integridade dos seus trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, em conformidade com a NR 9 do MTE;

5.1.2. A CONTRATADA devera elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promover e preservar a salide de seus trabalhadores, em conformidade com a
NR 7 do MTE;

5.1.3. A CONTRATADA devera providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos Técnicos das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais habilitados, documentando a presenca de agentes nocivos
nos locais de prestacdo dos servigos e atestando a existéncia de situagGes de periculosidade e de insalubridade para os
empregados eventualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamento dos respectivos adicionais;

5.1.4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os equipamentos de protec¢ao
individual em conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com a cldusula quarta deste termo;

5.1.4.1. A CONTRATADA deverd garantir a instru¢cdo e o treinamento apropriados dos seus profissionais e
funcionarios sobre o uso e as limitagdes dos EPIs, assim como providenciar a sua guarda, conservacdo e higienizagdo
adequadas;

5.1.0.2. A CONTRATADA devera exigir dos seus profissionais e funcionarios o respeito as regras de seguranga o uso
adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis quando desobedecidas as suas regras de utilizagdo,
inclusive com o afastamento e substituicdo do empregado infrator;

5.2. A CONTRATADA deverda manter nos locais de prestacdao dos servicos medicamentos bdsicos e pessoal
orientado para os primeiros socorros nos acidentes que ocorram durante e em decorréncia da execug¢do dos trabalhos,
nos termos da legislagdo vigente;

5.3. Cabera a CONTRATADA comunicar ao Fiscal do Contrato e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade
competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execugao dos
Servigos;

5.4. A CONTRATADA devera também observar as Normas de Seguranga e de Saude no Trabalho estabelecidas
em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais pertinentes, e ndo constantes deste Termo de Referéncia,
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responsabilizando-se por eventuais processos, a¢des ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia do descumprimento de obrigacdes e recomendagdes constantes desse conjunto de normas.

6. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PREGOS

6.1. As propostas de precos apresentadas deverdo constar a forma, o local, a data e hora de sua apresentacdo,
validade, bem como as condi¢Ges de julgamento prevista neste termo de referéncia, devendo ser apresentadas de forma
clara e objetiva e em total conformidade a este termo contendo todos os elementos que influenciem o valor final da
contratagao, descrevendo:

6.1.1. Descricdo do Objeto ofertado, Unidade de medida, Quantidade, valor unitdrio, o valor mensal e valor
global da proposta para cada item/lote;

6.1.2. Os custos decorrentes da execuc¢do contratual mediante o preenchimento da planilha de custos e formacgdo
de precos, na forma prevista no Decreto Estadual n° 20.866, de 17 de dezembro de 2008, em seu Anexo I;

I - As licitantes deverdo apresentar planilhas de custos, mediante preenchimento da planilha de
custos e formacao de precos citada no item 6.1.2, com base nas condi¢es estabelecidas na Acordo,
Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais vigente no Estado do Rio
Grande do Norte a época da apresentacdo da proposta comercial relacionada aos profissionais que
exercerdo suas atividades nas dependéncias da CEASA/RN, devendo ser considerado como salério
profissional o constante na CCT vigente, sob pena de desclassificacdo da proposta;

Il - No prego total proposto deverao estar incluas todas as despesas com saldrios, encargos sociais
e trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros, impostos, taxas, contribui¢des, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucros, insumos e demais despesas obrigatdrias constantes em
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais, vigente no Estado do
Rio Grande do Norte;

I - Os custos decorrentes da concessdo de vale-transporte, ou de meios de transporte préprios ou
contratados, colocados a disposicdo dos empregados, vale-alimentagdo, refeicdo e demais encargos e
tributos deverdao obedecer ao Acordo, Convengdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
profissionais, vigente no Estado do Rio grande do Norte e a legislagio em vigor, devendo ser
considerado na elaboracdo da planilha de custos e formacgdo de pregos, obrigatoriamente, 26 (vinte e
seis) dias trabalhados por més, de acordo com o tipo e carga horaria;

IV - N3o serd admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros), informados nas planilhas, sejam calculados em
percentuais inferiores aos estabelecidos na legislagao vigente.

6.1.3. A indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o
objeto da licitacdo, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado que individualmente ou somados, comprove(m) experiéncia minima de
01 (um) ano, ininterruptos ou ndo, na prestacdo dos servicos objeto deste termo, conforme Art. 1°, inciso Il do Decreto
Estadual n° 26.881, de 23 de maio de 2017;

a) Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovagdo de execugdo de servicos de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do somatdrio das ocupacdes/categorias que compdem o presente Termo de
Referéncia;

b) Poderdo ser realizadas diligéncias quanto a apresentacdo de Contratos, Notas Fiscais, etc que
comprovem a veracidade dos atestados apresentados pela licitante;

c) E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata a alinea "b" do subitem 10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade de (um)
ano, seja ininterrupto;

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos 12 (doze) meses do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

7.1.1. O licitante deverd disponibilizar, caso solicitado, todas as informagGes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual da contratante, e local em que foram prestados os servigos.
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8. DAS DECLARAGOES E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

8.1. Declaracdao de que possui e mantera sede, filial em Natal ou na Regido Metropolitana de Natal, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CEASA/RN, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados, conforme Art. 1°, inciso lli,
alinea A do Decreto Estadual n° 26.881, de 23 de maio de 2017;

8.2. Declaragdo expressa de que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da Previdéncia Social, conforme o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

8.3. Declaracdo que ndo possui em seu quadro funciondrios, colaborador atuando em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo estritamente o previsto no inciso XXXIlll, art. 7° da
Constituicdo Federal;

8.4. Declaragdo expressa de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, de acordo com os incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

8.5. Declaracdo de autorizacdo da abertura da conta vinculada, nos termos da Instru¢des Normativas n2s 02,
de 30 de abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG)
na qual serdo feitas as provisGes para pagamento de férias e abono de férias, 13° saldrio, impacto sobre férias e 13°
salario e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da contratada, conforme redagdo do Decreto
Estadual n° 26.881/2017 em seu artigo 1°, inciso lll, alinea g;

8.6. Declaracdo expressa, sob as penas da lei, de plena ciéncia e concordancia com o teor deste termo,
assumindo, caso seja a vencedora do certame licitatdrio, cumprir a execu¢do do contrato na forma prevista neste termo,
com base na legislagao vigente, sob sua inteira e total responsabilidade;

8.7. Declaragdo expressa, sob as penas da lei, afirmando ndo possuir e nenhum colaborador de seu quadro de
empregados, parentesco ou qualquer tipo de vinculo com colaboradores da CEASA/RN, independente de suas fungdes,
na forma do Decreto Federal n° 7.203, de 2010;

9. DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (Cento e oitenta) dias, tendo inicio a partir de sua assinatura.
10. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

10.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do presente contrato competem ao Fiscal do Contrato e Gestor do

Contrato designado pelo Diretor Presidente da CEASA/RN, através de Portaria, sendo este o responsavel por tomar as
medidas necessadrias ao fiel cumprimento das cldusulas avencadas neste termo;

10.1.1. O fiscal do contrato é responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento do pactuado no
presente contrato;

10.1.2. Sao de competéncia do fiscal do contrato, dentre outras:

10.1.2.1. Provocar a instauracao de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo

resultante de erro ou vicio na execu¢do do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de
solucdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

10.1.2.2. Atestar a plena execugdo do objeto contratado.

10.1.2.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal contratual, deverao ser solicitadas
ao seu superior hierdrquico, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes;

10.1.2.4. A fiscalizacdo de que trata estas clausulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitorios
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ou fiscais;

10.1.2.5. O pagamento sera devidamente efetuado apds o “atesto” pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente executados;

10.1.3. Para acompanhar a execu¢do do contrato, a CONTRATADA devera designar e indicar representante legal ou
preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos técnicos e legais, devendo efetuar o
acompanhamento continuo e periddico da execugao do contrato;

10.1.3.1. Caso a CONTRATADA decida efetuar a substituicdo do preposto, devera notificar a decisdo formal e
previamente a CEASA/RN, em prazo n3o inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como comprovar a
devida qualificacdo do substituto;

10.1.3.2. N&o serd admitida, sob nenhuma hipdtese, o acimulo da funcdo de preposto por um dos profissionais
alocados na prestacdo dos servigcos para o atendimento imediato das solicitagdo com a responsabilidade pelo pleno
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gerenciamento e execugdo dos servigos, pela distribuicdo das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar as
seguintes fungdes:

|- Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servigos contratados;

Il - Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela CEASA/RN as escalas de servicos de cada
empregado, observadas as disposi¢des insertas neste documento;

I - Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente
ao responsavel qualquer alteracdo de horario;

IV - Manter, no local de execuc¢do dos servicos, todos os equipamentos e materiais necessarios ao
bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os equipamentos e fardamentos cuja
responsabilidade seja da CONTRATADA,;

V- Providenciar a corre¢do de falhas registradas pelo responsavel do CONTRATANTE;

VI - Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservag¢dao dos materiais e equipamentos
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, inclusive propondo a devida substituicdo junto a
CONTRATADA,;

VII - Adotar as providéncias necessdrias e suficientes a regular prestacdo dos servigos;

VIII-  Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de
seguranga ou comportamentais eventualmente existentes;

IX - Realizar reunides bimestrais de orientagdo dos empregados;

X- Reunir e fornecer toda e qualquer documentagdo necessdria e suficiente a garantia da

comprovagdao do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, a medida da solicitacio da
Fiscalizagao;

XI - Realizar outras atribuicdes inerentes a funcdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e
efetividade na prestacao dos servigos ora contratados;

XIl - As atribuicdes do Preposto ndo representam cargo, mas simples fun¢do administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal profissional deverd ser considerado como “despesas
operacionais/administrativas”;

X1 - A CONTRATADA instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XIV- O preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do dos servigos da Administragao e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.1.4. A indicacdo do Preposto devera ser apresentada no ato de assinatura do contrato, no qual devera ser
apresentada concomitantemente com os documentos oficiais de identificagdo com foto do Representante Legal, bem
como do Preposto ora indicado, de acordo com o modelo (Anexo Ill) deste Termo de Referéncia;

11. DA FORMA E CONDIGAO DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, conforme previsto pela
Resolugdo n° 32/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, contados da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicado pelo CONTRATADO;

11.2. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd fazer constar, da Nota Fiscal correspondente,
emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da CEASA/N, o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e
respectiva Agéncia;

11.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do Contrato,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestado;

11.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:
a) Cdpia das Folhas de Ponto dos funcionarios prestadores de servigo;
b) Cdpia do Contracheque dos prestadores de servigos do contrato;
¢) Comprovante de pagamento vale alimentacdo e vale transporte;

d) Comprovante de recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e trabalhistas;
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e) Cdpia do comprovante de pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada, no qual
devera ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos; (Redag¢do dada pela Instru¢cdo Normativa
n? 6, de 23 de dezembro de 2013 SLTI-MPOG)

f) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita
Federal;

g) Certificado de Regularidade de Situagcdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdémica
Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
j) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.

k) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado,
expedida pela Secretaria Estadual de Tributacao;

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidag¢do da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

11.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

11.7. Quando do pagamento sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

12. DA CONTA VINCULADA

12.1. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar

os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

12.2. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATADA (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes;

12.3. A CONTRATADA deve Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas na legislacao vigente;

12.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo da CEASA/RN, na forma
prevista na legislacdo vigente, e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢cdes, conforme
determina o item 2, do Anexo XllI da Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG:

12.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

12.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

12.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

12.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente de

trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12 do Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII
daIN 05/2017;

12.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

12.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados;

12.3.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos
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empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato;

12.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentac¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa;

12.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

12.3.6. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas;

12.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apods a comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacdo da regularidade fiscal (certiddes negativas) e
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdencidrias de acordo com o prazo e as condig¢Ges
estabelecidas neste termo, estando devidamente atestada pelo servidor ou comissdo competente e vistado por setor
competente da CONTRATANTE;

13.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo dos servicos previsto no contrato por
servidores ou comissdo designados especialmente para esse fim, na forma prevista na legislacdo em vigor, procedendo ao
atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas e glosas que se fizerem necessarias, exigindo fiel e total
cumprimento do contrato;

13.3. Indicar o local onde os servigos serdo executados;
13.4. Fornecer todas as informacdes necessarias a prestacao dos servicos;
13.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacées dentro dos

prazos e condi¢Bes estabelecidas no contrato, inclusive prestando informagdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

13.6. Acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos objeto deste termo de referéncia;

13.7. Indicar o responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

13.8. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

13.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;
13.10. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido neste termo;

13.11. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

13.12. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade competente da CEASA/RN e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

13.13. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 ou Anexo Xl, item 6, Instru¢io Normativa n° 05/2017 -
MPDG.

13.13.1. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

13.13.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

13.13.1.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

13.13.1.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o
trabalhador foi CONTRATADO; e

13.13.1.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da CEASA/RN, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecido neste termo, fornecendo todos os
materiais, equipamentos de protec¢ao individual em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
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as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao supramencionada;

14.2. A empresa CONTRATADA deverdo apresentar a seguinte documentagcao no primeiro més de prestacao dos
Servigos:
14.2.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

14.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

14.2.3. Comprovante de Escolaridade;
14.2.4. Exames médicos (de salde fisica) admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
14.2.5. Apresentar certiddo de ndo existéncia de antecedentes criminais registrados em nome dos empregados

alocados na prestacdo dos servigos;

I - Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela CONTRATANTE;

14.3.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

14.3.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condi¢ées
de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

14.3.3. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencado de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela
seguranca e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga;

14.3.4. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencio e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducao de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

14.3.5. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI para a execuc¢do das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condig¢Bes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

14.3.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga da CEASA/RN, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n°
7.203, de 2010;

14.3.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

14.3.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

14.3.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi- mento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

14.3.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

14.3.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

14.3.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

14.3.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execug¢ao dos servigos;
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14.3.14. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante.

14.3.15. Adotar boas praticas de otimizag¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicdo; e

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

14.3.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar, caso exigido no presente termo de referéncia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

14.3.17. Substituir de forma IMEDIATA, em caso de eventual auséncia, tais como, férias e licengas, e imediatamente
no caso de falta o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato e apresentar a documentagdo solicitada para cada novo funciondrio, mesmo que este seja para
cobrir folgas/férias/licencas do funcionario permanente;

14.3.18. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

14.3.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

14.3.20. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

14.3.21. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

14.3.22. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servigos:

a) A emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

b) O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarios foram
recolhidas;

14.3.23. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

14.3.24. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do
Servico;

14.3.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.3.26. Deter instalagdes, aparelnamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da
licitagdo.
14.3.27. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA deverd entregar declaracdo de que instalara

escritério na regido metropolitana de Natal, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e
demissdo dos funcionarios;

14.3.27.1. A declaragdo deverd também indicar um preposto da contratada para acompanhamento da execu¢do do
contrato;
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14.3.28. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administra¢do, para representad-la na
execucdo do contrato;

14.3.29. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
14.3.30. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

14.3.31. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

14.3.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

14.3.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.3.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto deste termo de referéncia;

14.3.35. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto do presente termo de referéncia.
15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecuc¢do, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes
assumidas na contratacgao;

b) ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;
c¢) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

15.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

15.4. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da
obriga¢do assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obriga¢do assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

15.5. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12/14



03/07/23, 13:43 SEI/SEARH - 20876825 - Termo de Referéncia

15.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id_documento=23170272&infra_sist...

15.7. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
15.8. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar d?no.ﬁ'sico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 0a
unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servi¢co durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia.
9 Cumprir quaisquer dos itens deste termo de referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacido de obrigacdes da CONTRATADA. (01
15.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas ou profissionais que:
15.9.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
15.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
15.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados;
15.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara

o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-CEASA, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

15.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente;

15.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente;

15.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil;

15.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade;
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15.15. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR;

15.16. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa;

15.17. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico;

15.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Natal/RN, 26 de junho de 2023.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIO VALERIO FONSECA GINANE, Coordenador Administrativo, em

26/06/2023, as 10:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de
janeiro de 2018.
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Referéncia: Processo n2 03110004.002053/2023-34 SEI n2 20876825

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id_documento=23170272&infra_sist... 14/14
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DO RIO GRANDE
DO NORTE

& GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE CEARAIRN
GOVERNO SECRETARIA DE AGRICULTURA DA PECUARIA E DA PESCA

DO RIO GRANDE DO NORTE ABASTECIMENTO
‘ CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A

PREGAO ELETRONICO N° xx/2023
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
LOGO DA EMPRESA LICITANTE

Senhor Pregoeiro,

Seguindo os ditames Editalicios, apresento a V.Sa a nossa proposta de precos para o
PREGAO ELETRONICO N° xxx/2023, conforme itens a seguir relacionados, especificados de acordo
com ANEXO | (Termo de Referéncia), do Edital:

Lote 01
Item Descricao do Objeto Unidade Quantidade Preco Unitario PTroetcg?
1 R$ R$
2 R$ R$
3 R$ R$

Esta proposta comercial compreende todos os custos diretos e indiretos que
incidam ou venham a incidir sobre o precgo da prestag&o dos respectivos servigos licitados e
conformeplanilha de composigéo de custos descrita abaixo:

Valor Total da Proposta: R$ (valor escrito por extenso).
Validade da Proposta: conforme edital (explicitar o prazo de validade).

Razéo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Email:

Telefone:

Preposto durante a execucao do contrato:

, de de 2022.
(assinatura do
representante
legal)
Nome ou carimbo do declarante: Cargo ou carimbo
do declarante: No da cédula de -
identidade/érgao emitente do declarante:

N° do CPF:
Telefone e-mail para contato:

Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A — CEASA/RN
Av. Capitédo-Mor Gouveia, 3005 - Lagoa Nova - Natal/RN
CEP: 59060-400 - Telefax (84) 3232.5284
www.ceasa.rn.gov.br


http://www.ceasa.rn.gov.br/

ANEXO I AO DECRETO N° 20.866, de 17 DE DEZEMBRO DE 2008

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Servicos de Limpeza e Conservagio

I- MAO DE OBRA

REMUNERACAO

01- Salario Normativo R$
VALOR DA REMUNERACAO RS
VALOR DA RESERVA TECNICA Nota-1 (Variagio de 02 6%) RS
11 - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragio + reserva técnica)

Grupo "A"

01- INSS 20,00% R$
02- SESI/SESC 1,50% R$
03- SENAC 1,00% R$
04- INCRA 0,20% R$
05- Salario Educagéo 2,50% RS
06- FGTS 8,00% R$
07- Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
08- SEBRAE 0,60% R$
TOTAL GRUPO A 36,80%

Grupo "B"

09- Férias 11,11% R$
10- Auxilio Doenga 1,39% RS
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS
12- Faltas Legais 0,28% R$
13- Acidente de Trabalho 0,20% RS
14- Aviso Prévio 1,94% RS
15- 13° Salario 8,33% R$
TOTAL GRUPO B 23,27%

Grupo "C"

16- Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS
18- Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS
TOTAL GRUPO C 4,53%

Grupo "D"

19- Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,56% R$
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS Nota-2 73,16% R$
VALOR DA MAO DE OBRA RS
111 - INSUMOS

01- Uniforme RS
02- Vale transporte RS
03- Ticket ou Vale Alimentagdo RS
04- Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS
05- Seguro de Vida em Grupo RS




06- Exame Médico
VALOR DOS INSUMOS

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)

(Variagdo de 0 a 6%)

R$
RS

RS

IV- DEMAIS COMPONENTES Nota-3
01- Despesas administrativas/operacionais
02- Lucro

'VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS
RS

RS

V- TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas- 4 ¢ 5
01-ISSQN  (5,00%)

02- COFINS  (3,00%)

03- PIS (0,65%)

a) TRIBUTO (8,65%)/100 = To

b) (Mao de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po
c) Po/(1-To) = pl

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)

0,0865

VI- PRECO HOMEM MES (Mio de Obra+Insumos+Demais Componentes+Tributos)

NOTAS:

1- Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.

2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo
Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).

3- Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro
Exorbitantes, cabera o Presidente da CPL ou responsavel pela procedimento, tomar as devidas pro-

videncias.

4- De acordo com Acordao 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos
Certames Licitatorios na Esfera Federal,ndo deverao conter na Planilha de Composigao de
Pregos, os Tributos IRPJ ¢ CSLL.

5- Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que

sera celebrado o Contrato, o Grupo V, serd desta forma:

V- TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL
01- ISSQN  (5,00%)
02- COFINS  (7,60%)
03- PIS (1,65%)

a) TRIBUTO (14,25%)/100 = To

b) (Mao de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po
c) Po/(1-To) = pl

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)

0,1425
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