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CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA
Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

CONTRATO 36/2023

Processo n2 03110004.002915/2022-48

Unidade Gestora: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, A
FIM DE GERENCIAR O SESMT DA CEASA-RN E DE OUTRO,
CONFORME SE SEGUE ABAIXO:

Processo Administrativo n°: 03110004.002915/2022-48

CONTRATANTE: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN, inscrita no CNPJ sob o n2 08.060.899/0001-40, com
sede nesta Capital, na Av. Cap. Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, CEP 59063-400, neste ato representado por seu Diretor Presidente, outrossim,
por seu Diretor Financeiro, FLAVIO MORAIS, brasileiro, casado, Técnico em Contabilidade, portador da Cédula de Identidade n2 778.205 —
ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n2 430.591.984-20, e AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula
de identidade n° 1.590.534 — ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n° 035.676.554-77.

CONTRATADO: ASET ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 02.568.450/0001-00, localizada na Avenida Lima e Silva, n° 1271 - LAGOA
NOVA, NATAL/RN, neste ato representada por sua Sécio Administrador, EMERSON CRUZ VIEIRA, brasileiro, empresario, casado sob regime de
comunh3o parcial de bens, nascido em 26/03/1973, portador da CNH de n° 01722899359 DETRAN/RN, inscrito no CPF/MF sob n2 786.008.124-
53.

As partes acima qualificadas, resolvem firmar o presente termo de contrato, com base no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
CEASA/RN, Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, Lei Complementar Estadual n° 675 de 06 de novembro de 2020, Lei Complementar Federal n° 123
de 14 de dezembro de 2006, 10.520 de 17 de julho de 2002 e legislagdo correlata, conforme cldusulas a seguir:

1. OBIJETO

PRECO

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO

PRECO TOTAL

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE
1 ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, A FIM DE Mensal 12 R$7.000,00 R$84.000,00
GERENCIAR O SESMT DA CEASA-RN

2. DA VINCULAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

2.1. O presente contrato é oriundo do Pregdo Eletrénico n° 01/2023, da CEASA/RN, conforme instruido no processo
administrativo n2 03110004.002915/2022-48.

3. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. A contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

devera elaborar, implementar e executar:

3.2. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve ser desenvolvido pela empresa, contemplando todos os Grupos
Homogéneos de Exposicdo, isto é, grupos nos quais todos as pessoas estdo expostas aos mesmos riscos.

3.3. O PGR é um documento dinamico e, dessa forma, deve ser atualizado sempre que houver mudang¢a de fungdo de
algum funcionario, mudanga dos processos produtivos ou mesmo a identificacdo de novos perigos ainda ndo avaliados.

3.4, Conforme a NR 1, o PGR devera atender aos seguintes itens:
a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;
¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengéo;

e) implementar medidas de prevencgdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e
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f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

3.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCSMO (NR 7 do M.T.E.): Visa, através do diagndstico precoce
de doencas do trabalho e agravos gerais a saude do trabalhador, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa
o médico do trabalho ira atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situagdes causadoras dos mesmos. Anualmente, a
entidade fica obrigada a fazer uma revisdo. Dessa forma, a contratada fica incumbida de realizar exames médicos que envolvem:

a) Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) Exames complementares, conforme procedimentos médicos a seguir:

c) Exame Médico Admissional, compreendendo: exame fisico e mental, e exame complementar de avaliagdo
psiquiatrica, que deve ser realizada por todos os empregados no momento de sua admissdo, antes de assumir suas
atividades no CFQ. A contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou condigbes predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

d) Exames Periddicos: avaliagdo clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a satide do empregado e identificar
precocemente patologias, devendo ser:

e) Anual: quando maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade; e
f) Bienal: para os empregados entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

g) Exames Demissionais: avaliagdo clinica ocupacional realizada obrigatoriamente dentro dos 15 (quinze) dias que
antecederem o desligamento definitivo do empregado desta CEASA/RN.

h) Avaliacdo de Retorno ao Trabalho: avaliagdo clinica ocupacional realizada obrigatoriamente no primeiro dia de
volta ao trabalho, se a auséncia do empregado for por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, seja por motivo
de doencga ou acidente de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

i) Avaliagdo para Mudanga de Fungdo: avaliagdo clinica ocupacional realizada obrigatoriamente antes da data da
mudanga, desde que a mudanga implique na exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava
exposto anteriormente a mudanca.

j) Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO: a cada realiza¢do da avaliagdo médica realizada nos termos
do item 7.2, serd emitido pelo médico encarregado do exame o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

3.6. Relatério Anual: a contratada devera elaborar o relatério anual do PCMSO, conforme exigido pela nova versao da NR
7.
3.7. A contratada deverd realizar o planejamento na elaboragdo e implantagdo do PCMSO, em observancia as normas

discriminadas na NR 7.

3.8. A contratada dever3, ainda, designar formalmente um profissional para coordenar o PCMSO. O referido profissional
deverd, nos termos da NR n2 7, item 7.3.1 alinea “d”, ter formacdo e registro profissional, em conformidade com as exigéncias legais.

3.9. Homologacdo de Atestados Médicos: realizar homologacdo de atestados médicos referentes as licengas médicas
concedidas por periodo superior a 2 (dois) dias e inferior a 15 (quinze) dias.

3.10. Avaliacdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS: realizar avaliagdo de atestados médicos referentes
as licengas médicas concedidas por periodo superior a 15 (quinze) dias.

3.11. Prontudrio Clinico Individual: os dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem ser anotados em um
prontudrio individual e permanecer sob a responsabilidade do Médico Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20
(vinte) anos apds o desligamento do empregado. Havendo substituicdo do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
sucessor.

3.12. Laudo de Ergonomia (NR 17 do M.T.E): Visa estabelecer pardmetros que permitam a adapta¢do das condigdes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente.

3.13. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT (Lei 8.213/91 e IN INSS 77/2015): Serve para comprovar
as condigGes ambientais em que o colaborador se encontra dentro da entidade na qual ele trabalha. O LTCAT deve ser expedido por
médico do trabalho da empresa contratada apds a execugdo do PPRA e PCMSO.

3.14. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (Decreto 3.048/99 e IN INSS 77/2015): Constitui- se em um documento
histdrico-laboral do trabalhador que retlne, entre outras informag6es, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragdo bioldgica durante todo o periodo em que o funcionario exerceu suas atividades na respectiva entidade. A contratada
devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario e sua atualizagdo conforme os normativos vigentes.

3.15. Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT (Arts. 19 a 22 da Lei 8.213/91 e IN INSS 77/2015): E um documento
emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doenc¢a ocupacional. A entidade tem os
seguintes prazos para envio: Acidente de trabalho ou trajeto, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia; Acidente com morte, a comunicagdo devera ser imediata.

3.16. Especificagdo dos demais servigos de obrigacdo da empresa contratada:

a) Criar Ordens de Servigo (OS) adequadas aos procedimentos de seguranga recomendados para 0s processos
realizados dentro da empresa.

b) Promover, anualmente, 1 (uma) palestra com orientagdes preventivas de saude e seguranga do trabalho.
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¢) Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais.
d) Responsabilizar-se tecnicamente perante os drgdos fiscalizadores.

e) Promover treinamento para empregado designado pelo CFQ como responsavel pelo cumprimento dos objetivos
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, conforme a NR n2 5.

f) Realizar a implantagdo do que esta descrito no objeto.
g) Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PGR.
h) Prestar assessoria a CEASA/RN sobre seguranca do trabalho.

i) Disponibilizar os arquivos com os dados necessdrios para alimentar o sistema eSocial com as informagdes
relativas a Seguranca e Saude do Trabalhador.

3.17. A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislagdo do SESMT - Servi¢o Especializado em
Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho, e as normas regulamentadoras do MTE, inclusive quanto a inclusdo de novas
obrigacGes que porventura venham a ser incluidas na legislagdo que regulamenta o tema, cumprindo os seguintes prazos:

a) 20 (vinte) dias Uteis para entregar o PGR (REVISAO e ATUALIZACAO), a partir da data de assinatura do contrato;
b) 20 (vinte) dias Uteis para entregar o PCMSO (REVISAO e ATUALIZACAQ), a partir da entrega do PGR; e
c) 10 (dez) dias corridos para entregar o LTCAT (REVISAO e ATUALIZACAO), a partir da entrega do PCMSO.

3.18. Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por até 10 dias Uteis, mediante pedido expresso
justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

4. DA SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo;

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, tendo inicio a partir de 06/07/2023 a 05/07/2023, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que observados os seguintes requisitos:

|- Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

Il - Autorizacdo formal da autoridade competente;

I - Os servigos tenham sido prestados regularmente;

IV - A administragdo mantenha interesse na realiza¢dao do servico;
V- Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
VI - Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
VII - Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo;
VIII- A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;
5.2. A prorrogacdo do contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
5.3. N3ao poderao ser prorrogados os contratos que:
5.3.1. Os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos;
5.3.2. A contratada tiver sido penalizada nas sang¢des de declaragdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
6. DA GARANTIA CONTRATUAL
6.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual;
7. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DO CONTRATO:
7.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que pertinentes ao fiel

cumprimento do pactuado no contrato, além de prestar apoio a instrugdo processual e ao protocolamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogac¢ao, pagamento, eventual aplica¢cdo de sang¢Ges, extingdo do contrato, dentre outras;

7.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do contrato que serd originado por este termo competem ao Gestor do Contrato
e aos Fiscais Técnicos e Administrativos designados pela Autoridade Competente, de acordo com as disposi¢Ges a seguir:

7.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemdtica, devendo ser exercidas por servidores devidamente designados e qualificados, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho das
acoes relacionadas a Gestdo do contrato;

7.4. A fiscalizagdo de que trata estas cldusulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o artigo 70 da Lei n® 8.666, de 1993.
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7.5. O pagamento sera devidamente efetuado apds o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais
empregados;

7.6. Havendo qualquer erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo ou de
qualquer outra circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. O prazo iniciar-se apds a devida regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a CONTRATANTE;

8. DO VALOR DO CONTRATO
8.1. 0 valor estimado total do contrato serd de R$84.000,00 (oitenta e quatro mil reais);
8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragado, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao;

8.3. A CONTRATADA podera pleitear, decorrido o interregno minimo de 12 (doze) meses apds a pactuagdo inicial, a revisdo
de pregos contratados com base no IPCA;

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. O recursos or¢amentdrios para cobrir a execucdo da presente despesa correrdo a conta da classificagdo:
17205.20.122.0100.2205.220501 (Manutengdo e Funcionamento), no Elemento de

Despesas n2 339039 (Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica), na Fonte de Recursos 0250 constantes no OGE 2023.
10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo previsto pela Resolugdo n° 32/2016 do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados, através de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pelo CONTRATADO;

10.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este
ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

10.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgées:
a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, da sede da licitante;
c) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.
d) Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CEASA/RN (conforme item 12.4 da Resolugdo 32/2016 do TCE/RN);

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no RILC da
CEASA/RN e a Lei 13.303/2016.

11.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

11.3. Constituem motivo para rescisao do contrato:

11.3.1. Descumprimento de obrigagGes contratuais;

11.3.2. A alteragdo da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as
condicdes de habilitacdo e sem prévia autorizagdo da CEASA/RN, observado o RILC-CEASA;

b) A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo do contratado com outrem, ndo admitidas no instrumento
convocatorio e no contrato e sem prévia autorizagdo da CEASA/RN;

11.3.3. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

11.3.4. O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

11.3.5. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11.3.6. A decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

11.3.7. A alteragao social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudique a execugao do
contrato;

11.3.8. Razdes de interesse da CEASA/RN, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo

administrativo;
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11.3.9. O atraso nos pagamentos devidos pela CEASA/RN decorrentes de obras, servi¢os ou fornecimentos, ou parcelas
destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado
ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigages até que seja normalizada a situagéo;

11.3.10. A nio liberagdo, por parte da CEASA/RN, de area, local ou objeto para execucdo de obra, servigo ou fornecimento, nos
prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

11.3.11. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato;

11.3.12. A ndo integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

11.3.13. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

11.3.14. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execu¢do da avenga;

11.3.15. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de

procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogac¢des de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo;

11.4. As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras, como:

|- corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a agdo do empregado da Companhia no processo licitatério ou na execugdo do contrato;

Il - fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de execugdo
do contrato;

I - colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem conhecimento
de representantes da Companhia, visando estabelecer preco sem niveis artificiais e ndo competitivos;

IV - coercitiva: causar danos ou ameagcar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando
influenciar sua participagdo em processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

V- obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragGes falsas, com objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de praticas ilicitas.

11.5. Os casos de rescisdao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado
o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa.

11.6. A rescisdo do contrato podera ser:
|- por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contrata¢do, desde que haja
conveniéncia para a CEASA/RN;

I - judicial, nos termos da legislagado.

11.6.1. A rescisdo por ato unilateral devera ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser
enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.6.2. Na hipotese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o
prazo a que se refere o subitem anterior sera de 90 (noventa) dias.

11.6.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte CEASA/RN, sera esta ressarcida dos prejuizos que
houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a casos de rescisdo contratual devem ser
formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

|- devolugdo da garantia;
- pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisao;

I - pagamento do custo da desmobilizagdo.

11.6.4. A rescisdo por ato unilateral da CEASA/RN acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas
neste RILC: I. assun¢do imediata do objeto contratado, pela CEASA/RN, no estado e local em que se encontrar; Il. execugdo da
garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CEASA/RN; lll. na hipdtese de insuficiéncia da

garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a CEASA/RN.
12. DAS ALTERAC@ES CONTRATUAIS

12.1. Os contratos regidos por este RILC poderado ser alterados qualitativamente e quantitativamente, por acordo das partes
e mediante prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar. (art.
80 do RILC-CEASA)

12.1.1. quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacgao técnica aos seus objetivos;
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12.1.2. quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

12.1.3. quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

12.1.4. quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo do servigo, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade

dos termos contratuais originarios;

12.1.5. guando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido
o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;

12.1.6. para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicao da
administragdo para a justa remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

|- O contratado poderd aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no subitem anterior, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrados entre os CEASA/RNs.

I - No caso de supressdo servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local dos
trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela CEASA/RN pelos custos de aquisi¢cdo regularmente comprovados
e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdo por outros danos eventualmente decorrentes da
supressao, desde que regularmente comprovados;

IV - A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia
de disposi¢bes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussio
nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso;

V- Em havendo alteragdo do contrato que aumente os encargos do contratado, a CEASA/RN deverd
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial;

VI - A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no préprio contrato e as
atualizagbes, compensacoes ou penalizacbes financeiras decorrentes das condicbes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotagées orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
ndo caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragdo
de aditamento;

VIl - E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos,
como de responsabilidade da contratada.

13. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

13.1. OBRIGAGOES DA CEASA/RN:

13.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e as condi¢des estabelecidas no contrato, apds cumprida

todas as formalidades legais;

13.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas daquela, através de
gestor/ fiscal do contrato, previamente designado em Portaria ou em previsdo disposta no edital;

13.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue em desacordo com o Contrato e o Edital;
13.1.4. Expedir a ordem de fornecimento;
13.1.5. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente o

fornecimento do servigo ou produto contratado, inclusive prestando todas as informagGes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados para fiel execugdo do contrato;

13.1.6. Receber o objeto no dia previamente agendado, no horario de funcionamento da unidade responsavel pelo
recebimento;

13.1.7. Solicitar o reparo, a corregdo, a remog¢do, a reconstru¢do ou a substituicdo do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregGes;

13.1.8. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdao do CONTRATO, em especial, aplicagdo de sangdes,
alteragdes e repactua¢des do mesmo;

13.1.9. Aplicar as san¢bes administrativas, quando se fizerem necessdrias;

13.1.10. Promover a inscri¢cdo na Divida Ativa da Unido das dividas contraidas pela CONTRATADA, decorrentes da inexecu¢do

total ou parcial deste Termo de Contrato, que ndo forem saldadas nos prazos legais, na forma da Lei no 13.303/2016.
13.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.2.1. O contratado obriga-se a manter durante a execug¢do do contrato, as condi¢cdes de habilitagcdo exigidas na Licitagdo,
sendo responsavel por encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato;
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13.2.2. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a regulariza¢do;

13.2.3. Fornecer o objeto deste contrato, dentro das especificagdes, do quantitativo, do prazo e das demais condi¢des nele
estabelecidas;

13.2.4. A CONTRATADA é responsavel, direta pelo fornecimento do objeto deste contrato e, consequentemente responde,
civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na execugdo dele venha direta ou indiretamente, a provocar ou causar
para a CONTRATANTE ou para terceiros;

13.2.5. Responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento/servigo contratado, nos termos da legislagdo vigente, e garantir o
cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo e com as especificagGes constantes no
orcamento apresentado;

13.2.6. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execugao do objeto deste CONTRATO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

13.2.7. Manter durante toda a execuc¢do do contrato todas as condigdes exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo exigidas
na formalizacgdo do contrato, conforme Regulamento de Licitacgdes e Contratos da CEASA/RN, estando a empresa em
compatibilidade com as obrigag¢des por ela assumidas;

13.2.8. Manter, na cidade de Natal/RN ou Grande Natal, escritério ou representante, no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir da assinatura do contrato, para atendimento das solicitagdes da contratante;

13.2.9. Reportar-se ao Gestor/ Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do
das falhas detectadas;

13.2.10. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o CONTRATO, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
13.2.11. Reparar, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, as mercadorias que vierem danificadas ou impréprias

para uso, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE, podendo ser
descontado o valor a ser ressarcido de fatura vincenda, ou ainda, ser cobrado em juizo;

13.2.12. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha
sido danificado ou extraviado.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes assumidas na
contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
¢) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:
14.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas

leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
14.4. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total
da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.5. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com o&rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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14.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.7. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
14.8. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado 03
e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por 01
dia.
9 Cumprir quaisquer dos itens deste termo de referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execug¢io do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA. 01
14.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas ou profissionais que:
14.9.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
14.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
14.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;
14.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-CEASA, e subsidiariamente a Lei n?
9.784, de 1999;

14.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente;

14.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;

14.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;

14.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

14.15. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo - PAR;

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23465472&infra_siste...

8/9



07/07/23, 10:32 SEI/SEARH - 21025947 - Contrato

14.16. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa;

14.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico;

14.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela CONTRATANTE com observancia dos Regimentos da CEASA/RN, e da legislagdo
vigente, em especial, a Lei 13.303/2016.

16. DA PUBLICAGCAO

16.1. A publicagdo resumida deste instrumento contratual ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é condicdo

indispensavel para sua eficacia, serd providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente de sua
assinatura.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente edital e seus anexos,
renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Natal/RN, 05 de Julho de 2023.

Pela Contratante:

FLAVIO MORAIS
Diretor Presidente

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Financeiro

Pela Contratada:

EMERSON CRUZ VIEIRA
SOCIO ADMINISTRADOR

-

EII Documento assinado eletronicamente por AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO - Matr. 2411660, Diretor Financeiro, em
9 L‘j 05/07/2023, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de

assinatura

i eletrinica 2018.

-

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por Emerson Cruz Vieira, Usuario Externo, em 05/07/2023, as 18:36, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

i eletrinica

-

EII Documento assinado eletronicamente por EDUARDO GOMES DA COSTA, Diretor Presidente em Substituigdo Legal, em
9 L‘j 06/07/2023, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de

assinatura

i eletrinica 2018.

A

:-_’-:-.H-%_ b A autenticidade deste documento pode ser conferida no S|te https://sei.rn. gov br/sel/controlador externo phD?

Referéncia: Processo n2 03110004.002915/2022-48 SEI n2 21025947

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23465472&infra_siste...

9/9


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

