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EDITAL N2 02/2023/2023

Processo n? 03110004.003126/2021-43

OBJETO: Formalizacao de Registro de Precos para eventual contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos de Terceirizacao de mao de obra para atender
a demanda da CEASA/RN pelo periodo de 12 (doze) meses.

PREAMBULO

Cddigo da Licitacao no sistema Licitacées-E: 1020962

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO POR LOTE

Inicio de Acolhimento das Propostas: 26/09/2023 no site
www.licitacoes-e.com.br

Limite para Acolhimento das Propostas: 09/10/2023 as 09h:00 no site
www.licitacoes-e.com.br

Abertura da Sessao Publica: 09/10/2023 as 09h:15 no site
www.licitacoes-e.com.br

OBSERVACAO: TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO NO PRESENTE
INSTRUMENTO, NO AVISO E DURANTE A SESSAO PUBLICA OBSERVARAO,
OBRIGATORIAMENTE, O HORARIO DE BRASILIA - DF, E, DESSA FORMA, SERAO
REGISTRADAS NO SISTEMA ELETRONICO.

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A
- CEASA/RN, localizada na Avenida Capitao Mor Gouveia, n° 3005, CEP:
59.060-400, Bairro: Lagoa Nova, Municipio de Natal, Estado do Rio Grande
do Norte, inscrita no CNPJ sob o n2 08.060.899/0001-40, por meio de seu
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo torna publico e comunica aos
interessados a realizard na data, hordrio e local acima mencionados licitagcdao na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
para FORMALIZACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA PARA ATENDER A DEMANDA
DA CEASA/RN PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme
detalhamentos constantes neste Edital e anexos, consoante o Processo
Administrativo n2 03110004.003126/2021-43.

Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato
superveniente impeditivo a realizacdo, a sessao publica serd adiada para o primeiro
dia Uutil subsequente, mantidos o mesmo local e hordrio, salvo comunicacdo em
contrario do pregoeiro.

A presente licitagcao e consequente contratacao serao regidas pelas
seguintes normas:

| - Regulamento de Licitagcdes e Contratos da CEASA/RN/RN;
Il - Lei Federal de n° 10.520, de 17 de Julho de 2002;
1 - Lei Federal de n° 13.303, de 30 de Junho de 2016;

IV - Lei Complementar Federal de n° 123, de 14 de Dezembro de
2006;
V- Lei Complementar Estadual de n°® 675, de 06 de Novembro de
2020;

VI - Decreto Federal n® 10.024, de Setembro de 2019;

VIl - Decreto Estadual n® 17.144, de 16 de Outubro de 2003;
VIII - Decreto Estadual n® 17.145, de 16 de Outubro de 2003;
IX - Decreto Estadual n® 19.938, de 31 de Julho de 2007;

X- Decreto Estadual n® 20.103, de 19 de Outubro de 2007;
XI - Decreto Estadual n® 21.709, de 23 de Junho de 2010;



1. DO OBJETO

1.1. Formalizacao de registro de preco para eventual contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos de terceirizacao de mao de obra, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e anexos para atender
a demanda da CEASA/RN pelo periodo de 12 (doze).

2. DOS ANEXOS
ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il - Minuta da Ata de registro de Preco
ANEXO 11l - Minuta do Contrato
ANEXO IV - Modelo de Proposta de Precos
3. DA CONDUCAO DO CERTAME

3.1. Os trabalhos serao conduzidos por servidor da CEASA/RN, designado
Pregoeiro, mediante insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “LicitacOes-E”, constante na pagina eletrénica do Banco do Brasil
S/A, no seguinte endereco: www.licitacoes-e.com.br, opcdo “acesso identificado”.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O pregdo eletronico serd realizado em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico que promova a comunicacdo pela INTERNET, mediante condicdes
de seguranca, utilizando-se, para tanto, os recursos de criptografia e autenticacao
em todas as suas fases;

4.2. Observado o prazo legal, o interessado poderd formular consultas,
pedidos de esclarecimentos ou impugnacao na forma prevista neste edital;

4.3. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e
hordrio) para recebimento de propostas, bem como de abertura e inicio da sessao de
disputa de precos, de acordo com as informagdes abaixo;

4.4, O licitante serd responsavel por todas as transacdées que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances;

4.5. E de total responsabilidade do Licitante acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante a sessdo publica da licitacdo, ficando responsdvel pelo
Oonus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas no sistema ou de sua desconexao;

4.6. Nao serao aceitas qualquer outra forma de contato com o Pregoeiro e a
Equipe do Pregdo diversa do '"chat" para mensagens durante o transcorrer da
sessdo publica do certame;

5. DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTO

5.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura da sessao publica
qualquer pessoa fisica/juridica interessada, poderd apresentar pedidos
de impugnacao e esclarecimento contra o presente edital;

5.1.1. Decaird o direito de impugnar os termos deste edital, o licitante que
venha impugnar os termos do presente edital fora do prazo estabelecido no item
anterior e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao
identificado no processo para responder pelo proponente;

5.1.1.1. Ndo serao reconhecidos solicitacdes de impugnacao ao presente
instrumento apds a abertura das propostas de precos, falhas ou irregularidades que
o0 viciarem, hipdtese em que tal comunicacdo ndo terd efeito de recurso;

5.1.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo referentes a este edital
deverao ser dirigidos ao Pregoeiro da CEASA/RN/RN eletronico:
cplceasarn@gmail.com ou entregue no setor de protocolo da Centrais de
Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A - CEASA/RN, localizada na Avenida
Capitdo Mor Gouveia, n° 3005, CEP: 59.060-400, Bairro: Lagoa Nova, Municipio de
Natal, Estado do Rio Grande do Norte, em dias Uteis (Segunda-Feira a Sexta-Feira),
no horario das 07h00min as 13h00min;

5.2. Cabera ao Pregoeiro, juntamente com a equipe de licitacdo examinar e
decidir sobre a pertinéncia dos pedidos impetrados tempestivamente no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes do seu recebimento;

5.2.1. O Pregoeiro poderd solicitar a Coordenadoria Juridica e ao setor
responsavel pela elaboracdo do termo de referéncia informacdes que subsidiem sua
tomada de decisao;

| - Caso seja deferido o pedido de impugnacao contra o presente
edital, sera designada nova data para realizacao do certame;

5.3. Os proponentes de Impugnacdes e/ou Esclarecimentos deverao



apresentar toda documentacao referente a empresa proponente, bem como de seu
representante legal, sob pena de nulidade de seu pedido;

6. DO CREDENCIAMENTO DOS INTERESSADOS NO “LICITACOES”

6.1. O credenciamento dos licitantes dar-se-a4 pela atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico
no endereco www.licitacoes-e.com.br devendo este credenciamento ser efetuado
antes da data prevista para realizacdo do Pregao junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A;

6.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao na forma Eletronica;

6.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao CEASA/RN
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros;

7. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

7.1. Somente poderao participar desta licitacdo empresas que apresentem em
seu contrato social, atividade econ6mica compativel com o objeto licitado e que
atendam a todas as exigéncias de habilitacdo constantes neste Edital;

7.2. A licitante arcard integralmente com todos os custos de preparacao e
apresentacao de sua proposta de precos, independente do resultado do
procedimento licitatério;

7.3. Empresas enquadradas como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), assim definidas pelo art. 3° da Lei complementar 123/06, terao
como critério de desempate, preferéncia de contratacdo, na forma do art. 5° do
Decreto Estadual n°® 19.938, de 31 de Julho de 2007;

7.4. Para validacao da condicao de microempresa ou empresa de pequeno
porte, a licitante deverd apresentar Certiddo expedida pela Junta Comercial da sede
da licitante, que tenha sido emitida no prazo inferior a 90 (noventa) dias antes de sua
apresentacao;

7.5. Nao poderao participar da presente Licitacao:

7.5.1. Nenhuma empresa ou instituicdo vinculada a Administracdo Publica, serd
elegivel para participar deste processo licitatério;

7.5.2. Sociedade em processo de recuperacao judicial/extrajudicial ou de
faléncia e concordata, insolvéncia civil, sob concurso de credores, em dissolucdo ou
em liquidacgao;

7.5.3. Sociedades que possuirem, entre seus sdécios ou dirigentes, servidor ou
membro da CEASA/RN;
7.5.4. Sociedades constituidas com o mesmo objeto e da qual participe sécios

e/ou administradores de empresas anteriormente declaradas inidéneas, nos termos
do art. 46 daLei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, desde que a constituicao da
sociedade tenha ocorrido apés a aplicacdo da referida sancdo e no prazo de sua
vigéncia;

7.5.5. Cuja faléncia tenha sido decretada;

7.5.6. Que estejam em concurso de credores, em dissolu¢ao ou em processo
de liquidacao;

7.5.7. Que estejam cumprindo suspensdo tempordria de participacdo em

licitacdo, perante a Administracdo Publica;

7.5.8. Que possuam registro de ocorréncia impeditiva indireta no SICAF, ou em
qualquer outro sistema de cadastramento de fornecedores utilizado por 6érgdos
integrantes da administracao publica e, cumulativamente, possua objeto social similar,
bem como, ao menos um Sécio-Controlador e/ou Sécio-Gerente em comum com
fornecedora licitante apenada com as sancbes de suspensao e/ou impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo Publica;

7.5.9. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar
com a Administracao Publica;

7.5.10. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregao;

7.6. Ndo serd permitida a participacdo de empresas sob a forma de
consércio, bem como a subcontratacdo do objeto deste Edital, ficando sob a inteira
responsabilidade da licitante contratada o cumprimento de todas as condigoes
contratuais, atendendo aos requisitos técnicos e legais para esta finalidade;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8443.htm

7.7. Nao poderao participar deste pregdao empresas estrangeira que nao
possua autorizacdo para funcionamento no pais;

7.8. Nao poderao participar deste pregao sociedades integrantes de um
mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, sécios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrando que nao agem representando
interesse econémico em comum;

7.9. E vedada a participacdo de empresa que possua, em seu quadro
societdrio, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros da CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE (CEASA/RN/RN) atualmente ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas ou ocupantes de
tais cargos ou funcdes quando da deflagracdo do presente procedimento licitatério
ou nos 6 (seis) meses anteriores ao inicio do procedimento que culminou nesta
licitacdo, assim como de servidores atualmente ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento, devendo as empresas licitantes apresentar declaragao
comprovando o atendimento deste.

7.10. Para a verificacdo das ocorréncias serdo obrigatoriamente consultados o
Sistema de Cadastramento Unificado e Fornecedores (SICAF), o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido (CGU),
Portal da Transparéncia, o Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Lista de
Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

7.11. E vedada a contratacdo com empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade
de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso Vill, da Lei n° 13.080, de
2 de Janeiro de 2015 (LDO 2015).

8. DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A licitante interessada em participar da presente licitacdo devera
encaminhar exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos neste edital, proposta de precos contendo o
objeto ofertado e preco, até a data e horario estabelecidos para abertura da sessao
publica; (art. 26 do Decreto Federal n° 10.024/2019);

8.2. O sistema encerrard automaticamente a fase de recebimento de
propostas na data e hora estabelecida para abertura das propostas (inicio da sessdo
publica); (§1° do art. 26 do Decreto Federal n® 10.024/2019);

9. DA ELABORACAO DA PROPOSTA

9.1. O licitante devera elaborar sua proposta contendo o VALOR UNITARIO E
TOTAL para fornecimento de mdo de obra exclusiva, ja considerados e inclusos todos
os tributos, fretes, tarifas e despesas decorrentes da execugcao do objeto, com seus
proprios valores;

9.1.1. Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos,
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos
nos precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer
titulo, devendo a execucao ser realizada sem 6nus adicional a CEASA/RN.

9.2. A simples apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto do contrato nos seus termos (art. 22, paragrafo
Unico, da Instrucdao Normativa n2 02/2008- SLTI/MP);

9.2.1. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta,
a CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto deste
Pregao;

9.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO LICITANTE, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagcao de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto;

9.4. Na preparacdo de sua proposta comercial, o licitante devera consignar
precos correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria;

9.5. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global do LOTE em algarismos e por extenso;

9.5.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global do
item, prevalecerao os primeiros;

9.5.2. No caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos;



9.6. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital e seus anexos, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao;

9.6.1. A desclassificacdo das propostas serd sempre fundamentada e
registrada no sistema, com possibilidade de acompanhamento online pelos licitantes;

9.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante;

9.8. A proposta deverd ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta dias)
consecutivos, contados da data da apresentacdo da proposta;

9.9. A licitante vencedora, apds convocacdo do Pregoeiro, devera encaminhar
Proposta de Precos conforme dispde o Modelo de Proposta de Precos, Anexo Il
deste Edital.

10. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. A participacdo no Pregdo na forma eletrénica dar-se-4 por meio da
digitacao da senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento das
Propostas de Precos, contendo o valor unitdrio e total para execucdo do objeto e a
sintese dos servicos objeto da presente licitacao, a partir da data da disponibilizacao
do Edital, até o horario limite do inicio da sessao publica, exclusivamente por meio do
sistema eletronico do sitio www.licitacoes-e.com.br, sendo expressamente vedada a
identificacao do proponente nas propostas enviadas.

10.1.1. Na proposta encaminhada eletronicamente, o licitante devera consignar,
na forma expressa no sistema eletrénico, o VALOR TOTAL DO LOTE, j& considerados
e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas decorrentes da execucao do
objeto.

10.1.2. Para comprovacao do enquadramento da licitante como microempresa
ou empresa de pequeno porte beneficiada pelas preferéncias previstas na Lei
Complementar n°® 123/2006, esta devera apresentar Certiddo Simplificada da Junta
Comercial da sede da licitante emitida no prazo inferior a 90 (noventa) dias;

10.2. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente enviada por meio eletrénico ao sistema;

10.3. O envio de proposta corresponde a declaracdo, por parte do Licitante, de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, bem como de que esta ciente e
concorda com todas as condicdes dispostas no edital e seus anexos;

10.3.1. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcao e
a proposta sujeitard a licitante as sangbes previstas neste Edital, de acordo com a
legislagdo em vigor.

11. DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL

11.1. A abertura da sessao publica deste Pregdo, conduzida pelo pregoeiro,
ocorrerd na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio
www.licitacoes-e.com.br, com a divulgacdo dos valores das propostas eletronicas e
preparacao para inicio da etapa de lances, sem que sejam identificados os
participantes, o que sé ocorrera apds o encerramento da fase de lances;

11.2. Apds a abertura da sessdo publica virtual ndo caberd desisténcia da
proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo
pregoeiro;

11.3. O sistema disponibilizard campo préprio para comunicacdo entre
pregoeiro e os licitantes, o qual ocorrerd EXCLUSIVAMENTE em campo préprio do
sistema eletronico;

11.4. Apdbs abertura da sessao publica, ndo poderad haver desisténcia da
proposta ou dos lances ofertados, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades previstas neste edital;

11.5. O licitante serd responsdvel por todas as transacdées que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances;

11.6. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda dos negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao;

11.7. O sistema disponibilizard relatérios e ata circunstanciada, que poderdo
ser impressos pelos participantes;


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

11.8. Na hipdtese de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances
da sessdo publica e o sistema permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

11.8.1. Quando a desconexdo do sistema eletrénico o Pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apdés a comunicacao do fato aos participantes, no
Diario Oficial do Estado;

12. DA VERIFICACAO DA CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS

12.1. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard,
motivadamente, aquelas que nao estiverem em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste edital; (art. 28 do Decreto Federal n® 10.024/2019);

12.1.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importard
desclassificacdo de sua proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital;

12.1.2. Ndo serdo aceitas propostas que apresentarem precos simbdlicos ou
irrisérios;
12.1.3. N3do serdo aceitas propostas que apresentarem apenas precos unitarios

para os itens/lotes;

12.1.4. Serao desclassificadas as propostas que nao contiver a descricdo dos
servicos no lote;

12.2. A desclassificacdo da proposta serd sempre fundamentada e registrada
no sistema, acompanhado em tempo real por todos os participantes;

12.3. O pregoeiro nao poderd desclassificar propostas em decorréncia da
oferta de valores acima do preco inicialmente orcado pela CEASA/RN na etapa
anterior a formulacdo de lances (Acérddo TCU n2 934/2007-12 Camara);

12.4. As propostas que atenderem a todas as exigéncias do edital e
respectivos anexos serao classificadas para a etapa de envio de lances;

12.4.1. Somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro participardo da etapa
de envio de lances;

12.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo
Pregoeiro;

13. DA ETAPA DE LANCES

13.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva,

oportunidade em que os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico;

13.2. Somente poderdo ofertar lances os licitantes que tiverem suas propostas
classificadas quanto as especificacdes do objeto e demais requisitos deste Edital e
seus Anexos;

13.3. Iniciada a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance
ofertado, o participante serd, imediatamente, informado de seu recebimento e
respectivo hordrio de registro e valor;

13.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado para a abertura da sessado e as regras de aceitacao dos lances estabelecidas
neste Edital;

13.5. Na fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo
licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances de
licitantes diferentes nao podera ser inferior a trés (3) segundos (Instrucdo Normativa
n? 03/2013-SLTI/MP);

13.5.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo
descartados automaticamente pelo sistema (Instrucao Normativa n? 03/2011-
SLTI/MP).

13.5.2. Os lances deverao ser oferecidos para o valor global da proposta,
observado o disposto neste Edital, em especial os valores de referéncia dos itens.

13.6. O licitante somente podera ofertar lance inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema;

13.7. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar;

13.8. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdao do detentor do lance.

13.9. O ndo encaminhamento de lance pelo sistema eletronico, até o
encerramento dessa etapa no sistema, implicard na manutencao do Ultimo preco



apresentado, para efeito de ordenacao das propostas.

14. DO MODO DE DISPUTA

14.1. O modo de disputa do presente certame sera o aberto, conforme artigo
31 do Decreto 10.024/2019;

14.1.1. A etapa de lances na sessdao publica tera duracdo de dez minutos e, apds

isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos Ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica;

14.1.2. A prorrogacao automéatica da etapa de envio de lances, de que trata o
item anterior sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances
intermedidrios;

14.1.3. Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida
no caput e no § 12 do Decreto 10.024/2019, a sessao publica serd encerrada
automaticamente.

14.1.3.1. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacao automatica pelo sistema, o
pregoeiro poderd, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de
envio de lances, em prol da consecucdo do melhor preco disposto no pardgrafo
Unico do art. 72 do Decreto 10.024/2019, mediante justificativa.

14.2. O sistema informard a melhor proposta, imediatamente logo apds o
encerramento da etapa de lances;

14.3. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou
o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante,
na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta ou lance que atenda o Edital e seus anexos;

14.4. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o pregoeiro
procedera com a adjudicacdo ao licitante vencedor da proposta ou lance de menor
valor;

15. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e ordenadas as propostas
na ordem crescente dos precos ofertados e aceitaveis, serd aceita a proposta de
MENOR PRECO POR LOTE, o Pregoeiro examinard a proposta e da documentacdo de
habilitacao do licitante conforme as disposicdes no presente edital e seus anexos,
sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo;

15.2. O pregoeiro poderad encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, nao se admitindo negociar condicdes diferentes das previstas neste
Edital;

15.2.1. A negociacao sera realizada por meio do “chat” do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais empresas licitantes;

15.2.2. A negociacado serd realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes;
15.3. A LICITANTE vencedora terd o prazo de 02 (duas) horas, contado da

solicitacdo do Pregoeiro no sistema, para envio da proposta adequada ao Ultimo lance
ofertado apés a negociacao que trata esta cldusula;

15.4. Serd desclassificada a proposta que:

15.4.1. Contiver vicios ou ilegalidades;

15.4.2. Ndo apresentar as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital;

15.4.3. Apresentar precos que sejam manifestamente inexequiveis;

15.4.4. Apresentar preco baseado em outras propostas, inclusive com o

oferecimento de reducao sobre a de menor valor;

15.4.5. Apresentar qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, bem
como preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

15.4.6. Apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgdo;

15.4.7. Nao vier a comprovar sua exequibiidade, em especial em relacdo ao
preco e a produtividade apresentada.

|- Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance



que comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos
da contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
0 ato convocatério da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragao.

15.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

15.6. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitdvel o Pregoeiro
convocard o préximo licitante, na ordem de classificacdo, o Pregoeiro verificard sua
aceitabilidade e procedendo a sua habiltagcdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao
estabelecido neste edital;

15.7. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, na forma da
cldusula sétima deste edital;

15.7.1. No caso de alguma falha ou inconsisténcia no preenchimento da
proposta, o pregoeiro poderd solicitar ao licitante, por mensagem enviada pelo
sistema, que complemente, refaca ou efetue a correcdo necessaria, desde que nao
haja majoracao do preco ofertado, no prazo estabelecido na prépria mensagem, sob
pena de desclassificacdo da proposta.

15.7.2. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
estiverem abaixo de 70% do valor maximo para a contratacdo;

15.8. Encerrada a etapa de lances e aceita a proposta ou, quando for o caso,
apds efetuar a negociacdo e obter preco aceitdvel para o objeto da licitagdo, o
pregoeiro e analisard os documentos de habilitacdo da licitante melhor classificada e,
caso atenda todos os requisitos do edital, anunciard a proposta vencedora.

15.9. A proposta vencedora cujo prazo de validade estiver esgotado podera
ser prorrogada por 60 (sessenta) dias ou prazo superior, desde que haja expressa
concordancia da empresa.

16. DA HABILITACAO

16.1. A documentacdo de habiltacdo em formato digital deverd ser
encaminhada EXCLUSIVAMENTE e CONCOMITANTEMENTE com 0
cadastramento da proposta de precos no sistema eletrénico, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica; (art. 26 do Decreto Federal n°
10.024/2019);

16.1.1. O nao envio dos documentos dos documentos de habilitacdo até a data
de abertura da sessdo publica serd acarretara a desclassificacao da licitante:

16.1.2. Caso necessario, os documentos complementares a proposta e a
habiltacdo, necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste edital e ja
apresentados pelo licitante, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado
apds o encerramento da etapa de envio de lances, observado o prazo de que trata o
§2°2 do art. 38 do Decreto Federal n° 10.024/2019, apds convocacao do pregoeiro;

16.1.3. Caso necessario o Pregoeiro poderd diligenciar e solicitar que a
documentacado digital seja remetida em original seja em até 48h (quarenta e oito
horas) da solicitacao para o endereco: Avenida Capitao Mor Gouveia, n° 3005, CEP:
59.060-400, Bairro: Lagoa Nova, Municipio de Natal, Estado do Rio Grande do Norte;

16.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
verificar o eventual descumprimento das condicées de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros;

16.3. A empresa também deverd apresentar concomitantemente com os
documentos de habilitacdo, para comprovar a inexisténcia de sancao que impeca a
participacao no presente certame ou a futura contratacdao, a seguinte
documentacao:

16.3.1. Resultado da consulta realizada junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pelo Portal da Transparéncia;

16.3.2. Certiddao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
comprovando o nada consta junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Atos de Improbidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

16.3.3. Certiddo Negativa de empresas Punidas obtida no CNEP - Portal da



Transparéncia, e
16.3.4. Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos, obtida no TCU.

| - As certidOes referidas acima poderao ser obtidas em consulta
consolidada de Pessoa Juridica no endereco eletronico a seguir:

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

16.3.5. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao, convocando sucessivamente os
licitantes em ordem classificatéria;

16.4. Para fins habiltacdo, a licitante deverd apresentar, concomitantemente
com a proposta cadastrada no sistema, a seguinte documentacao:

16.4.1. Da Habilitacao Juridica;
16.4.1.1. Cédula de identidade dos representantes legais;

16.4.1.2. No caso de Empresdrio Individual, apresentar inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da Sede da Licitante;

16.4.1.3. No caso de Microempreendedor Individual - MEI, apresentar Certificado
da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard
condicionada a verificacao de autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

16.4.1.4. No caso de Sociedade Empresadria ou Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI, apresentara Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

16.4.1.5. No caso de Sociedade Simples, apresentar inscricao do Ato Constitutivo
no Registro de Pessoas Juridicas do local de sua Sede, acompanhada de prova de
indicacao dos seus administradores;

16.4.1.6. No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, apresentar
Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas
que comprove a condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

16.4.1.7. No caso de sucursal, filial ou agéncia, apresentar inscricdao no Registro
Publico de Empresas Mercantis;

16.4.1.8. No caso de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
pais, Decreto de Autorizacdo para Funcionamento expedido pelo érgao competente,
quando a atividade assim exigir;

16.4.1.9. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracbes ou da consolidacao respectiva.

16.4.2. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:
16.4.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP));

16.4.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal
relativa a sede e domicilio do licitante, pertinente ao ramo de atividade que exerce e
compativel com o objeto desta licitacao;

16.4.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio do licitante;

16.4.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

16.4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa;

16.4.3. Qualificacdao Econdmico-Financeira

16.4.3.1. A Qualificacdo Econdmico-Financeira serd comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

| - Balanco Patrimonial e Demonstracées Contabeis do ultimo
exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta, tomando como base a variacao, ocorrida
no periodo, do indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI),
publicado pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) ou de outro indicador
que o venha substituir. Sao considerados aceitos na forma da lei, o
balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis assim
apresentadas:

a) publicado em Diario Oficial; ou


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

b) publicado em jornal; ou

c) por cépia ou fotocdpia registrada ou autenticada na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante; ou

d)por cépia ou fotocdpia do Livro Didrio devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante, ou outro érgao equivalente inclusive com os
Termos de Abertura e Encerramento.

Il - A comprovacao de boa situagdo financeira, com base na
obtencdo de Indice de Liquidez Geral (LG) Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) resultante da aplicacdo das férmulas a seguir:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

Il - Serdo inabilitadas as empresas que nao apresentarem balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); e

IV -  Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial
ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

16.4.4. Da Qualificacao Técnica:

16.4.5. Apresentacao de profissional, devidamente registrado no Conselho
Regional de Administracédo (CRA) do Rio Grande do Norte, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucao de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratagao;

16.4.6. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos com a chancela
do Conselho Regional de Administracdo (CRA) do Rio Grande do Norte, que
demonstrem capacidade operacional na execucao de servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do art. 1° da Lei n? 6.839/80 e art.
15 da Lein? 4.769/65;

16.4.7. Comprovante de Certidao de Registro E Quitacdo Pessoa Juridica no
Conselho Regional de Administracao (CRA) do Rio Grande do Norte;

16.4.7.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, com o objeto da licitacdo, mediante a apresentacao de
atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado que individualmente ou somados, comprove(m)
experiéncia minima de 01 (um) ano, ininterruptos ou ndo, na prestacao dos servicos
objeto deste termo, conforme Art. 1° inciso Il do Decreto Estadual n°
26.881, de 23 de maio de 2017;

a) Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovacdao de
execucdo de servicos de no minimo 50% (cinquenta por cento) do
somatdrio das ocupagdes/categorias que compdem o presente Termo
de Referéncia;

b)Poderdo ser realizadas diligéncias quanto a apresentacdo de
Contratos, Notas Fiscais, etc que comprovem a veracidade dos
atestados apresentados pela licitante;

c)E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos, para fins da comprovacdo de que trata a
alinea "b" do subitem 16.4.7.1 acima, ndo havendo obrigatoriedade
de (um) ano, seja ininterrupto;

d)Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos 12 (doze) meses do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

16.4.7.2. O licitante devera disponibilizar, caso solicitado, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante, e local em que foram prestados os servigos.



16.4.8. As empresas licitantes deverao apresentar as seguintes
declaracoes:

16.4.8.1. Declaracdo de que estd ciente e de pleno acordo com as cldusulas
contratuais previstas na minuta do contrato, na qual se encontra anexa ao presente
Edital;

16.4.8.2. Declaracdo que inexiste fato superveniente impeditivo de participacao na
presente licitacao;

16.4.8.3. Declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoa atuando em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, cumprindo estritamente o previsto no inciso XXXIIl, art. 7° da
Constituicao Federal;

16.4.8.4. Declaracdo expressa de que nao hd em seu quadro de funcionérios,
colaborador com parentesco ou qualquer laco consanguineo, até 3° grau, com
qualquer colaborador da CEASA/RN/RN ou membro do Governo Estado do Rio
Grande do Norte;

16.4.8.5. Declaracdao que proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instru¢cao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009;

16.4.8.6. Declaracdo expressa de que nao possui em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado, de acordo com os incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;

16.5. Disposicoes Gerais da Habilitacao:

16.5.1. Na hipétese de nao constar prazo de valdade nas certidbes
apresentadas, a CEASA/RN aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas;

16.5.2. Os documentos necessérios a habilitacdo serdo encaminhados
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com a proposta
cadastrada no sistema “Licitacées-E";

16.5.3. Mesmo havendo qualquer pendéncia quanto a regularidade fiscal e
trabalhista, as licitantes enquadradas como microempresa e empresa de pequeno
porte deverao apresentar toda documentacao exigida para efeito de comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

16.5.3.1. Em caso de pendéncia relativa a regularidade fiscal ou trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, iniciando-se a partir da convocacdo do
Pregoeiro. O prazo previsto neste subitem poderda ser prorrogado por igual periodo,
caso seja requerido pelo licitante tempestivamente e aprovado pelo Pregoeiro;

| - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte gue nao
regularizarem a documentacao no prazo previsto no subitem anterior
decairdo seu direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas
no Regulamento de Licitagcbes e Contratos da CEASA/RN/RN, podendo
a administracao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao;

16.5.3.2. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados para habilitacdo
deverao estar em nome do licitante com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco;

16.5.3.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz;

16.5.3.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de nUmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes;

16.5.4. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de documentos para
cumprimento de exigéncias deste Edital e seus Anexos;

16.5.5. O pregoeiro e a equipe de apoio poderdo obter certiddes nos sitios
oficiais de érgdos e entidades emissoras, constituindo-se em meio legal de prova;

16.5.6. O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificacao;

16.5.7. Se a documentacdo de habiltacdo estiver incompleta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro considerard o licitante
inabilitado e poderd instruir o processo com vistas a aplicacdo das penalidades
cabiveis e convocara o licitante classificado em seguida.



16.5.8. Serd consultado o Portal do CNJ e Portal da Transparéncia para
verificacao de possiveis condenacdes civeis por ato de improbidade administrativa
impeditivas da participacao no certame ;

16.5.9. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias serd declarado
o proponente vencedor.

17. DOS RECURSOS

17.1. Apds a declaracdo do vencedor, o Pregoeiro abrird o prazo de 10 (dez)

minutos, ou outro superior, manifestar, de forma motivada, sua intencdao de
recorrer, clicando em “recurso” na plataforma “Licitac6es-E” do Banco do Brasil;

17.1.1. O pregoeiro fard juizo de admissibiidade da intencdo de recorrer
manifestada pelos licitantes com relacdo aos pressupostos recursais (sucumbéncia,
tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao), abstendo-se de analisar, de
antemdo, o mérito dos recursos, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.

17.1.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada de interpor recurso, por
parte do licitante, importard a decadéncia do direito de recorrer e o pregoeiro
encerrard a sessdo, procedendo a adjudicacdo do objeto ao licitante declarado
vencedor, conforme §3° do artigo 44 do Decreto n° 10.024/2019.

17.2. O recorrente que tiver sua intencdo de recorrer deverd apresentar suas
razdes de recurso, no prazo de 03 (trés) dias, conforme §2° do artigo 44 do Decreto
n° 10.024/2019.

17.3. Os demais licitantes ficarao intimados para se desejarem, apresentar
suas contrarrazoes, no prazo de 03 (trés) dias, contado da data final do prazo do
recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos
seus interesses conforme §2° do artigo 44 do Decreto n° 10.024/2019;

17.4. O encaminhamento do registro de recurso, bem como das
contrarrazbes de recurso, sera possivel somente por meio eletrénico no sistema
provedor do certame;

17.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento conforme §4° do artigo 44 do Decreto n°
10.024/2019;

18. DA ADJUDICACAO

18.1. A adjudicacdo em favor da licitante vencedora serd feita pelo Pregoeiro,
apés a andlise e aprovacao dos documentos;

18.1.1. Ndo havendo interposicdo de recursos, o pregoeiro encerrara a sessao e
fard a adjudicacdo do objeto do certame, pelo sistema eletrénico do Pregao.
Posteriormente, o resultado da licitacdo e o correspondente processo, devidamente
instruido e acompanhado do relatério do pregoeiro, serdo submetidos a
consideracao da autoridade competente para fins de homologagao.

18.1.2. Na ocorréncia de recurso, o Diretor Presidente realizard os
procedimentos de adjudicacao e homologacdo do objeto da presente licitacao;

19. DA HOMOLOGACAO

19.1. A homologacdo em favor da (s) licitante (s) adjudicada (s) nesta licitagao
serd feita pelo Diretor Presidente da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do
Norte S/A - CEASA/RN, logo apdés cumprido todos os atos inerentes ao Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

20. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DA LICITACAO

20.1. A CEASA/RN poderd revogar a presente licitacdo por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado na
forma da legislacdo em vigor.

21. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

21.1. A contratacdo formalizar-se-4 mediante a assinatura eletrénica de
instrumento particular, observadas as cldusulas e condicbes deste Edital e da
proposta vencedora, conforme a minuta do Contrato que integra este Edital (Anexo
n;

21.2. Concluido o procedimento licitatério, serd o licitante vencedor notificado,
por escrito, para assinatura eletrénica do termo de Contrato, do qual fardo parte
integrante, ainda que nao transcritas total ou parcialmente no referido instrumento,
as condicOes estabelecidas neste Edital, a proposta da empresa vencedora e todos
os elementos técnicos que serviram de base a licitacado;

21.3. A assinatura eletrénica do Contrato pela adjudicataria dar-se-& por meio



de sistema de processo administrativo eletronico da CEASA/RN e no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data de sua convocacao pela CEASA/RN;

21.3.1. O prazo de convocacao poderd ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor, por escrito, durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela CEASA/RN;

21.3.2. E de responsabilidade do licitante vencedor proceder com seu cadastro
como usudrio externo no mencionado sistema de processo administrativo eletrénico
da CEASA/RN, conforme suas normas préprias, em tempo habil para a assinatura do
contrato no prazo estabelecido, acessando a opcdo "Clique aqui se vocé ainda nao
esta cadastrado" na pagina de Acesso Externo do link a

seguir: https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_enviar_cadastro&acao origem=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0

21.3.3. Caso o licitante vencedor nao tenha procedido o mencionado cadastro
como usuario externo ou ndo tenha assinado eletronicamente o contrato no referido
sistema, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificacao;

21.4. A assinatura do Contrato ficard vinculada a manutencdo das condicdes
da habilitacdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora e a
inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) que caracterize impedimento a contratacdo com a CEASA/RN,
sendo aplicdveis as penalidades definidas neste edital;

21.4.1. E vedada a contratacdo de empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou sociedade
de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VIII, da Lein? 13.080, de 2 de
janeiro de 2015 (LDO 2015);

21.5. Se o licitante vencedor nao comprovar as condicdes de habilitacao
consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar eletronicamente o
termo de Contrato no prazo estabelecido, poderd ser convocado outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés comprovados o0s requisitos
habilitatérios e feita a negociacao, assinar o Contrato, sem prejuizo das penalidades
previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais;

21.6. Previamente a emissdo da nota de empenho e a contratacdo, a
Administracao realizard consulta ao SICAF, CEIS, CNJ e Lista dos Inidéneos do TCU,
para identificar possivel proibicdo de contratar com o poder publico;

21.7. A recusa injustificada do licitante convocado em assinar o contrato
dentro do prazo de validade de sua proposta caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, ficard sujeito as sancdes previstas neste edital e demais
cominacgdes legais;

21.8. Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da data de apresentacao das
propostas, sem a devida comunicacao para a contratacao, fica o (s) licitante (s)
vencedor (es) liberados dos compromissos assumidos.

22. DA VIGENCIA DE ARP

22.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. Os critérios referentes as obrigacdes da contratada estdo previstos no

Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, bem como na Minuta de Contrato, Anexo
I,

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

24.1. Os critérios referentes as obrigacdes da contratante estao previstos no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, bem como na Minuta de Contrato, Anexo
II.

25. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

25.1. Os critérios referentes ao acompanhamento e a fiscalizacdo contratual
estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, bem como na Minuta
de Contrato, Anexo lll.

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1. Quanto a auséncia da Dotacao Orcamentaria, tem respaldo no Decreto
Federal 7.892/2013, Capitulo V, Art. 7, § 2°. E disciplinado na Cartiha de Sistema de
Registro de Precos da CGU, nos itens 11 e 12.

27. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

27.1. Os critérios referentes a liquidacdo e ao pagamento estdo previstos no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, bem como na Minuta de Contrato, Anexo
II.

28. DA ALTERACAO DO CONTRATO


http://localhost/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13080.htm

28.1. Os critérios referentes a alteracao contratual estdo previstos na minuta
de contrato, Anexo Il deste Edital.

29. DAS PENALIDADES

29.1. Os critérios referentes as penalidades sobre a execugao contratual estdo
previstos na minuta do contrato, Anexo lll deste Edital.

30. DA RESCISAO

30.1. Os critérios referentes a rescisdo contratual estdo previstos na minuta
do contrato, Anexo Ill deste Edital.

31. DAS SANCOES DECORRENTES DA LICITACAO

31.1. Com fundamento no artigo 49 do Decreto 10.024/2019, ficara impedido

de licitar e contratar com a CEASA/RN e sujeito as sancdes previstas no RILC-
CEASA/RN, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, garantindo o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta:

| - nao assinar o Contrato no prazo definido neste Edital, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Il - deixar de entregar documentacao exigida neste Edital;
" - apresentar documentacao falsa;

IV - nao mantiver a proposta;
V- comportar-se de modo inidoneo;
VI -  fizer declaracao falsa; ou
VIl - cometer fraude fiscal.
31.2. No processo de aplicacao de penalidades serd assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

31.3. As penalidades pela negligéncia na execucdo ou descumprimento de
cldusulas contratuais estdo previstas na minuta do respectivo instrumento, que se
constitui no Anexo Il deste edital;

31.4. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao afeta os processos de
responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes atos ilicitos alcancados pela
Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

32. DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1. A simples participacdo na presente licitacdo implica na concordancia em
pleno e total conhecimento das condicdes dos locais onde serao executados os
objetos, bem como do Edital e seus Anexos, necessarios ao perfeito cumprimento da
execucgao do contrato

32.2. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de
expediente na CEASA/RN;
32.3. As normas que disciplinam este certame serao sempre interpretadas em

favor da ampliagao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca do futuro contrato.

32.4. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicoes da legislacao
vigente e pertinente a matéria.

32.5. Os casos omissao serao resolvidos pelo PREGOEIRO, de acordo com a
Lei Federal n° 10.520/2002, subsidiada pela Lei Federal n° 13.303/2016,
concomitantemente ao Regulamento de Licitacdes e Contratos da CEASA/RN e pelo
Decreto Estadual n® 20.103/2007 e suas alteragoes, tudo de conformidade com as
normas juridicas e administrativas aplicaveis e com os principios gerais do direito;

32.6. O licitante vencedor, em decorréncia de aumento ou diminuicao
quantitativa do obijeto licitado, e obedecendo-se as condicdes inicialmente previstas
no Contrato, ficard obrigado a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios na execucao dos servicos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacao.

32.7. Fica facultada, entretanto, a supressado além do limite acima estabelecido,
mediante consenso entre os contratantes.

32.8. Facultada ao PREGOEIRO ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia a esclarecer ou complementar a instrucao do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria
constar no ato da sessdo publica;

32.9. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de revogar a licitacdo por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por



ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado;

32.10. Qualguer modificacdo no presente EDITAL serd divulgada pela mesma
forma que se divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, excedo quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacao da proposta;

32.11. As LICITANTES assumem todos os custos de preparacao e apresentacao
de suas propostas e a CONTRATANTE ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independente da conducéao ou resultado do processo licitatério;

32.12. As LICITANTES sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

32.13. Apds apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo PREGOEIRO;

32.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL e seus anexos,
excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente da CONTRATANTE;

32.15. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard
no afastamento do LICITANTE, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacao
e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica do
Pregao;

32.16. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto inseridas no
sistema promovedor e as deste EDITAL e seus anexos, prevalecerao nestes ultimos;

32.17. Qualquer pedido de esclarecimento em relacao a eventuais duvidas, ou
interpretacbes do presente edital e seus anexos serao encaminhados, ao
PREGOEIRO, em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data da abertura da sessdo
publica, preferencialmente  por meio  eletrénico, para o0 endereco
cplceasarn@gmail.com;

32.18. A adjudicacao ao licitante vencedor e a homologacao desta licitacao pela
autoridade competente ndo implicam direito a contratacao.

32.19. E vedado & empresa CONTRATADA caucionar ou utiizar o contrato
objeto da presente licitacdao para qualquer operacao financeira, sem prévia e
expressa autorizacao da CEASA/RN.

32.20. Este edital serd disponibiizado a qualquer interessado no site
www.ceasa/rn.rn.gov.br, no site, e ainda no sistema provedor do certame
www.licitacoes-e.com.br;

32.21. A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela Administracdo, cujas reclamacdes estrard obrigada a atender
prontamente.

32.22. Caso seja necessaria qualquer alteracdo deste Edital no curso do prazo
estabelecido para a realizacdo do Pregdo na forma Eletronica, este serd novamente
divulgado pelos mesmos meios que o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacao das propostas.

32.23. As licitantes apds a publicacdo oficial deste edital ficardo responsaveis
pelo acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados neste termo, das
eventuais republicacdes e/ou retificacdes de edital, respostas e questionamentos e
impugnagdes ou quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou ndo
implicar em mudancas nos prazos de apresentacao da proposta e da abertura da
sessao publica;

32.24. Os interessados poderao obter o Manual para operacao do sistema de
Pregao na forma Eletrénica no seguinte endereco: www.licitacoes-e.com.br.

33. DO FORO

33.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, para dirimir quaisquer dudvidas
oriundas do presente edital e seus anexos, renunciando as partes a qualquer outro
que tenham ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

NATAL/RN, 25 de Setembro de 2023.

IAGO DAVI RAMOS GOMES DE ARAU]Q
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA CEASA/RN

. Documento assinado eletronicamente por IAGO DAVI RAMOS GOMES DE
_3E|! i3 | ARAUJO, Presidente da Comissao Permanente de Licitacao, em



assinatura LS |25/09/2023, as 15:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
1% verificador 22473848 e o c6digo CRC 2E47F23C.
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CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA
Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 03110004.003126/2021-43

1.
1.1.

1.2.
1.2.1.

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id documento=19994901&infra_siste...

DO OBIJETO

Formalizag¢dao de registro de precos para eventual contratacdo de empresa especializada na presta¢do de
servicos de empresa especializada na terceirizacdo de mdo de obra, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste termo de referéncia para atender a demanda da CEASA/RN.

O critério de julgamento da presente contrata¢do sera por “lote”, conforme descri¢do abaixo:

Descricao detalhada do objeto dos servigos:

LOTE 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais - 44h semanais - noturno - .
01 40% insalubridade (03h as 11h) Unidade 4
02 A-uxmar de Se-rvu;os G.erals (ASG) - 44h semanais - Unidade 10
diurno - Sem insalubridade.
Aucxiliar de Servigos Gerais (ASG) - 44h semanais - .
03 diurno - 40% de insalubridade. Unidade 15
04 Supervisor de ASG - 44h semanais - diurno. Unidade 1
LOTE 02 - CONTINUO
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Continuo - 44h semanais - diurno. Unidade 6
LOTE 03 - RECEPCIONISTA
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Recepcionista - 44h semanais - diurno Unidade 2
LOTE 04 - COPEIRO
ITEM DESCRIGAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Copeiro (a) - 44h semanais - diurno Unidade 1
LOTE 05 - AUXILIAR DE MANUTENGAO
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Auxiliar de Manutengao - 44h semanais - diurno Unidade 3
LOTE 06 - MOTORISTA
ITEM DESCRICZ\O DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Motorista categoria B - 44h semanais - diurno Unidade 3
02 Motorista categoria D - 44h semanais - diurno Unidade 1
LOTE 07 - PORTEIRO
ITEM DESCRIGAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Porteiro 44 horas - Diurno - 44h semanais - diurno Unidade 8

M7
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ITEM LOTE 8 - BOMBEIRO CIVIL UNIDADE | QUANTIDADE
01 Bombeiro Civil - Diurno - Posto 12x36 Posto (2 )
homens)
02 Bombeiro Civil - Noturno - Posto 12x36 Posto (2 )
homens)

a) Os Auxiliares de Servicos Gerais descritos no item 01 do Lote 01, executardo os servicos de limpeza
nos banheiros publicos da CEASA/RN no periodo de segunda-feira a sexta-feira no periodo das 03h as
11h, e nos sdbados das 03h as 07h, perfazendo as 44h semanais;

1.2.2. Descricdo das atividades desenvolvidas pelos terceirizados:
1.2.3. AUXILIAR DE SERVICO GERAIS (ASG)
1.2.3.1. Limpar e higienizar toda a area interna e/ou externa da CEASA/RN.

Descri¢do Sumaria:

| - Varrer, lavar, encerar, limpar: paredes, janelas, portas, maquinas, modveis, equipamentos;
executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;

- limpar lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;
" - remover lixos e detritos;
IV - desinfetar bens moveis e imodveis;

V- Manter seu local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o
trabalho em condi¢Bes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.

VI - Carga horaria semanal: 44 horas; incluindo 4 horas no sabado, para as categorias que as quais
desempenham suas fung¢des no periodo diurno, o exercicio do cargo/fungdo poderad eventualmente
exigir a prestacao de servigco aos domingos e feriados.

1.2.4. AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

1.2.4.1. Auxiliar nos servicos de manutenc¢do predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas dependéncias das
unidades, conforme demanda e orienta¢do da supervisdo imediata.
Descrigdo Sumaria:
I - Utilizar, sob orientacdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de atividade,
inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessérios de seguranca exigidos, conforme legislacao
vigente;
Il - Cuidar da seguranga dos usuarios e funciondrios, durante a execugdo dos servicos de
manuten¢ao;

I - Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de manutengao, removendo
entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas;

IV - Zelar pela conservacgdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de
manutencdo, requisitando sua reposi¢cdo quando necessario;
V- Controlar o estoque de materiais, pegas, componentes, ferramentas e equipamentos,
verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua movimentagao;
VI - Colaborar em eventos executando atividades de apoio conforme orienta¢des superiores.

1.2.5. BOMBEIRO CIVILI

1.2.5.1. Prestar servicos de prevengdo e atendimento a emergéncias, relacionadas a incéndio, atuando na

protecao da vida, do meio ambiente e do patrimonio.
Descri¢dao sumaria:

I - Previnem situagOes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimoOnios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer
outra situa¢do de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas;

Il - Prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado;

I - Realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia.

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id_documento=19994901&infra_siste... 2/17



19/04/2023, 11:42 SEI/SEARH - 18003649 - Termo de Referéncia
1.2.6. CONTINUO

1.2.6.1. Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as informacdes solicitadas
e auxiliando-os sempre que possivel; garantir o regular funcionamento da portaria e outros espacos atribuidos; manter a
limpeza da portaria e outras zonas atribuidas; orientar e anunciar visitantes.

Descri¢do Sumaria:

I - Mensageiro externo, Mensageiro interno.

Il - Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicGes, e

efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios;

I - Auxiliar na secretaria e nos servigos inerentes nas diversas areas da unidade de lotagdo; operar
equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas;

IV - Fazer anota¢des em livros de protocolo ou livros ata;
V- Registros de informacgdes para seguranca e controle do servigo.
VI - Em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio

ambiente e saude;

VIl - Manter o local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o
trabalho em condi¢Bes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.

VIII - Carga hordria semanal: 44 horas.
1.2.7. MOTORISTA CATEGORIA B
1.2.7.1. Os dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas e valores. Realizam verificacbes e

manuten¢Bes bdsicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Descri¢do sumaria:
I - usar equipamentos e dispositivos especiais;
- demonstrar competéncias pessoais;

I - transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano;

V- dirigir veiculos;
V- realizar verificacbes e manutencgbes basicas do veiculo;
VI - efetuar pagamentos e recebimentos;
VIl - auxiliar equipe de salde no atendimento de urgéncia e emergéncia;
VIII - manobrar veiculos;
IX - comunicar-se;
1.2.8. MOTORISTA CATEGORIA D
1.2.8.1. Dirige veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e dire¢dao, conduzindo-o em

trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas e mercadorias:
Descri¢do sumaria:

I - Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;

- Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo, agua, estado
de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, os nUmeros de viagens e outras
instrugGes, para programar a sua tarefa;

I - zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou
solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguran¢a dos servigos prestados aos transeuntes e
veiculos;

IV - Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;
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V- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para
permitir sua manutencao e abastecimento.

1.2.9. PORTEIRO

1.2.10. Zelam pela guarda do patrimoénio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir

perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados.

Descri¢dao sumaria:
I - fazer manutencdo simples;
Il - demonstrar competéncias pessoais;

I - controlar o fluxo de pessoas;

AV receber materiais e equipamentos;
V- zelar pela guarda do patrimonio;
VI - comunicar-se;
VII - orientar pessoas;

1.2.11. COPEIRO

Descri¢do sumaria:
I - Executar servigos de apoio as areas de estocagem; produgao e cocgdao de uma cozinha.

Il - organizar o servico de copa e executar servicos de apoio desde a separacdo de artefatos para
apoio a preparacdo e fornecimento de refei¢cdes e lanches, cooperando com as necessidades da area da
copa e cozinha, mantendo e organizando todos os utensilios de cozinha;

I - Auxiliar na montagem de pratos; servir a mesa, lavar a louga, organizar o servico do café
durante reunides e/ou o servigo de coquetel durante um evento;

AV Montar e desmontar pracgas, carrinhos, mesas e balcdes; organizar, conferir e controlar
materiais de trabalho, bebidas e alimentos;

V- Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares; arrumar bandejas e servir;

VI - Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservagao; manter a organizagao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

VII - Evitar danos e perdas de materiais;

VIIl-  Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

IX - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e
saude;

X- Mantendo o focal de trabalho sempre organizado e limpo, bem como apresentando-se para o

trabalho em condi¢Ges pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.

Xl - Carga hordria semanal: 44 horas; incluindo 4 horas ao sabado.
1.2.12. RECEPCIONISTA
1.2.12.1. Combinar entrevistas; receber os visitantes e pacientes e prestar-lhes informacgdes; receber recados e

encaminha-los.
Descri¢do sumaria:

I - Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho;

Il - atender telefones, anotar e transmitir recados;
I - identificar e registrar visitantes;
V- receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

V- repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do servigo; controlar entrada e saida
de visitantes, de equipamentos e de utensilios;
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VI - operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores,
impressoras e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informacdes gerais e precisas,
interna e externamente;

VII - informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentag¢des estranhas;

VIII - manter a higienizagdo e a limpeza do local de trabalho;

IX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e
saude.

X- Manter seu local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o

trabalho em condicGes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.

XI - Carga horaria semanal: 44 horas; incluindo 4 horas no sabado, para as categorias que as quais
desempenham suas fung¢des no periodo diurno, o exercicio do cargo/fun¢do podera eventualmente
exigir a prestacdo de servigo aos domingos e feriados.

1.2.13. SUPERVISOR DE ASG - SUPERVISOR

1.2.13.1. Supervisionar os Auxiliares de Servigos Gerais em suas fungdes.
Descri¢do Sumaria:
|- Supervisionar, controlar, dividir e executar tarefas de conservacao e limpeza;
- preocupar-se com a manutengdo patrimonial;

I - auxiliar nos servigos burocraticos (distribuicdo e controle de vales-alimentagdo e transporte,
demonstrativos de pagamentos, marcacdo de férias e outros);

IV - requisitar, controlar e distribuir material de limpeza;

V- treinar a equipe de trabalho;

VI - adotar medidas que garantam a seguranca do local, do patrimonio e dos funciondrios;

VIl - zelar pela conservagao de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos; elaborar e
redigir ocorréncias;

VIII-  operar maquinas de escritdrio tais como: computador, calculadora, fax, dentre outros);

IX - controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

X- controlar o uso de uniformes e EPI’s; zelar pela ordem e pela disciplina;

Xl - responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

XIl - controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

Xl - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e
saude.

XIV - Manter seu local de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o

trabalho em condicGes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os
colegas de trabalho.

XV - Carga horaria semanal: 44 horas; incluindo 4 horas no sabado, para as categorias que as quais
desempenham suas fung¢des no periodo diurno, o exercicio do cargo/fun¢do podera eventualmente
exigir a prestacdo de servigo aos domingos e feriados.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a viabilidade da contragdao de empresa para prestagao de servigos - contratagdo de mao de obra
terceirizada, pois, como sabido a terceirizagdo de mao de obra no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, bem como nesta CEASA, é efetivada mediante a contratacdo de empresas especializadas que intermediam a
relagdo entre o tomador de servicos (CEASA/RN) e a m3o de obra. De forma que a relagdo de emprego se faz entre o
trabalhador e a empresa contratada;

2.2. A realizacdo do presente Processo Licitatério se Justifica pela necessidade de otimizacdo da Gestdo Publica,
que tem encontrado eficiéncia na utilizagdo do servico de mao de obra terceirizada para desempenho de suas atividades-
meio, que, colaborando com a descentralizacdo do Estado, viabiliza a melhor prestacdo dos servigos publicos pela
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concentragdo do foco estatal nas atividades-fim, bem como, evita inchago excessivo da maquina publica atendendo aos
principios da economicidade e da eficiéncia, visando a elevacao do padrao na satisfacdo de interesse publico.

2.3. Quanto aos custos trabalhistas decorrentes da formagdo de vinculo empregaticio, se esclarece que o
referido se da entre os empregados terceirizados e a Empresa Prestadora dos Servicos, sendo constitucionalmente
vedada, nos termos do art. 37, inc. Il da CF/1988, a formacao do referido vinculo laboral entre empregado terceirizado, e,
Administragdo Publica, inclusive, estando proibida qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta;

2.4, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da CEASA/RN;

2.5. Solicitamos que a modalidade de sele¢cdo da empresa contratada seja o Pregdo Eletrénico, no qual funda-
se funda-se na seguranga desta modalidade licitatdria, que distancia a Comissdo Permanente de Licitagdo e licitantes na
devida medida garantidora do principio da isonomia, bem como, amplia a concorréncia na perspectiva de que, por meio
da rede mundial de computadores, qualquer licitante que preencher as condigdes editalicias e esteja cadastrado no
sistema provedor da licitacdo, podera participar do certame, implicando na maior reducdo dos valores dos lances dados
pelos pretensos prestadores de servigo, em privilégio ao principio da economia;

2.6. Sugerimos que, o Lote 01, referente a contratacdo de Auxiliares de Servigos Gerais e Supervisor de ASG,
descrito na clausula primeira deste termo, de forma excepcional, seja adotado o critério de julgamento de "menor pre¢o
por lote", considerando que este critério permitird a padronizacdao dos servigos contratados, a metodologia de sua
execugdo, bem como torna mais dificil a possibilidade de surgirem itens "desertos", pois os licitantes interessados
contratarao o conjunto de itens, servigos licitados e nao isolados, tornando esta a mais vidvel forma de julgamento;

2.7. Por oportuno, cumpre-nos aclarar ainda, que, ha a necessidade de urgéncia na tramita¢do do Presente
Processo, tendo em vista ser o presente certame licitatdrio, visto a vigéncia do contrato 13/2018, no qual encerrara em
julho do corrente ano;

2.8. Diante dos fatos narrados acima, é perfeitamente justificadvel a realizagdo do presente processo licitatdrio,
considerando a imprescindibilidade dos mencionados servigos para o funcionamento regular desta CEASA, especialmente
no tocante ao servigos de Limpeza das vias e mercados desta CEASA;

2.9. Justificamos a viabilidade do processo licitatdrio para formalizagdo de registro de pregos no qual itens
dispostos no termo de referéncia sera estimativa, sob demanda desta CEASA. A adogdo do Registro de Precos estabelece
o fracionamento de despesas, padroniza a especifica¢do e exige qualidade do objeto em fun¢do do quantitativo licitado e
da elevada dimensdo dos recursos em jogo, permitindo-se obter proposta efetivamente vantajosa (economicidade) para
a Administragdo Publica.

2.10. Uma das vantagens da realizacdo do presente Registro de Precos é a ndo obrigatoriedade de indica¢do dos
Recursos Orcamentarios (Dotagdo Orcamentaria), o que sera exigida somente para a formalizagdo do contrato ou outro
instrumento habil, conforme prevé o §2° do Artigo 7° do Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013.

2.11. Por fim, a presente contratacdo encontra-se fundamento no disposto no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da CEASA/RN, na Lei 10.520/02, na Lei 13.303/16, nos Decretos Estaduais 20.866/2008 e
26.881/2017, Lei Complementar 123/2006, entre outras.

3. DOS UNIFORMES

3.1. O fardamento a ser fornecido pela CONTRATADA a seus empregados devera ser condizente com a atividade
a ser desempenhada na CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes;

3.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo do fardamento a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre
gue ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

3.1.1.1. No caso de empregada gestante, o fardamento deverd ser apropriado para a situagdo, substituindo-o
sempre que estiver inadequado ao uso.

3.1.2. Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovagdo pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, para proceder a devida adequacao;

3.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser sempre efetuado, na presenga do Fiscal do Contrato, devendo
a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o empregado e
01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida cépia dos recibos a CONTRANTE;

3.1.4. E de total responsabilidade da CONTRATADA manter empregados uniformizados, identificando-os através
de crachas com fotografia recente;
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4, DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S):

4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar para cada empregado, sem
nenhum Onus para este, sempre que necessario, em quantidade suficiente, os EPI's, além de instrui-lo, treina-lo, e
incentiva-lo quanto ao uso adequado e fiscalizar o uso, além de repor imediatamente o que estiver danificado;

4.2. Os EPI's devem ser de acordo com a quantidade e qualidade previstas nas Normas Reguladoras n° 6 e 18
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislacdo aplicavel a cada categoria profissional, bem como todos aqueles
exigiveis por forca de Convengio/Acordo/Dissidio Coletivo;

4.3. O fornecimento dos equipamentos devera ser sempre efetuado, na presen¢a do Fiscal do Contrato,
devendo a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o
empregado e 01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida copia dos recibos a CONTRANTE;

5. DAS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO:

5.1. Para a prestacdo dos servicos objeto do Contrato constitui-se em requisito bdsico, sob os aspectos de
seguranca e saude no trabalho, o respeito as seguintes normas:

5.1.1. A CONTRATADA devera elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a saude e a integridade dos seus trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, em conformidade com a NR 9 do MTE;

5.1.2. A CONTRATADA devera elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Controle Médico de Sauide
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promover e preservar a saude de seus trabalhadores, em conformidade com a
NR 7 do MTE;

5.1.3. A CONTRATADA devera providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos Técnicos das CondigGes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais habilitados, documentando a presenga de agentes nocivos
nos locais de prestagao dos servigos e atestando a existéncia de situagdes de periculosidade e de insalubridade para os
empregados eventualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamento dos respectivos adicionais;

5.1.4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os equipamentos de protec¢ado
individual em conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com a cldusula quarta deste termo;

5.1.4.1. A CONTRATADA deverd garantir a instru¢cdo e o treinamento apropriados dos seus profissionais e
funciondrios sobre o uso e as limitagdes dos EPIs, assim como providenciar a sua guarda, conservagao e higienizagao
adequadas;

5.1.0.2. A CONTRATADA devera exigir dos seus profissionais e funcionarios o respeito as regras de seguranga o uso
adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis quando desobedecidas as suas regras de utilizacdo,
inclusive com o afastamento e substituicdo do empregado infrator;

5.2. A CONTRATADA devera manter nos locais de prestacdo dos servicos medicamentos bdsicos e pessoal
orientado para os primeiros socorros nos acidentes que ocorram durante e em decorréncia da execugao dos trabalhos,
nos termos da legislagdo vigente;

5.3. Caberd a CONTRATADA comunicar ao Fiscal do Contrato e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade
competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execug¢do dos
Servigos;

5.4. A CONTRATADA deverad também observar as Normas de Seguranca e de Saude no Trabalho estabelecidas
em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais pertinentes, e ndo constantes deste Termo de Referéncia,
responsabilizando-se por eventuais processos, a¢des ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia do descumprimento de obrigacdes e recomendagdes constantes desse conjunto de normas.

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

6.1. As propostas de precos apresentadas deverdo constar a forma, o local, a data e hora de sua apresentacdo,
validade, bem como as condi¢Ges de julgamento prevista neste termo de referéncia, devendo ser apresentadas de forma
clara e objetiva e em total conformidade a este termo, preferencialmente na forma do modelo previsto no Anexo | deste
termo e contendo todos os elementos que influenciem o valor final da contratacao, descrevendo:

6.1.1. Descricdo do Objeto ofertado, Unidade de medida, Quantidade, valor unitario, o valor mensal e valor
global da proposta para cada item/lote;

6.1.2. Os custos decorrentes da execuc¢do contratual mediante o preenchimento da planilha de custos e formagdo
de precos, na forma prevista no Decreto Estadual n° 20.866, de 17 de dezembro de 2008, em seu Anexo |;

I - As licitantes deverdao apresentar planilhas de custos, mediante preenchimento da planilha de
custos e formacao de precos citada no item 6.1.2, com base nas condi¢es estabelecidas na Acordo,
Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais vigente no Estado do Rio
Grande do Norte a época da apresentagdo da proposta comercial relacionada aos profissionais que
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exercerdo suas atividades nas dependéncias da CEASA/RN, devendo ser considerado como salario
profissional o constante na CCT vigente, sob pena de desclassificagao da proposta;

Il - No preco total proposto deverdo estar incluas todas as despesas com salarios, encargos sociais
e trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, impostos, taxas, contribui¢es, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucros, insumos e demais despesas obrigatdrias constantes em
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais, vigente no Estado do
Rio Grande do Norte;

I - Os custos decorrentes da concessao de vale-transporte, ou de meios de transporte prdprios ou
contratados, colocados a disposicdo dos empregados, vale-alimentacao, refeicdo e demais encargos e
tributos deverdo obedecer ao Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
profissionais, vigente no Estado do Rio grande do Norte e a legislagio em vigor, devendo ser
considerado na elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos, obrigatoriamente, 26 (vinte e
seis) dias trabalhados por més, de acordo com o tipo e carga hordria;

IV - Ndo sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros), informados nas planilhas, sejam calculados em
percentuais inferiores aos estabelecidos na legislagdo vigente.

6.1.3. A indicagdo dos sindicatos, Acordos, Conveng¢des ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

7. DA QUALIFICACAO TECNICA:

7.1. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o
objeto da licitacdo, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado que individualmente ou somados, comprove(m) experiéncia minima de
01 (um) ano, ininterruptos ou ndo, na prestacdo dos servicos objeto deste termo, conforme Art. 1°, inciso Il do Decreto
Estadual n° 26.881, de 23 de maio de 2017;

a) Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovacdo de execuc¢do de servicos de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do somatdrio das ocupagdes/categorias que compdem o presente Termo de
Referéncia;

b) Poderdo ser realizadas diligéncias quanto a apresentacdo de Contratos, Notas Fiscais, etc que
comprovem a veracidade dos atestados apresentados pela licitante;

c) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagao de que trata a alinea "b" do subitem 10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade de (um)
ano, seja ininterrupto;

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos 12 (doze) meses do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

7.1.1. O licitante devera disponibilizar, caso solicitado, todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante, e local em que foram prestados os servigos.

8. DAS DECLARAGOES E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

8.1. Declaragdo de que possui e mantera sede, filial em Natal ou na Regido Metropolitana de Natal, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CEASA/RN, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdao e demissdo dos empregados, conforme Art. 1°, inciso llI,
alinea A do Decreto Estadual n° 26.881, de 23 de maio de 2017;

8.2. Declaragdo expressa de que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da Previdéncia Social, conforme o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

8.3. Declaragdo que ndo possui em seu quadro funciondrios, colaborador atuando em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo estritamente o previsto no inciso XXXIlll, art. 7° da
Constituicao Federal;

8.4. Declaracdo expressa de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, de acordo com os incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

8.5. Declaracdo de autorizacdo da abertura da conta vinculada, nos termos da Instru¢des Normativas n2s 02,
de 30 de abril de 2008, e 03, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG)
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na qual serdo feitas as provisGes para pagamento de férias e abono de férias, 13° saldrio, impacto sobre férias e 13°
saldrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da contratada, conforme redacdo do Decreto
Estadual n° 26.881/2017 em seu artigo 1°, inciso lll, alinea g;

8.6. Declaragdo expressa, sob as penas da lei, de plena ciéncia e concordancia com o teor deste termo,
assumindo, caso seja a vencedora do certame licitatério, cumprir a execugdo do contrato na forma prevista neste termo,
com base na legislagdo vigente, sob sua inteira e total responsabilidade;

8.7. Declaragdo expressa, sob as penas da lei, afirmando ndo possuir e nenhum colaborador de seu quadro de
empregados, parentesco ou qualquer tipo de vinculo com colaboradores da CEASA/RN, independente de suas fungdes,
na forma do Decreto Federal n° 7.203, de 2010;

9. DA VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS

9.1. O prazo de vigéncia do registro de precos sera de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir de sua assinatura.
10. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

10.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do presente contrato competem ao Fiscal do Contrato e Gestor do

Contrato designado pelo Diretor Presidente da CEASA/RN, através de Portaria, sendo este o responsavel por tomar as
medidas necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas avencadas neste termo;

10.1.1. O fiscal do contrato é responsdavel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento do pactuado no
presente contrato;

10.1.2. Sao de competéncia do fiscal do contrato, dentre outras:

10.1.2.1. Provocar a instauracdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo

resultante de erro ou vicio na execu¢do do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de
solucdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

10.1.2.2. Atestar a plena execuc¢do do objeto contratado.

10.1.2.3. As decises e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal contratual, deverdo ser solicitadas
ao seu superior hieradrquico, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes;

10.1.2.4. A fiscalizacdo de que trata estas cldusulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ou fiscais;

10.1.2.5. O pagamento sera devidamente efetuado apds o “atesto” pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente executados;

10.1.3. Para acompanhar a execu¢do do contrato, a CONTRATADA devera designar e indicar representante legal ou
preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos técnicos e legais, devendo efetuar o
acompanhamento continuo e periddico da execugao do contrato;

10.1.3.1. Caso a CONTRATADA decida efetuar a substituicdo do preposto, devera notificar a decisdo formal e
previamente a CEASA/RN, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como comprovar a
devida qualificagdo do substituto;

10.1.3.2. N3o serd admitida, sob nenhuma hipdtese, o acimulo da fungdo de preposto por um dos profissionais
alocados na prestacdo dos servigos para o atendimento imediato das solicitagdo com a responsabilidade pelo pleno
gerenciamento e execucdo dos servicos, pela distribuicdo das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar as
seguintes fungdes:

|- Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servigos contratados;

Il - Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela CEASA/RN as escalas de servicos de cada
empregado, observadas as disposi¢des insertas neste documento;

I - Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente
ao responsavel qualquer alteracdo de hordrio;

IV - Manter, no local de execuc¢do dos servigos, todos os equipamentos e materiais necessarios ao
bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os equipamentos e fardamentos cuja
responsabilidade seja da CONTRATADA,;

V- Providenciar a correcao de falhas registradas pelo responsavel do CONTRATANTE;

VI - Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservagdao dos materiais e equipamentos
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, inclusive propondo a devida substituicdo junto a
CONTRATADA;

VIl - Adotar as providéncias necessdrias e suficientes a regular prestacdo dos servigos;
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VIII-  Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de
seguranga ou comportamentais eventualmente existentes;

IX - Realizar reunides bimestrais de orientagdo dos empregados;

X- Reunir e fornecer toda e qualquer documentagdo necessdria e suficiente a garantia da

comprovagdao do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, a medida da solicitacio da
Fiscalizacao;

XI - Realizar outras atribuicdes inerentes a funcdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e
efetividade na prestacdao dos servicos ora contratados;

XII - As atribuicdes do Preposto ndo representam cargo, mas simples fun¢do administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal profissional deverd ser considerado como “despesas
operacionais/administrativas”;

XMl - A CONTRATADA instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XIV- O preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.1.4. A indicacdo do Preposto devera ser apresentada no ato de assinatura do contrato, no qual devera ser
apresentada concomitantemente com os documentos oficiais de identificagdo com foto do Representante Legal, bem
como do Preposto ora indicado, de acordo com o modelo (Anexo Ill) deste Termo de Referéncia;

11. DA FORMA E CONDIGAO DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo previsto pela Resolu¢do n°® 32/2016 do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servicos executados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pelo CONTRATADO;

11.2. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd fazer constar, da Nota Fiscal correspondente,
emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da CEASA/N, o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e
respectiva Agéncia;

11.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do Contrato,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestado;

11.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:
a) Cdpia das Folhas de Ponto dos funcionarios prestadores de servico;
b) Cdépia do Contracheque dos prestadores de servigos do contrato;
¢) Comprovante de pagamento vale alimentacdo e vale transporte;
d) Comprovante de recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e trabalhistas;

e) Cdpia do comprovante de pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada, no qual
devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos; (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa
n2 6, de 23 de dezembro de 2013 SLTI-MPOG)

f) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita
Federal;

g) Certificado de Regularidade de Situagcdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa EconGmica
Federal;

h) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
j) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.

k) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado,
expedida pela Secretaria Estadual de Tributagao;

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidag¢do da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

11.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

11.7. Quando do pagamento sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

12. DA CONTA VINCULADA

12.1. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar

os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

12.2. Quando n3do for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATADA (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes;

12.3. A CONTRATADA deve Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas na legislacdo vigente;

12.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo da CEASA/RN, na forma
prevista na legislacdo vigente, e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢cdes, conforme
determina o item 2, do Anexo XllI da Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG:

12.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

12.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

12.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

12.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente de

trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Iltem 12 do Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII
daIN 05/2017;

12.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

12.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados;

12.3.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato;

12.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentac¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa;

12.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

12.3.6. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas;

12.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apds a comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacdo da regularidade fiscal (certiddes negativas) e
cumprimento das obrigaces trabalhistas, fiscais, tributadrias e previdenciarias de acordo com o prazo e as condi¢Ges
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estabelecidas neste termo, estando devidamente atestada pelo servidor ou comissdo competente e vistado por setor
competente da CONTRATANTE;

13.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo dos servigos previsto no contrato por
servidores ou comissdo designados especialmente para esse fim, na forma prevista na legislagdo em vigor, procedendo ao
atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas e glosas que se fizerem necessarias, exigindo fiel e total
cumprimento do contrato;

13.3. Indicar o local onde os servigos serdo executados;
13.4. Fornecer todas as informacgdes necessarias a prestacao dos servicos;
13.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacées dentro dos

prazos e condi¢des estabelecidas no contrato, inclusive prestando informagdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

13.6. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos objeto deste termo de referéncia;

13.7. Indicar o responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

13.8. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

13.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;
13.10. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido neste termo;

13.11. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

13.12. N3do permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade competente da CEASA/RN e desde que observado o
limite da legisla¢do trabalhista;

13.13. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 ou Anexo Xl, item 6, Instru¢io Normativa n° 05/2017 -
MPDG.

13.13.1. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

13.13.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

13.13.1.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

13.13.1.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o
trabalhador foi CONTRATADO; e

13.13.1.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da CEASA/RN, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

14.1. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecido neste termo, fornecendo todos os
materiais, equipamentos de protec¢ao individual em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdao supramencionada;

14.2. A empresa CONTRATADA deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagao dos
Sservigos:
14.2.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

14.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

14.2.3. Comprovante de Escolaridade;

14.2.4. Exames médicos (de saude fisica) admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
14.2.5. Apresentar certiddo de ndo existéncia de antecedentes criminais registrados em nome dos empregados

alocados na prestagdo dos servicos;

I - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
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documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

14.3.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

14.3.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas condi¢bes
de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

14.3.3. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencédo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela
seguranca e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga;

14.3.4. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencio e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducao de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

14.3.5. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI para a execuc¢do das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condig¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

14.3.6. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca da CEASA/RN, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n°
7.203, de 2010;

14.3.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

14.3.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

14.3.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi- mento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

14.3.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

14.3.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

14.3.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

14.3.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execuc¢do dos servigos;

14.3.14. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante.

14.3.15. Adotar boas praticas de otimizag¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicio; e

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

14.3.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar, caso exigido no presente termo de referéncia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

14.3.17. Substituir de forma IMEDIATA, em caso de eventual auséncia, tais como, férias e licengas, e imediatamente
no caso de falta o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto
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ao Fiscal do Contrato e apresentar a documentagdo solicitada para cada novo funciondrio, mesmo que este seja para
cobrir folgas/férias/licengas do funcionario permanente;

14.3.18. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

14.3.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

14.3.20. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.3.21. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

14.3.22. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
Servigos:

a) A emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

b) O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarios foram
recolhidas;

14.3.23. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

14.3.24. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do
Servico;

14.3.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.3.26. Deter instalagdes, aparelhnamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da
licitagdo.
14.3.27. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA deverd entregar declaracdo de que instalara

escritério na regido metropolitana de Natal, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e
demissdo dos funcionarios;

14.3.27.1. A declaracdo deverd também indicar um preposto da contratada para acompanhamento da execu¢do do
contrato;

14.3.28. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administra¢do, para representad-la na
execucdo do contrato;

14.3.29. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
14.3.30. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

14.3.31. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

14.3.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

14.3.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.3.34. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto deste termo de referéncia;

14117



19/04/2023, 11:42 SEI/SEARH - 18003649 - Termo de Referéncia

14.3.35. N3o serd admitida a subcontratagdao do objeto do presente termo de referéncia.
15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:
15.1. Comete infragdo administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecuc¢do, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes
assumidas na contratacgdo;

b) ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;
c¢) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

15.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nado acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

15.4. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecu¢do total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obriga¢do assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obriga¢do assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

15.5. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.7. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também é aplicadvel em quaisquer das
hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
15.8. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO | GRrAU

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19994901&infra_sist...

15117



19/04/2023, 11:42 SEI/SEARH - 18003649 - Termo de Referéncia

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id_documento=19994901&infra_sist...

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia.
9 Cumprir quaisquer dos itens deste termo de referéncia e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA. (01
15.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas ou profissionais que:
15.9.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;
15.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
15.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados;
15.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara

o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-CEASA, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

15.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente;

15.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente;

15.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil;

15.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considera¢do a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade;

15.15. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR;

15.16. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa;

15.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico;

15.18. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

il
Sel o
JSSI“:][ I_JI.]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIO VALERIO FONSECA GINANE, Coordenador Administrativo, em
03/01/2023, as 10:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de
janeiro de 2018.
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CEASAI/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE
CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA

Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n? 03110004.003126/2021-43

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN E DE OUTRO LADO, A EMPRESA (NOME DA
EMPRESA).

ORGAO GERENCIADOR: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN, inscrita no CNPJ sob o n2 08.060.899/0001-40, com sede nesta Capital, na Av. Cap. Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, CEP 59063-400, neste ato representado por
seu Diretor Presidente, outrossim, por seu Diretor Financeiro, (NOME COMPLETO), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO), portador da Cédula de Identidade n® (000.000) — inscrito no CPF sob o n2 (000.000.000-00), e (NOME COMPLETO),
(NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO), portador da Cédula de Identidade ne (000.000) - inscrito no CPF sob o n¢ (000.000.000-00).

FORNECEDOR REGISTRADO: FORNECEDOR REGISTRADO: (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com (ENDERECO DA EMPRESA), inscrita no CNP) sob o n2 (00.000.000/0000-00), neste ato representada por sua (CARGO), (NOME DO SOCIO), (NACIONALIDADE), (ESTADO
CIVIL), (PROFISSAO), portador da Cédula de Identidade ne (000.000) — inscrito no CPF sob o n2 (000.000.000-00)., de acordo com a representagao legal que lhe é outorgada por Contrato Social.

As partes acima qualificadas tém entre si, justo e avencado e celebram o presente ata de registro de pregos decorrente do Processo de Licitagdo — Modalidade: Pregdo Eletrdnico n2 XXX/XXXX, oriundo do Processo n? 03110004.001767/2022-44, onde foram
observados todos os preceitos legais, especialmente no tocante ao Regulamento de Licitagdes e Contratagdes da CEASA/RN, Lei n2 13.303/06, Lei n? 10.520/02 e legislagdo superveniente, bem como pelas condigdes estabelecidas no Edital a que este Contrato faz
parte, aos termos da proposta vencedora, mediante as cldusulas e condigdes que seguem:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Registro de Prego para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de terceirizagdo de mdo de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia para atender a demanda da
CEASA/RN/
1.2, O DETALHAMENTO DO OBJETO
ITEM ESPECIFICAGAO DO OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE pRE(‘;“:EL’:::HPRIO PR’EV:,'&';?IAL PRE‘:;p?U.IZJI-TAL
1| RS RS RS
2 RS R$ RS
3 RS RS RS
2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES
2.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que néo tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao érgéo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e,
respeitada no que couber, as icOes e regras idas na legislagdo vigente, i 1te a Lei 13.303/2016 e o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA/RN
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. A presente ata de registro de pregos terd a validade de até 01 (um) ano a contar da data de sua assinatura, de xx/Xx/Xxxx @ Xx/Xx/Xxxx.
4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
4.1. 0 pagamento sera efetuado pela CEASA/RN na forma prevista na Resolugdo n° 32/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento do objeto, através
de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pelo CONTRATADO;
4.2, A CEASA/RN pagarad a CONTRATADA, através de Ordem Bancaria, no prazo de até 05 (cinco) dias ap6s o recebimento Ordem de Compra, Nota de Empenho ou Documento equivalente emitido pela Divisdo de Compras da CEASA/RN;
5. CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DOS PRECOS
5.1. Os pregos registrados poderdo ser revisados em decorréncia de eventual redugdo dos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador, promover as negociagGes junto aos
fornecedores, observadas as disposi¢des contidas no edital;
5.2. Caso a empresa registrada solicite a revisdo de prego, a mesma devera demonstrar de forma clara a composigao do novo prego, através de planilhas de custo, datada do periodo da licitagdo e da solicitagdo de revisdo;
5.3. Para anélise da solicitagdo da revisdo, a DIVISAO DE COMPRAS DA CEASA/RN deveré providenciar ampla pesquisa de precos com empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto da Ata de Registro de Pregos;
5.4. Ndo serdo concedidas revisdes de pregos sobre as parcelas do objeto ja contratado (s) ou empenhado (s);
5.5. Fica vedado a empresa registrada interromper a execugdo do objeto do fornecimento enquanto aguarda o tramite do processo de revisdo de pregos.
6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DO ORGAO GERENCIADOR O ORGAO GERENCIADOR OBRIGA-SE A:
6.1. Gerenciar a presente Ata de Registro de Pregos, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os pregos, os quantitativos disponiveis e as especificagdes dos produtos registrados, observada a ordem de classificagdo indicada na
licitagdo;
6.2 Convocar as vencedoras via telefone ou e-mail, para assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS e do contrato e retirada da nota de empenho;
6.3. Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as digdes de habilitagdo e ificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou
documentos vencidos;
6.4. Conduzir is procedi inistrativos de re iagdo de pregos r dos, para fins de ad. as novas condigSes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;
6.5. Realizar, quando necessario, prévia reunido com as licitantes objetivando a familiarizagdo das peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;
6.6. Consultar os fornecedores registrados quanto ao interesse em fornecimento do(s) material(ais) a outro(s) 6rgdo(dos) da Administragdo Publica que externe(m) a intengdo de utilizar a presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS;
6.7. Coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgdos participantes;
6.8. Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢Ges ajustadas no edital da licitagdo, na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR REGISTRADO
7.1. Assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS e retirar a respectiva nota de empenho ou documento equivalente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocagdo;
7.2 Informar, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, quanto a aceitagdo ou ndo do fornecimento a outro érgdo da Administragdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a presente Ata de Registro de Pregos;
7.3. Entregar os produtos solicitados nos prazos estabelecidos no Anexo | do edital de licitagdo;
7.4. Fornecer os produtos conforme especificagdes, marcas, e pregos registrados na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
7.5. Providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO GERENCIADOR referente as condicdes firmadas na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
7.6. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, docu do de ilitagdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;
7.7. Prover icGes que ibili o i das icGes firmadas a partir da data da assinatura da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
7.8. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgdo gerenciador ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
7.9. Cumprir com as obrigagdes fiscais com base na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade solidéria ou subsidiaria por tal pagamento.
8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO NO DOE
8.1. Os pregos, os quantitativos, o(s) fornecedor(es) e as especificagdes resumidas do objeto, como também as possiveis alteragdes da presente Ata de Registro de Pregos - ARP, serdo publicadas no Diario Oficial do RN, na forma de extrato, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura.
9. CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1. 0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes estabelecidas sujeitarda o CONTRATADO as penalidades previstas na Lei 10.520/2002, Lei 13.303/2016 e RILC-CEASA.
10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Natal/RN, capital do Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes desta Ata com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Natal/RN, 19 de abril de 2023.

39!; @ Documento assinado eletronicamente por IAGO DAVI RAMOS GOMES DE ARAUJO, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, em 20/04/2023, as 08:53, conforme horario oficial de Brasilia, com no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei, externo.php?: = conferir&id_orgao_acesso_externo=0, i o codigo verifi 19749673 e o codigo CRC 9DC8DOFF.

Referéncia: Processo n® 03110004.003126/2021-43 SEI n? 19749673

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.ohp?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21925931&infra_siste...  1/1


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

26/05/2023, 14:49 SEI/SEARH - 19749852 - Minuta de Contrato

CEASAI/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA

Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 03110004.003126/2021-43
Unidade Gestora: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN

MINUTA DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE S| A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A —

Processo Administrativo n.” 03110004.003126/2021-43 CEASA/RN E A [DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA].

CONTRATANTE: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A —~CEASA/RN, inscrita no CNPJ sob o n2 08.060.899/0001-40, com sede nesta Capital, na Av. Cap. Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, CEP 59063-400, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, outrossim, por seu Diretor Financeiro, (NOME COMPLETO), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO), portador da Cédula de Identidade n® (000.000) — inscrito no CPF sob o n? (000.000.000-00), e (NOME COMPLETO), (NACIONALIDADE), (ESTADO
CIVIL), (PROFISSAO), portador da Cédula de Identidade n® (000.000) — inscrito no CPF sob o n2 (000.000.000-00).

CONTRATADO: (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com (ENDERECO DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o ne (00.000.000/0000-00), neste ato representada por sua (CARGO), (NOME DO SOCIO), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO), portador da Cédula de
Identidade n? (000.000) — inscrito no CPF sob o n? (000.000.000-00)., de acordo com a representacéo legal que Ihe é outorgada por Contrato Social.

As partes acima qualificadas, resolvem firmar o presente termo de contrato, com base no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA/RN, Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, Lei Complementar Estadual n° 675 de 06 de novembro de
2020, Lei Complementar Federal n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e legislagdo correlata, conforme clausulas a seguir:

1. OBJETO
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de empresa especializada na terceirizagdo de mao de obra exclusiva, conforme condigGes, quanti e exigénci; i neste termo de referéncia para atender a demanda da
CEASA/RN pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme descrito abaixo:
LOTE 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ITEM [DESCRICAO DO OBJETO|UNIDADE|QUANTIDADE
01 Unidade
02 Unidade
03 Unidade
04 Unidade
2. DA VINCULAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
2.1. Este contrato guarda conformidade com o Edital da Licitagdo Pregdo Eletrdnico n2 xxxx/2023, de xx/xx/2023— Homologado em xx/xx/2023, oriundo do Processo n® 03110004.003126/2021-43, vinculando-se, ainda, & Proposta da CONTRATADA que,
independente de transcricgo, integram este instrumento.
3. DOS UNIFORMES
3.1. 0 fardamento a ser fornecido pela CONTRATADA a seus empregados devera ser condizente com a atividade a ser desempenhada na CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes;
3.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo do fardamento a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;
3.1.1.1. No caso de empregada gestante, o fardamento devera ser apropriado para a situagdo, substituindo-o sempre que estiver inadequado ao uso.
3.1.2. Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovagdo pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para proceder
a devida adequacdo;
3.13. 0 fornecimento dos uniformes devera ser sempre efetuado, na presenga do Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o empregado e 01 (uma) para a
CONTRATADA, devendo ser fornecida cépia dos recibos 8 CONTRANTE;
3.14. E de total responsabilidade da CONTRATADA manter empregados uniformizados, identificando-os através de crachds com fotografia recente;
4. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)
4.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar para cada empregado, sem nenhum &nus para este, sempre que necessério, em quantidade suficiente, os EPI's, além de instrui-lo, treina-lo, e incentiva-lo quanto ao uso
adequado e fiscalizar o uso, além de repor il i 0 que estiver ifi ;
4.2. Os EPI's devem ser de acordo com a quantidade e qualidade previstas nas Normas n° 6 e 18 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislagdo aplicavel a cada categoria profissional, bem como todos aqueles exigiveis por forga de

Convengdo/Acordo/Dissidio Coletivo;

3. 0 fornecimento dos equipamentos devera ser sempre efetuado, na presenca do Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o empregado e 01 (uma) para a
CONTRATADA, devendo ser fornecida cépia dos recibos 8 CONTRANTE;

5. DAS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
5.1. Para a prestagdo dos servigos objeto do Contrato constitui-se em requisito basico, sob os aspectos de seguranga e satide no trabalho, o respeito as seguintes normas:
5.1.1. A CONTRATADA devera elaborar e i tar, as suas expensa: g de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a saude e a integridade dos seus trabalhadores, através da ipagdo, reconheci avaliagdo
e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, em conformidade com a NR 9 do MTE;
5.1.2. A CONTRATADA deverd elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promover e preservar a salide de seus trabalhadores, em conformidade com a NR 7 do MTE;
5.13. A CONTRATADA devera providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos Técnicos das CondigGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) por profissionai: ili documentando a presenca de agentes nocivos nos locais de prestagdo
dos servigos e do a existéncia de situagdes de periculosidade e de insalubridade para os empregados eventualmente expostos a esses i que justifi o dos respectivos adicionais;
5.1.4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os equipamentos de protegdo individual em conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com a cldusula quarta deste termo;
5.1.4.1. A CONTRATADA devera garantir a instrugdo e o treinamento apropriados dos seus profissionais e funcionarios sobre o uso e as limitagdes dos EPIs, assim como providenciar a sua guarda, conservagao e higienizagdo adequadas;
5.1.4.2. A CONTRATADA devera exigir dos seus profissionais e funcionarios o respeito as regras de seguranca o uso adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis quando desobedecidas as suas regras de utilizagdo, inclusive com o
e substituicdo do empregado infrator;
5.2. A CONTRATADA deverd manter nos locais de prestagdo dos servigos medicamentos basicos e pessoal orientado para os primeiros socorros nos acidentes que ocorram durante e em éncia da do dos nos termos da legislagdo
vigente;
5.3. Caberd &8 CONTRATADA comunicar ao Fiscal do Contrato e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execugdo dos servigos;
5.4. A CONTRATADA deverd também observar as Normas de Seguranca e de Satde no Trabalho idas em outros dit itivos legais federais, estaduais e municipais pertinentes, e ndo constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por
eventuais processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia do descumprimento de obrigagdes e recomendagGes constantes desse conjunto de normas.
6. DA SUBCONTRATAGAO
6.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto deste contrato.
7. DA VIGENCIA CONTRATUAL
7.1 0O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que observados os seguintes requisitos:
1- Relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
- Autorizagdo formal da autoridade competente;
- Os servigos tenham sido prestados regularmente;
V- A administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
V- Comprovagao de que o valor do contrato permanece i joso para a Admini d0;
VI- Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
Vil - Comprovagdo de que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo;
VIIl- A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual;
7.2. A prorrogagao do contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
7.3. N&o poderio ser prorrogados os contratos que:
73.1. Os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos;
7.3.2. A contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.
7.33. £ juridicamente possivel a prorrogaco do contrato por prazo diverso do contratado orginalmente. (Item 12, letra C do Anexo IV da IN SEGES/MPDG n. 5/2017).
8. DA GARANTIA CONTRATUAL
8.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo dos servigos objeto deste contrato.
9. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL
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9.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do presente contrato competem ao Fiscal do Contrato e Gestor do Contrato designado pelo Diretor Presidente da CEASA/RN, através de Portaria, sendo este o responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas avengadas neste termo;

9.1.1. O fiscal do contrato é responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento do pactuado no presente contrato;

9.1.2. Sdo de competéncia do fiscal do contrato, dentre outras:

9.1.2.1. Provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar ilidade ou prejuizo de erro ou vicio na execugdo do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto
ir desatualizado { 1te ou inapropriado ao local especifico;

9.1.2.2. Atestar a plena execugdo do objeto contratado.

9.1.2.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal contratual, deverao ser solicitadas ao seu superior hierarquico, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes;

9.1.2.4. A fiscalizagdo de que trata estas cldusulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ou fiscais;

9.1.2.5. 0 pagamento serd devidamente efetuado apds o “atesto” pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente executados;

9.13.

Para acompanhar a execugdo do contrato, a CONTRATADA devera designar e indicar representante legal ou preposto, que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos técnicos e legais, devendo efetuar o acompanhamento continuo e
periddico da execugdo do contrato;

9.13.1. Caso a CONTRATADA decida efetuar a substituicdo do preposto, devera notificar a decisdo formal e previamente & CEASA/RN, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como compi a devida ificagdo do
substituto;

9.1.3.2. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, o acimulo da fungdo de preposto por um dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos para o atendimento imediato das solicitagdo com a responsabilidade pelo pleno gerenciamento e execugdo dos
servigos, pela distribuigdo das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar as seguintes fungdes:

I- Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servigos contratados;
- Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela CEASA/RN as escalas de servigos de cada empregado, observadas as disposigdes insertas neste documento;

- Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente ao responsavel qualquer alteragdo de horario;

V- Manter, no local de execugdo dos servigos, todos os equipamentos e materiais necessarios ao bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os equipamentos e fardamentos cuja responsabilidade seja da CONTRATADA;
V- Providenciar a corregdo de falhas registradas pelo responsavel do CONTRATANTE;

VI- Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservagdo dos materiais e equipamentos colocados a disposicdo da CONTRATANTE, inclusive propondo a devida substitui¢do junto a8 CONTRATADA;

Vil - Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestagdo dos servigos;

VIII-  Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de ou compor is event

IX - Realizar reunies bimestrais de orientagdo dos empregados;

X- Reunir e fornecer toda e qualquer d 30 necessaria e sufici 4 garantia da comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagGes contratuais, a medida da solicitagdo da Fiscalizagao;

XI- Realizar outras atribui¢Ses inerentes a fungéo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servigos ora contratados;

Xl - As atribuicdes do Preposto ndo representam cargo, mas simples fungdo administrativa da empresa, de maneira que o custo de tal profissional devera ser considerado como “despesas operacionais/administrativas”;

Xl - A CONTRATADA instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XIV - O preposto terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

9.1.4. A indicagdo do Preposto devera ser apresentada no ato de assinatura do contrato, no qual devera ser apresentada concomitantemente com os documentos oficiais de identificagdo com foto do Representante Legal, bem como do Preposto ora
indicado, de acordo com o modelo (Anexo Il);

10. DO VALOR DO CONTRATO
10.1. 0 valor do contrato sera de RS. \VALOR POR EXTENSO);
10.1.1.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo;

10.1.2.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. O recursos orcamentdrios para cobrir a execugdo da presente despesa correrdo a conta da classificagdo: 17205.20.122.0100.2205.220501.339037.0250.

12. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. 0 pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias para as obrigagGes de baixo valor, conforme determina o art. 12 da 30 32/2016-TCE/RN e suas al Ges, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através

de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;
12.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:
a) Copia das Folhas de Ponto dos funcionarios prestadores de servigo;
b) Cépia do Contracheque dos prestadores de servigos do contrato;
c) Comprovante de pagamento vale alimentagao e vale transporte;
d) Comprovante de recolhimento das contribuigdes previdencidrias e trabalhistas;

e) Cépia do comprovante de pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada, no qual devera ser feito por depésito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos; ( 4o dada pela a iva n2 6, de 23 de dezembro de 2013 SLTI-MPOG)

f) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita Federal;

g) Certificado de Regularidade de Situagéo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justia do Trabalho;
j) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.
k) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, expedida pela Secretaria Estadual de Tributagdo;
12.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a CEASA/RN atestar a execucdo do objeto do contrato (conforme item 12.2 da Resolugdo 32/2016 do TCE/RN);

12.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a cor do, ou, ainda, cir

que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CEASA/RN (conforme item 12.4 da Resolugdo 32/2016 do TCE/RN);

12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

12.5.1. Constatando-se situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias teis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CEASA/RN;

12.5.1.1. Previamente a emissdo de cada pagamento, a CEASA/RN devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018;

12.5.1.2. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CEASA/RN deverd comunicar aos 6rgaos responséveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

12.5.1.3. Persistindo a irregularidade, a CEASA/RN devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

12.5.2. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os serdo reali nor até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo de habilitagdo;

|- Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CEASA/RN.

- Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art. 42-F da Lei n® 13.979/20, di aapr 0 de doc 30 de regularidade fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatéria de regularidade com
a seguridade social), de forma excepcional e justificada, no caso de haver restrigdo de fornecedores ou prestadores de servigos

12.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

12.6.1.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovaggo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.6.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela CEASA/RN, entre a data do vencimento e o efetivo
I da parcela, é calculad i a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

= Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX)1=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.7. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgio contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
13. DA CONTA VINCULADA
13.1. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas i di aos trabalt es, bem como das contribuigSes previdenciarias e do

FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
13.2. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATADA (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

13.3. A CONTRATADA deve Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo

depositados pela contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas na
legislagdo vigente;

13.3.1. 0 montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da CEASA/RN, na forma prevista na legislagdo
vigente, e sera feita exclusi para o das r ivas obrigagdes, conforme determina o item 2, do Anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG:

13.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

13.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

13.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

13.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).
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13.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017;

13.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

13.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

13.3.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais ir izagOes t It aos emp , decorrentes de

situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

13.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa;

13.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual ind 3o trabalhista aos ti favorecidos;

13.3.6. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, da i 40, 0 p das é para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas;

13.3.7. Osaldor dos recursos d dos na conta-depdsito sera liberado & respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado;

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Ainexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

14.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

14.2.1. Descumprimento de obrigacdes contratuais;

14.2.2. A alteracdo da pessoa do contratado, mediante:

a) Asubcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condigdes de habilitagdo e sem prévia autorizagdo da CEASA/RN, observado o RILC-CEASA;

b) A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo do contratado com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatdrio e no contrato e sem prévia autorizagdo da CEASA/RN;

14.2.3. 0 desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

14.2.4. 0O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

14.2.5. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.2.6. A decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

14.2.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudique a execugdo do contrato;

14.2.8. Razdes de interesse da CEASA/RN, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

14.2.9. 0 atraso nos pagamentos devidos pela CEASA/RN decorrentes de obras, servigos ou fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagdo;

14.2.10. A ndo liberagdo, por parte da CEASA/RN, de drea, local ou objeto para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

14.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

14.2.12. A n3o integralizagdo da garantia de execugao contratual no prazo estipulado;

14.2.13. 0O descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

14.2.14. 0O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;

14.2.15. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publu:a sem aumrlzacao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica

ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos dos com a inistragdo publica; ter dificultado atividade de ou i de 6rgdos, entidades ou agentes pliblicos, ou
ter intervindo em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de fiscalizagao;

14.3. As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras, como:
I- corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo do empregado da Companhia no processo licitatério ou na execugdo do contrato;
- fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de execugdo do contrato;

- colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer prego sem niveis artificiais e ndo competitivos;

V- coercitiva: causar danos ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando influenciar sua participagdo em processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;
V- obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes falsas, com objetivo de impedir materialmente a apuragdo de praticas ilicitas.
14.4. Os casos de rescisdo devem ser i nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

14.5. A rescisdo do contrato poderd ser:
1- por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;
- amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a CEASA/RN;

- judicial, nos termos da legislagdo.

14.5.1. A rescisdo por ato unilateral devera ser precedida de comunicagéo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14.5.2. Na hipétese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a que se refere o subitem anterior serd de 90 (noventa) dias.
14.5.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte CEASA/RN, serd esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a casos de rescisdo contratual devem ser

formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.
1- devolugdo da garantia;

- pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;

- do custo da d

14.5.4. A rescisdo por ato unilateral da CEASA/RN acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas neste RILC: I. assungdo imediata do objeto contratado, pela CEASA/RN, no estado e local em que se encontrar; Il. execugdo da garantia
contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CEASA/RN; Ill. na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & CEASA/RN.

1s. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

15.1. Os contratos regidos por este RILC poderdo ser alterados litati e itati por acordo das partes e mediante prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar. (art.
80 do RILC-CEASA)

15.1.1. quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos;

15.1.2. quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

15.1.3. quando conveniente a substituicdo da garantia de 3

15.1.4. quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo do servigo, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

15.1.5. quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente

contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;

15.1.6. para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigdo da administragdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutengao do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.

I- O contratado podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;
- Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no subitem anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre os CEASA/RNs.

- No caso de supressdo servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela CEASA/RN pelos custos de aquisigdo regularmente comprovados e monetariamente
corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados;

V- A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussao nos pregos
contratados, implicaréo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso;
V- Em havendo alteragdo do contrato que aumente os encargos do contratado, a CEASA/RN deveré restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial;
VI- A varla;ao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato e as izago! Ges ou izagdes fi iras decorrentes das condl;oes de pagamento nele previstas, bem como o
de di or¢ arias até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragio do contrato e podem ser registrados por simples apostila, di a de
Vil - E vedada a celebragio de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da contratada.
16. DO REPACTUACAO
16.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, utilizada nas contratagdes de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir;
16.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier ao correr durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo da Repdblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta;
16.1.2. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
16.2. 0 interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:
1- da data limite para apr do das propostas do ato convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais equipamentos necessarios a execugdo do servigo;
ou

- da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.3. Nas repactuagdes st a primeira, a i sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo;

16.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo Acordo, Conveng&o ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao;

16.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art.
62 desta Instrugdo Normativa.

16.4.2. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

16.4.2.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

16.4.2.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

16.4.2.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

16.4.2.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

16.4.2.5. a disponibilidade orcamentéria do érgdo ou entidade contratante.

1- A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;
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- As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento;

- 0 prazo referido no § 32 deste artigo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou ap a 3 ici pela para a compl 30 da variagdo dos custos;
V- 0 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada;
V- As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.
17. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
17.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
17.2. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecido neste termo, fornecendo todos os i de protegao indivi em i i e i com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo supramencionada;
17.3. A empresa CONTRATADA deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:
17.3.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;
17.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
17.3.3. Comprovante de Escolaridade;
17.3.4. Exames médicos (de saude fisica) admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos;
17.3.5. Apresentar certiddo de ndo existéncia de antecedentes criminais registrados em nome dos empregados alocados na prestagdo dos servigos;
I- Os documentos acima i deverdo ser ap! para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servigos deve ser i i com toda a doci do pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
17.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;
17.4.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;
17.4.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execugao dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
17.4.3. A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestagao de servio, zelando pela seguranga e pela saide

dos usudrios e da circunvizinhanga;

17.4.4. E dever da CONTRATADA a promogéo de curso de educagéio, formago, aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugio de geragéo de residuos
solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

17.4.5. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os i de Protegdo
acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

| - EPI para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de

17.4.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico de cargo em 30 ou fungdo de confi da CEASA/RN, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 2010;
17.4.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver i ao re dvel pelo dos servigos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
17.4.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

17.4.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi- mento dos seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados;

17.4.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

17.4.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

17.4.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de aci de trabalho, re do-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
17.4.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, i 1tos, ferramentas e ilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

17.4.14. Os servigos deverdo ser executados em horarios que n3o interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

17.4.15. Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluic3o, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluicdo; e

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagdo.

17.4.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar, caso exigido no presente termo de referéncia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

17.4.17. Substituir de forma IMEDIATA, em caso de eventual auséncia, tais como, férias e licencas, e imediatamente no caso de falta o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato
e apresentar a documentagdo solicitada para cada novo funcionario, mesmo que este seja para cobrir folgas/férias/licengas do funciondrio permanente;

17.4.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadi éncia ndo transfere r il a CONTRATANTE;

17.4.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengao das informag&es de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
17.4.20. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

17.4.21. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
17.4.22. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos:
a) A emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

b) O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

17.4.23. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a CONTRATADA devera justificativa, a fim de que a ini o analise sua ibili e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

17.4.24. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo;

17.4.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungdo;

17.4.26. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitagdo.

17.4.27. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragdo de que instalard escritorio na regido metropolitana de Natal, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

17.4.27.1. A declaragdo devera também indicar um preposto da contratada para acompanhamento da execugdo do contrato;

17.4.27.2.  Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execuggo do contrato;

17.4.27.3. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

17.4.27.4. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

17.4.27.5. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

17.4.27.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as icGes de habilitagdo e lificagdo exigidas na licitagdo;

17.4.27.7. Guardar sigilo sobre todas as informag@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.4.27.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensi dos qu itati de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto deste termo de referéncia;

17.4.27.9. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto do presente termo de referéncia.

17.5. OBRIGACOES DA CEASA/RN:

17.5.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentagdo da regularidade fiscal (certidGes negativas) e cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais, tributarias e previdencidrias de acordo com o prazo e as condigdes estabelecidas neste termo,
estando devidamente atestada pelo servidor ou comissdo competente e vistado por setor competente da CONTRATANTE;

17.5.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos previsto no contrato por servidores ou comissdo designados especialmente para esse fim, na forma prevista na legislagdo em vigor, procedendo ao atesto das respectivas notas
fiscais/faturas, com as ressalvas e glosas que se fizerem necessérias, exigindo fiel e total cumprimento do contrato;

17.5.3. Indicar o local onde os servigos serdo executados;

17.5.4. Fornecer todas as informagdes necessarias a prestagdo dos servigos;

17.5.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas no contrato, inclusive prestando informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

17.5.6. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos objeto deste termo de referéncia;

17.5.7. Indicar o responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

17.5.8. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

17.5.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

17.5.10. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste termo;

17.5.11. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

17.5.12. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade competente da CEASA/RN e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

17.5.13. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 ou Anexo X, item 6, Instru¢io Normativa n° 05/2017 - MPDG.

17.5.13.1. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
I- Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
- Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
CONTRATADO; e

V- Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da CEASA/RN, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
18. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
18.1. Comete infragdo administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a) falhar na execug@o do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
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b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
18.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
18.4. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Pdblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.5. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
18.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
18.7. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste contrato;
18.8. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 | 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 [ 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagio para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinagao formal ou instrugio complementar do érgio fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia. 01
9| cumprir quaisquer dos itens deste contrato nio previstos nesta tabela de multas, aps reincidéncia formalmente notificada pelo drgo fiscalizador, por item e por ocorréncia. | 03
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagio de obrigagdes da CONTRATADA. o1
18.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas ou profissionais que:
18.9.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
18.9.3. ‘M N30 POoSSuir i i para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;
18.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-CEASA, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999;
18.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente;
18.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;
18.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;
18.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao, observado o principio da proporcionalidade;
18.15. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo

administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR;

18.16. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa;

18.17. 0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagdo de agente publico;

18.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela CONTRATANTE com observancia dos Regimentos da CEASA/RN, e da legislagdo vigente, em especial, a Lei 13.303/2016.

20. DA PUBLICAGAO

20.1. A publicagdo resumida deste instrumento contratual ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente de sua assinatura.
21. DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Local e Data.

Pela Contratante:

XXXOOXKKXXXXXXXXKXXXKKXXXKRXXXKXXXKKXXXXKXK

Diretor Presidente

Diretor Financeiro

Pela Contratada:

REPRESENTANTE DA CONTRATADA

Representante Legal

tagio, em 20/04/2023, as 08:53, conforme horério oficial de Brasilia, com no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assinatu
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei, externo.php?: = conferir&id_orgao_acesso_externo=0, i o cédigo verifi 19749852 e o codigo CRC 0A4BCO4B.

Referéncia: Processo n® 03110004.003126/2021-43 SEI n? 19749852
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DO RIO GRANDE
DO NORTE

& GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE CEARAIRN
GOVERNO SECRETARIA DE AGRICULTURA DA PECUARIA E DA PESCA

DO RIO GRANDE DO NORTE ABASTECIMENTO
‘ CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A

PREGAO ELETRONICO N° xx/2023
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
LOGO DA EMPRESA LICITANTE

Senhor Pregoeiro,

Seguindo os ditames Editalicios, apresento a V.Sa a nossa proposta de precos para o
PREGAO ELETRONICO N° xxx/2023, conforme itens a seguir relacionados, especificados de acordo
com ANEXO | (Termo de Referéncia), do Edital:

Lote 01
Item Descricao do Objeto Unidade Quantidade Preco Unitario PTroetcg?
1 R$ R$
2 R$ R$
3 R$ R$

Esta proposta comercial compreende todos os custos diretos e indiretos que
incidam ou venham a incidir sobre o precgo da prestag&o dos respectivos servigos licitados e
conformeplanilha de composigéo de custos descrita abaixo:

Valor Total da Proposta: R$ (valor escrito por extenso).
Validade da Proposta: conforme edital (explicitar o prazo de validade).

Razéo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Email:

Telefone:

Preposto durante a execucao do contrato:

, de de 2022.
(assinatura do
representante
legal)
Nome ou carimbo do declarante: Cargo ou carimbo
do declarante: No da cédula de -
identidade/érgao emitente do declarante:

N° do CPF:
Telefone e-mail para contato:

Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A — CEASA/RN
Av. Capitédo-Mor Gouveia, 3005 - Lagoa Nova - Natal/RN
CEP: 59060-400 - Telefax (84) 3232.5284
www.ceasa.rn.gov.br


http://www.ceasa.rn.gov.br/

ANEXO I AO DECRETO N° 20.866, de 17 DE DEZEMBRO DE 2008

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Servicos de Limpeza e Conservagio

I- MAO DE OBRA

REMUNERACAO

01- Salario Normativo R$
VALOR DA REMUNERACAO RS
VALOR DA RESERVA TECNICA Nota-1 (Variagio de 02 6%) RS
11 - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragio + reserva técnica)

Grupo "A"

01- INSS 20,00% R$
02- SESI/SESC 1,50% R$
03- SENAC 1,00% R$
04- INCRA 0,20% R$
05- Salario Educagéo 2,50% RS
06- FGTS 8,00% R$
07- Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$
08- SEBRAE 0,60% R$
TOTAL GRUPO A 36,80%

Grupo "B"

09- Férias 11,11% R$
10- Auxilio Doenga 1,39% RS
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS
12- Faltas Legais 0,28% R$
13- Acidente de Trabalho 0,20% RS
14- Aviso Prévio 1,94% RS
15- 13° Salario 8,33% R$
TOTAL GRUPO B 23,27%

Grupo "C"

16- Aviso Prévio Indenizado 0,45% RS
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS
18- Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,00% RS
TOTAL GRUPO C 4,53%

Grupo "D"

19- Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,56% R$
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS Nota-2 73,16% R$
VALOR DA MAO DE OBRA RS
111 - INSUMOS

01- Uniforme RS
02- Vale transporte RS
03- Ticket ou Vale Alimentagdo RS
04- Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS
05- Seguro de Vida em Grupo RS




06- Exame Médico
VALOR DOS INSUMOS

VALOR DA RESERVA TECNICA (sobre os insumos)

(Variagdo de 0 a 6%)

R$
RS

RS

IV- DEMAIS COMPONENTES Nota-3
01- Despesas administrativas/operacionais
02- Lucro

'VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

RS
RS

RS

V- TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO PRESUMIDO Notas- 4 ¢ 5
01-ISSQN  (5,00%)

02- COFINS  (3,00%)

03- PIS (0,65%)

a) TRIBUTO (8,65%)/100 = To

b) (Mao de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po
c) Po/(1-To) = pl

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)

0,0865

VI- PRECO HOMEM MES (Mio de Obra+Insumos+Demais Componentes+Tributos)

NOTAS:

1- Variagdo Definida de acordo com consulta ao Ministério Publico Estadual - MP/RN.

2 - Os indices dos Encargos Sociais foram baseadas de acordo com Planilhas ja adotas pelo
Ministério Publico da Unido (MPU) e Supremo Tribunal Federal (STF).

3- Caso seja constatado valores abusivos das Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro
Exorbitantes, cabera o Presidente da CPL ou responsavel pela procedimento, tomar as devidas pro-

videncias.

4- De acordo com Acordao 950/2007, do Tribunal de Contas da Unido, e ja adotado em diversos
Certames Licitatorios na Esfera Federal,ndo deverao conter na Planilha de Composigao de
Pregos, os Tributos IRPJ ¢ CSLL.

5- Caso a Empresa tenha como forma de tributagdo, o LUCRO REAL, no exercicio comercial que

sera celebrado o Contrato, o Grupo V, serd desta forma:

V- TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) - LUCRO REAL
01- ISSQN  (5,00%)
02- COFINS  (7,60%)
03- PIS (1,65%)

a) TRIBUTO (14,25%)/100 = To

b) (Mao de Obra+Insumos+Demais Componentes) = Po
c) Po/(1-To) = pl

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po)

0,1425
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