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CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: - http://ceasa.rn.gov.br

Oficio n°® 6/2024/CEASA - CPL/CEASA - PRES-CEASA

Prezado Senhor (es),

Em razdo do constante no Termo de Referéncia (24632643), contido no Processo
Administrativo n? (03110007.005124/2023-21), que visa contrata¢do de instituicdo sem fins lucrativos,
especializada para a sele¢do e capacitacdo de jovens e adolescentes em programa de aprendizagem, sob
a forma de execucgdo indireta, no regime de empreitada, para atender as necessidades da CEASA/RN.

1. DO OBJETO

Item | Descrigao do Objeto Unidade | Quantidade

Sele¢do e capacitagao de jovens e adolescentes em programa de
01 aprendizagem, sob a forma de execucdo indireta, no regime de pessoa 02
empreitada, para atender as necessidades da CEASA/RN

2. DA ELABORAGAO DA PROPOSTA

2.1. Os interessados deverdo apresentar sua proposta de pregos descrevendo cada item do
objeto deste processo administrativo, valores unitdrios (por pessoa) e totais em reais, com duas casas
decimais, sob pena de desclassificacdo de sua proposta, até a data e hora marcadas como limite para o
envio da proposta;

2.2. As empresas interessas deverdo considerar, o seguinte:

2.2.1. Carta de apresentacdo da PROPOSTA DE PRECOS, assinada, obrigatoriamente, pelo
representante legal da empresa, com preco global em real e por extenso, para os servigos, prazo de
validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua
apresentacao. Deve conter também o nome do Banco, o cédigo da agéncia e o nimero da conta corrente
da empresa, para efeito de pagamento.

2.2.2. E de inteira responsabilidade da empresa proponente, obter, junto aos 6rgdos
competentes, informagdes sobre a incidéncia ou nao de tributos e taxas de qualquer natureza devidas
para o servigo, objeto do termo de referéncia, nos mercados interno e/ou externo, ndo se admitindo
alegacdo de desconhecimento de incidéncia tributdria, ou outras correlatas;

2.2.3. As propostas deverdo conter todas as especificacbes e todos os elementos inerentes ao
servico que o identifique claramente, com base no detalhamento estabelecido na descricdo dos servicos
conforme termo do referéncia, segundo os quais a empresa proponente se propde a executar os servigos
pelo precgo apresentado.
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2.2.4. Incumbird & empresa proponente acompanhar as publicacdes no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e no SITE CEASA, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

3. DA HABILITACAO JURIDICA

3.1. Ato Constitutivo da empresa;

3.2 Documento de Identificacdo com foto do sdcio (s);

4. DA REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

4.1. Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela

Receita Federal ou no Cadastro de Pessoas Fisicas da mesma entidade (CPF), se a empresa for individual;

4.2, Certiddo Conjunta Negativa de Débito — fornecida pela Fazenda Federal , Procuradoria
Geral da Unido e Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

4.3. Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

4.4, Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, da sede
da empresa proponente pertinente ao seu ramo de atividade;

4.5. Certidao Negativa de Tributos Municipal, da sede da empresa proponente;

4.6. Certidao Negativa de Tributos Estadual, da sede da empresa proponente;

4.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1. Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do empresa proponente.

6. DECLARACOES

6.1. Declaragdao que inexiste fato superveniente impeditivo de participacdo na presente

licitacdo; Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoa atuando em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo estritamente o previsto no inciso
XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal;

6.2. Declaracdao expressa de que ndao ha em seu quadro de funciondrios, colaborador com
parentesco ou qualquer lagco consanguineo, até 3° grau, com qualquer colaborador da CEASA/RN ou
membro do Estado do Rio Grande do Norte;

6.3. Declaracdo de Inexisténcia de fato superveniente impeditivo da contratacao;
7. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA
7.1. Data limite para recebimento da proposta e documentacdes: Até dia 15/02/2024 (quinta-

feira), por meio do correio eletronico: cplceasarn@gmail.com, devidamente assinada, juntamente com
toda a documentacdo listada. Para maiores esclarecimentos, entrar em contato pelo e-mail:
cplceasarn@gmail.com. Os documentos necessarios para elaboracdo da proposta estdo disponiveis no
sitio da Ceasa (http://www.ceasa.rn.gov.br/p/avisos)

7.2. A empresa interessada que deixar de enviar sua proposta no prazo estabelecido, bem
como deixar de apresentar qualquer documento no prazo estipulado serd desclassificada;

Em Anexo, constam os seguintes documentos:

a) TERMO DE REFERENCIA
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Atenciosamente,

Natal/RN, 05 de fevereiro de 2024.

IAGO DAVI RAMOS GOMES DE ARAUJO,

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CEASA/RN

Documento assinado eletronicamente por IAGO DAVI RAMOS GOMES DE ARAUJO, Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo, em 05/02/2024, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 03110007.005124/2023-21 SEI n? 24648198
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CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA
Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 03110007.005124/2023-21
1. OBIJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de instituicdo sem fins
lucrativos especializada para a selecdo e capacitacdao de jovens e adolescentes de 02 (dois) em programa
de aprendizagem, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada, para atender as
necessidades da CEASA/RN.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo tem alicerce legal nos termos da legislacdo vigente que obriga a
contratagdo de aprendiz no ambito das empresas, devidamente fiscalizada pela SRT-
Superintendéncia Regional do Trabalho.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS, DA MODALIDADE DE SELECAO E DO CRITERIO DE
SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Da classificagdao do servigo:

3.1.1. Os servicos objeto deste termo de referéncia sdo considerados comuns, cujos padrées de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificacdes usuais do mercado, independentemente de sua complexidade, nos termos do artigo 6°,
inciso Xlll da Lei n® 14.133, de 2021;

3.2. Da modalidade:

3.2.1. Dispensa de Licitacdo, com base no inciso VIII do art. 8° do Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos da CEASA/RN.

3.3. Do critério de selecdo do fornecedor:

3.4. Para julgamento das propostas, deverd ser adotado o critério de julgamento de menor

preco global, desde que atendidos os parametros minimos de qualidade estabelecidos neste termo de
referéncia.

4. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. O servigos objeto deste contrato deverdo ser realizados na CEASA/RN, localizada na
Avenida Cpaitdo Mor Gouveia, n2 3.005, Lagoa Nova, Natal/RN;

4.2. A verificacdo quanto a qualidade, quantidade e conformidade dos servicos executados
devera observar a descricdo deste termo de referéncia, do contrato e da proposta da CONTRATADA, para
posterior emissdo do Atestado de Recebimento dos servicos pela CONTRATANTE, mediante emissdo de
ATESTO por empregado devidamente designado pelo Diretor Presidente desta CONTRATANTE;

4.3, Das atividades atinentes a CONTRATADA:

a) Selecionar os jovens, prepara-los e encaminha-los a CONTRATANTE, matricula-los no
curso de Aprendizagem em Arco Administrativo e registrar suas carteiras de trabalho de
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acordo com as disposi¢des legais dos artigos 430 e 431 da CLT, conforme Capitulo llI,
Secdo Il, artigo 15, inciso |, do Decreto 5.598/08;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos jovens no programa de Aprendizagem, elaborar
mecanismos de avaliagdo do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades tedricas,
aliadas a pratica;

¢) Ministrar a parte tedrica do curso de aprendizagem em Arco Administrativo;
d) Prestar esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;

e) Acompanhar e verificar a frequéncia e a producdo escolar dos jovens, por meio de
Declaragao de Escolaridade, apresentada pelo jovem nos meses de fevereiro e agosto de
cada ano;

f) Do critério de elecdo dos jovens aprendizes;

g) Os jovens aprendizes acompanhardao e dardo apoio em servicos administrativos, e
exercerdo as atividades praticas nas dependéncias da CONTRATANTE;

h) As atividades tedricas serdo exercidas nas dependéncias da CONTRATADA;

i) A jornada serd de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, sendo 04
(quatro) dias da semana no CONTRATANTE e 01 (um) dia na CONTRATADA;

j) Aos jovens, no exercicio de suas fungdes, nao sera permitido transporte de valores,
nem servicos externos as dependéncias da CONTRATANTE e tampouco a realizagdo de
atividades de carater pessoal para funcionarios;

5. DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

5.1. A CONTRATADA serad ressarcida do valor do saldrio aprendiz, tributos, contribuicdes
previdencidrias, vale-transporte e outras obrigagdes sociais, previdenciarias e trabalhistas, incluindo-se as
despesas necessarias a aquisicao dos beneficios, se for o caso, em relagdo a cada aprendiz assistido pela
CONTRATADA em atividade no CONTRATANTE;

5.2. A CONTRATADA fara jus ao ressarcimento do valore relativo a aquisicao de vale-transportes
antecipados aos aprendizes pela CONTRATADA, para deslocamento entre sua residéncia e o local de
aprendizagem, na quantidade maxima de dias Uteis previstos em cada més, de acordo com a necessidade
do aprendiz para o deslocamento relativo aos dias de efetivo comparecimento as atividades previstas
para capacitac¢ao tedrica e pratica;

5.3. Do ressarcimento devera ser apartado o valor correspondente a parecela descontada sobre
o salario de cada aprendiz pela participagdo na aquisicao do vale-transporte, no percentual de 6% (seis
por cento), nos termos do artigo 42 da Lei n? 7.418, de 16 dezembro de 1985, proporcional aos dias de
efetivo comparecimento a aprendizagem;

5.4. Sera ressarcido valor relativo a aliquota do depdsito ao FGTS de 2,0% (dois por cento)
sobre a remuneracdo devida ao aprendiz, e provisdes, em conformidade com o paragrafo 72 do artigo 15
Lei n2 8.036/90 e do artigo 22 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001;

5.5. O CONTRATANTE ressarcirda a CONTRATADA por cada aprendiz contratado ao abrigo deste
contrato, a titutlo do PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR7 (exames admissional,
periddico e demissional);

5.6. Ao término ou rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, a CONTRATADA emitira
fatura contendo a remuneracdo total devida ao aprendiz, deduzido o valor repassado mensalmente a
CONTRATADA para fazer face ao pagamento de férias, adicional de férias e décimo terceiro salario;

5.7. O aprendiz que se desligar sem justa causa antes de transcorrido 1 (um) ano de contrato de
aprendizagem fara jus a indenizacdo de férias proporcionais ao periodo aquisitivo completo adquirido no
tempo de efetiva aprendizagem ao abrigo do Programa;

5.8. Nao serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes decorrentes de atraso
no recolhimento ou pagamento dos saldrios, beneficios, exceto quando a referida despesas ocorrer por
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culpa exclusiva do CONTRATANTE;

5.9. O CONTRATANTE somente ressarcira os tributos e as contribuicdes obrigatérias dos vales-
transportes antecipados aos aprendiz, e outras despesas indispensaveis ao processo de aprendizagem,
desde que autorizadas previamente pelo CONTRATANTE, e devidamente comprovadas;

5.10. Caso sejam verificados ressarcmientos realizados a maior, os valores poderao ser
compensados por meio de ressarcimentos futuros;

6. DA SELECAO DO APRENDIZ

6.1. A CONTRATADA somente selecionara aprendizes que atendam aos seguintes requisitos:

a) faixa etdria para contratag¢ao: 14 a 24 anos;

b) cursando, no minimo, a sétima série ou oitavo ano do ensino fundamental, quando
da sistematica de nove anos instituida pela Lei n2 11.274/2006;

6.1.1. A selecdo e a contratacdo de aprendiz em desacordo com os requisitos especificados nesta
clausula poderdo, a critério do CONTRATANTE, ensejar rescisdo do contrato e o consequente
desligamento dos aprendizes assistidos pela CONTRATADA,;

7. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

7.1. O contrato de aprendizagem sera celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz por tempo
determinado de 24 (vinte e quatro) meses, o qual se reputara reduzido em caso de rescisdo antecipada
nos casos previstos na legislacdo;

7.2. Para o calculo anual deve ser considerado o ano civil (365 dias);

7.3. A CONTRATADA deverd ifrmar o contrato com o aprendiz por tempo determinado e a
informacdo da data inicial e final do periodo de aprendizagem deve constar deste documento;

7.4. O Programa de Aprendizagem compreenderd o prazo de 1.840h. A distribuicdo de carga
prevista para ser realizada na CONTRATADA e no CONTRATANTE deve ocorrer conforme previsto na
Portaria MTE 723, de 23 de abril de 2012, respeitadas eventuais alteracdes;

7.5. As horas de aprendizagem tedrica devem ser desenvolvidas de acordo com as normas
estabelecidas pelo MTE - portaria 723 de 23 de abril de 2012, respeitadas eventuais alteragdes,
distribuidas no decorrer de todo o periodo do contrato, de forma a garantir a alternancia e a
complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa.

6.1.6. O aprendiz cumprird jornada de trabalho de 4(quatro) horas didrias, de segunda a sexta-feira,
sendo 4 (quatro dias no CONTRATANTE e 1 (um) dia na CONTRATADA/PARCEIRA, vedadas a prorrogacdo e
a compensacao de jornada;

7.6. A CONTRATADA/PARCEIRA, para atender o total de horas de capacitacdo teédrica, podera,
além de 1 (um) dia previsto no paragrafo anterior, acrescentar outros dias, por semestre, que serao
deduzidos dos dias destinados a aprendizagem prdtica no CONTRATANTE;

7.7. A CONTRATADA deverd comunicar formalmente e antecipadamente ao CONTRATANTE
todas as vezes que o aprendiz necessitar comparecer a Entidade para participar de atividades tedricas
além do dia previamente definido para a realizagdo de aprendizagem tedrica na Entidade;

7.8. A jornada de aprendizagem ficara compreendida entre 8h e 12h, devendo ser compativel
com o hordrio escolar do aprendiz.

8. DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

8.1. Pelo cumprimento integral da jornada prevista neste contrato o aprendiz fara jus ao valor

de R$469,13 (quatrocentos e sessenta e nove reais e treze centavos);

8.2. Os aprendizes ficam submetidos exclusivamente As disposicdes dos acordos e convencdes
coletivas a que esta submetido o CONTRATANTE, sendo aplicaveis somente as clausulas econémicas e
sociais que expressamente estenderem direitos aos participantes;
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A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento do salario ao aprendiz até o quinto dia

util do més subsequente ao de competéncia;

8.4.

8.4.1.

A auséncia injustificada ocorrida de entre segunda e sexta-feira acarretara:

a) O desconto no salario, do vale-transporte antecipado pela CONTRATADA ao aprendiz,
com base no calculo proporcional ao (s) dia (s) de efetiva auséncia;

b) O débito correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais constantes da
planilha de ressarcimento, apresentada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, para fins
de ressarcimento;

¢) Nao serdao descontadas do salario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos
periodos ali indicados:

d) 2 (dois) dila consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendente, de descendente ou de irmao;

e) 3 (trés) dias corridos, a contar do dia do evento, no caso de casamento;

f) 5 (cinco) dias corridos contados da data de no nascimento do filho, inclusive na
condi¢ao de natimorto;

g) licenga paternidade;

h) auséncias decorrentes de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem,
exigida apresentacdo de comunicacdo formal da escola, firmada pelo coordenador do
curso ou responsavel pela CONTRATADA/PARCEIRA;

i) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral Ou transferéncia de titulo de eleitor;

j) 1 (um) dia para alistamento militar; Auséncias decorrentes de realizagdo de
exame/consulta médica em horario coincidente com o da aprendizagem, mediante
apresentacdo de "testado de Comparecimento®;

k) 1 (um) dia a cada 12 meses, para doagdo de sangue, desde que devidamente
comprovada (somente para aprendizes com mais de 16 anos);

I) pelo necessario, mediante documenta¢do comprobatdria, que devera ser arquivada,
por coépia, no dossié do aprendiz existente CONTRATANTE, nas hipoteses de
licenciamento compulsério por maternidade ou aborto ou em caso de acidente de
trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico;

m) O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade ainda
em estado de amamentacdo ensejara a reducdo da jornada em (uma) hora, a titulo de
descanso e exercicio do direito a lactagao, até que seu (sua) dependente complete 6
(seis) meses de idade. Esse beneficio serd concedido preferencialmente no inicio ou fim
da jornada de aprendizagem.

n) Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz tera direito a férias, na forma da consolidagdo das leis do trabalho e legislagao
complementar;

0) As auséncias injustificadas oneram a quantidade dos dias de férias adquiridos,
conforme determina a legislacao;

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu término ou quando o aprendiz

completar 24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) Desempenho insuficiente ou Inadaptacdo do aprendiz;

Falta disciplinar grave;

Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
A pedido do aprendiz:
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8.4.2. O caso de ocorréncia da hipétese prevista na alinea 'a do subitem anterior é OBRIGATORIA,
por meio de parecer, a manifestacio do CONTRATANTE, a quem cabe a sua supervisdo e avaliacdo do
aprendiz, assim como da CONTRATADA, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Relatério dos treinamentos realizados;

b) Relatdrio de avaliagdo comportamental (minimo de duas avalia¢des);
c) Parecer;

d) Boletim e relatdrio de frequéncia escolar;

e) Outros documentos julgados necessdrios.

8.4.3. Na ocorréncia da hipdtese prevista na alinea "c" serd comprovada por meio de
apresentacdo de Declaracdo do Estabelecimento de Ensino Regular;

8.4.4. Nas hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem ndo se aplicam os
artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizacdo, por metade, da remuneragdo a que teria direito até
o término do contrato;

8.4.5. Por ocasido do desligamento é obrigatdria a realizagdo de exame de saude demissional,
devendo a CONTRATADA encaminhar ao CONTRATANTE a cépia do Atestado de Saude Ocupacional
correspondente;

8.4.6. E vedado ao aprendiz dar quitacdo pelo recebimento das verbas rescisérias sem assisténcia
se seu responsavel legal;

8.4.7. O desligamento do aprendiz dar-se-a, impreterivelmente, na data fim estabelecida no
contrato de aprendizagem, ainda que em gozo de quaisquer faltas abonaveis ou tipo de afastamento;

9. DA CONFIDENCIALIDADE

9.1. A CONTRATADA obrigar-se-4 a manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais,
dados e informagbes disponibilizadas ou conhecidos em decorréncia da prestacdo dos servicos
socioassistenciais objeto desta contratacdo, bem como trata-los como matéria sigilosa;

9.2. Ficara a CONTRATADA terminantemente proibida de fazer uso ou revelacdo, sob nenhuma
justificativa, a respeito de quaisquer informag¢bes, dados, processos, férmula, cddigos, cadastros,
fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade da
CONTRATANTE, aos quais tiveram acesso em decorréncia da prestacdo dos servicos socioassistenciais;

9.3. Os funciondarios da CONTRATADA, responsaveis pela execucao deste contrato deverao ter
conhecimento e obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca, internas e externas, adotadas
pela CONTRATANTE, no que couber ao objeto deste contrato, adotadas pela CONTRATANTE, no que
couber ao objeto deste contrato, além das cldusulas especificas constantes deste instrumento;

10. DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

10.1. O CONTRATANTE pagara, mensalmente, a CONTRATADA por ocasidao dos ressarcimentos
mensais, a Taxa de Administracdo de (descricdo do valor) POR APRENDIZ CONTRATADA PARA O Programa
de Aprendizagem, ao abrigo deste contrato;

10.2. O valor da Taxa de Administracao referida no caput podera ser revisto periodicamente pelo
CONTRATANTE;

10.3. A CONTRATADA que celebrar parceria/cooperacdao com outra entidade, terd a seu cargo
repassar

11. VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de xx/xx/xxxx
até xx/xx/xxxx, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o normativo legal vigente.

11.2. OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

11.3. Obrigagdes da CONTRATADA:
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11.4. Do desempenho da CONTRATADA na execug¢ao dos servigos socioassistenciais:

11.5. As infracbes identificadas na prestacdo dos servicos socioassistenciais do obeito
contratado, importardo em descontos na fatura mensal correspondente, e serdo formalmente registradas.
Aquelas que foram registradas até o 10° dia anterior ao prazo previsto para emissao da nota fiscal, cujas
justificativas ndo forem aceitas pela fisclaizagdo da CONTRATANTE, serao classificadas como passivel de
penalidade;

11.6. A CONTRATADA podera apresentar recurso contra o julgamento da infracdo, que serd
avaliado pela CONTRATANTE se procedente ou nao;

11.7. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste contrato, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

11.8. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condicGes, conforme especificacbes, prazo e
local constantes neste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indica¢oes
referentes a todas as caracteristicas dos servicos realizados;

11.9. Promover a selecao de aprendizes, na quantidade definida pelo CONTRATANTE de acordo
com os critérios definidos neste termo de referéncia e no contrato;

11.10. Providenciar a realizacdo do exame médico admissional, periédico e demissional do
aprendiz, com emissao de Atestado de Saude Ocupacional-ASO, conforme previsto na NR n° 07;

11.11. Formalizar contrato de aprendizagem com o adolescente e registra-lo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS onde devera constar, no campo "funcdo, a expressao "aprendiz". Em
"AnotacGes Gerais", deve ser registrada a informacdo de que a aprendiagem pratica serd realizada no
CASA/RN;

11.12. A data de assinatura da CTPS devera coincidir cm o inicio efetivo aprendizagem.

Na CTPS do aprendiz deve constar o cddigo CBO para "Escrituario de Banco" e nas Anotac¢des Gerais, 0
nome do Arco Ocupacional "Setor Bancario Adolescente Servigos Administrativos (14 a 18 anos)" ou Arco
Ocupacional de Administracdo 1 (14 a 18 anos) ou Arco Ocupacional de Administracdo 2 (18 a 24 anos),
conforme nomenclatura constante do Anexo | da Portaria 723 do MTE. respeitadas eventuais alteracGes.

11.13. Encaminhar o aprendiz selecionado a unidade indicada pelo CONTRATANTE.
portando os seguintes documentos:

11.14. Carta de apresentacao fornecida pela CONTRATADA, vinculada ao respectivo n° de
CONTRATO celebrado junto o CONTRATANTE Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;
11.15. Via original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

11.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Scial - CTPS;

11.17. Comprovante de residéncia do aprendiz:

11.18. Comprovante ou declaracdo fornecido pelos pais ou representantes legais que ateste o

enquadramento socioeconomico do aprendiz a nucleo familiar com renda mensal per capita de até 1/2
salario minimo nacional vigente;

11.19. para o cdlculo da renda per capta deverdao ser excluidos os beneficios relativos aos
programas sociais concedidos pelo Governos Federal, Estadual e Municipal;

11.20. Comprovante de matricula, sétima série ou oitavo ano do ensino fundamental, no minimo,
quando da sistematica de nove instituida pela Lei n? 11.274/2006, ou equivalente na educac¢do de jovens
e adultos-EJA, reconhecido pelo MEC, boletim ou declaracdo escolar sobre o bom aproveitamento e
frequéncia regular na escola;

11.21. Duas fotografias 3x4 recentes;

11.22. Declarag¢ao de utilizagdao do vale transporte, com informagao do valor diario e da linha
utilizada pelo aprendiz, para comparecer as atividades praticas na sede do CONTRATANTE e tedricas, na
sede da CONTRATADA, (assinada pelo responsavel da CONTRATADA e pelo responsavel legal do aprendiz);

11.23. Codigo do MCI (registro efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil);
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11.24. Responsabilizar-se pelas obriga¢Bes sociais, previdencidrias, trabalhistas, tributarias,
direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

11.25. Informar qualquer movimentagdo referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED (art. 19, paragrafo 12, da Lei n2 4.923/65);

11.26. Relacionar o aprendiz na Relagdo anual de Informagdes Sociais (RAIS) devendo-se informar
no campo referente ao vinculo empregaticio o cddigo n2 55, conforme instrucdes contidas no Manual de
Informacdo do RAIS;

11.27. Conta com capacitacao técnica e estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do preocesso de ensino;

11.28. Manter o programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, contendo os objetivos do curso, conteddos a serem ministrados e a carga horaria;

11.29. Executar o programa de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a
articulacdo e complementaridade entre a aprendiagem tedrica e pratica, acompanhando a execucdo das
atividades praticas no ambito do

CONTRATANTE;

11.30. Manter mecanismos de acompanhamento, avalia¢do e certificaco o aprendizado;

11.31. Conceder certficado, assinado em conjunto com o CONTRATANTE, o final da aprendizagem;
11.32. Emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informacdes sobre os conteldos

concluidos, quando o prendi tiver sua participacdo no programa interrompida por qualuger motivo e nao
sej possivel a emissao do certificado;

11.33. Orientar o aprendi a observar e cumprir as normas internas e disciplinares do
CONTRATANTE, preservando o sigilo e a confidencialidade das informacgdes que tiver acesso;

11.34. Acompanhar o desempenho escolar do aprendiz, comunicando o CONTRATANTE a eventual
ocorréncia de perda do ano letivo por motivo de auséncia injustificada a instituicdo escolar;

11.35. Auxiliar o CONTRATANTE na proposi¢ao e viabilizagao de solugdes, quando de dificuldades
ou problemas vivenciados pelo aprendiz;

11.36. Informar e solicitar a manifestacdo expressa do CONTRATANTE, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem ou desenvolver, em conjunto com o
CONTRATANTE, ac¢des com essa finalidade;

11.37. Providenciar o cadastramento no cadastro unico de fornecedores (Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF);

11.38. Apresentar e manter vélida, durante a vigéncia do Contrato, as certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista e demais documentos de habilitagao,

pela caixa;

11.39. Manter atualizada sua inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
(CNAP), conforme anexo | da Portaria MTE 723, de 23 de abril de 2012;

12. OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

12.1. Cumprir fielmente as clausulas deste termo de referéncia e do contrato;

13. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

13.1. As atividades de gestdao e fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da sua escorreita execu¢ao e da alocagao dos recursos financeiros, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do pactuado, os quais serdo designados pelo Diretor Presidente da CEASA/RN,
cabendo a este, 0o acompanhamento e ATESTO dos servicos;

14. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA
14.1. O pagamento ocorrera de acordo com a Resolugdo 32/2016-TCE/RN.
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ei' Documento assinado eletronicamente por MARCIO VALERIO FONSECA GINANE, Coordenador
.;gina.lu:l ll.ﬂ Administrativo, em 01/02/2024, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 03110007.005124/2023-21 SEI n2 24632643
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