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CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA
Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

CONTRATO 17/2024

Processo n? 03110004.000383/2024-76

Unidade Gestora: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A CENTRAIS DE
Processo Administrativo n.° 03110004.003126/2021-43 ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN E A
GMC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CONTRATANTE: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A — CEASA/RN, inscrita no CNPJ sob o n2 08.060.899/0001-40, com sede nesta
Capital, na Av. Cap. Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, CEP 59063-400, neste ato representado por seu Diretor Presidente, outrossim, por seu Diretor Financeiro, FLAVIO
MORAIS, brasileiro, casado, Técnico em Contabilidade, portador da Cédula de Identidade _— ITEP/RN, inscrito no CP_, e AQUEUS
ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade r— ITEP/RN, inscrito no CPF sob

CONTRATADO: GMC SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA, situada na Rua Francisco Maia Sobrinho de n2 2.002, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP de n2 59.064-380,,
com Rua Francisco Maia Sobrinho n2 2002, inscrita no CNPJ sob o n2 23.482.946/0001-37, neste ato representada por seu representante legal, Sr. CARLOS
MIRANDA GODEIRO, brasileiro, casado sob o regime de comunh3o parcial de bens, empresario, natural de Patu/RN, portador da Carteira Nacional de

Habilitacéo de n° cummusmma®- inscrito no CPF sob oD < 2cordo com a representagéo legal que Ihe é outorgada por Contrato Social.

As partes acima qualificadas, resolvem firmar o presente termo de contrato, com base no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da CEASA/RN, Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, Lei Complementar Estadual n®° 675 de 06 de novembro de 2020, Lei Complementar Federal n° 123 de
14 de dezembro de 2006 e legislagdo correlata, conforme clausulas a seguir:

1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de empresa especializada na terceirizagdo de mado de obra
exclusiva, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia para atender a demanda da CEASA/RN pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme descrito abaixo:

~ PRECO UNITARIO PRECO TOTAL QTD. DE
GLOBAL ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UNIDADE |QUANTIDADE MENSAL MENSAL MESES PRECO TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44H SEMANAIS - .
1 NOTURNO - 40% INSALUBRIDADE (03H AS 11H). Unidade 3 RS 4.802,19 RS 14.406,57 12 RS 172.878,84
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) - 44H .
1 2 SEMANAIS - DIURNO - SEM INSALUBRIDADE. Unidade 9 RS 3.237,20 RS 29.134,80 12 RS 349.617,60
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) - 44H .
3 SEMANAIS - DIURNO - 40% DE INSALUBRIDADE. Unidade 8 RS 4.545,10 RS 36.360,80 12 RS 436.329,60
4 SUPERVISOR DE ASG - 44H SEMANAIS - DIURNO. Unidade 1 RS 4.312,24 RS 4.312,24 12 RS 51.746,88
2 1 CONTINUO - 44H SEMANAIS - DIURNO Unidade 3 RS 3.003,74 R$9.011,22 12 RS 108.134,64
3 1 RECEPCIONISTA - 44H SEMANAIS - DIURNO. Unidade 2 RS 3.345,51 RS 6.691,02 12 RS 80.292,24
4 1 COPEIRO (A) - 44H SEMANAIS - DIURNO. Unidade 1 RS 3.421,07 RS 3.421,07 12 RS 41.052,84
5 1 AUXILIAR DE MANUTENCAQ - 44H SEMANAIS - Unidade 1 RS 3.003,97 R$ 3.003,97 12 RS 36.047,64
DIURNO.
2. DA VINCULAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
2.1. Este contrato guarda conformidade com o Edital da Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 002/2023, oriundo do Processo n9
03110004.003126/2021-43, vinculando-se, ainda, a Proposta da CONTRATADA que, independente de transcri¢do, integram este instrumento.
3. DOS UNIFORMES
3.1. O fardamento a ser fornecido pela CONTRATADA a seus empregados devera ser condizente com a atividade a ser desempenhada na

CONTRATANTE, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes;

3.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo do
fardamento a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

3.1.1.1. No caso de empregada gestante, o fardamento deverd ser apropriado para a situagdo, substituindo-o sempre que estiver inadequado ao
uso.
3.1.2. Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovagdo pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a assinatura do

contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para proceder a devida adequacdo;

3.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser sempre efetuado, na presenga do Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA emitir
comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o empregado e 01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida
copia dos recibos a CONTRANTE;
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3.1.4. E de total responsabilidade da CONTRATADA manter empregados uniformizados, identificando-os através de crachas com fotografia
recente;

4. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

4.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar para cada empregado, sem nenhum 6nus para este, sempre

que necessdrio, em quantidade suficiente, os EPI's, além de instrui-lo, treina-lo, e incentivé-lo quanto ao uso adequado e fiscalizar o uso, além de repor
imediatamente o que estiver danificado;

4.2. Os EPI's devem ser de acordo com a quantidade e qualidade previstas nas Normas Reguladoras n° 6 e 18 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), legislagdo aplicavel a cada categoria profissional, bem como todos aqueles exigiveis por for¢a de Convengdo/Acordo/Dissidio Coletivo;

4.3, O fornecimento dos equipamentos devera ser sempre efetuado, na presenga do Fiscal do Contrato, devendo a CONTRATADA emitir
comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via para o empregado e 01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida
copia dos recibos a CONTRANTE;

5. DAS NORMAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

5.1. Para a prestacdo dos servigos objeto do Contrato constitui-se em requisito basico, sob os aspectos de segurancga e saude no trabalho, o
respeito as seguintes normas:

5.1.1. A CONTRATADA devera elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), com o objetivo de
preservar a saude e a integridade dos seus trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, em conformidade com a NR 9 do MTE;

5.1.2. A CONTRATADA devera elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promover e preservar a salide de seus trabalhadores, em conformidade com a NR 7 do MTE;

5.1.3. A CONTRATADA devera providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos Técnicos das Condi¢ces Ambientais de Trabalho (LTCAT)
elaborados por profissionais habilitados, documentando a presenga de agentes nocivos nos locais de prestacdo dos servigos e atestando a existéncia de
situacGes de periculosidade e de insalubridade para os empregados eventualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamento dos
respectivos adicionais;

5.1.4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os equipamentos de protegdo individual em conformidade com
a legislagdo vigente, de acordo com a cldusula quarta deste termo;

5.1.4.1. A CONTRATADA devera garantir a instrugdo e o treinamento apropriados dos seus profissionais e funcionarios sobre o uso e as limitagdes
dos EPIs, assim como providenciar a sua guarda, conservagao e higieniza¢do adequadas;

5.1.4.2. A CONTRATADA devera exigir dos seus profissionais e funciondrios o respeito as regras de seguranga o uso adequado dos EPIs por parte
deles, tomando as medidas cabiveis quando desobedecidas as suas regras de utilizagdo, inclusive com o afastamento e substituicdo do empregado
infrator;

5.2. A CONTRATADA devera manter nos locais de prestagdo dos servicos medicamentos basicos e pessoal orientado para os primeiros socorros
nos acidentes que ocorram durante e em decorréncia da execugdo dos trabalhos, nos termos da legislagdo vigente;

5.3. Caberd a CONTRATADA comunicar ao Fiscal do Contrato e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade competente, da maneira mais
detalhada possivel e por escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execugdo dos servigos;

5.4. A CONTRATADA devera também observar as Normas de Seguranca e de Saude no Trabalho estabelecidas em outros dispositivos legais
federais, estaduais e municipais pertinentes, e ndo constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por eventuais processos, agdes ou
reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia do descumprimento de obrigagdes e recomendagdes constantes desse conjunto de
normas.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto deste contrato.

7. DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir de 19/02/2024 a 18/02/2025, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que observados os seguintes requisitos:
|- Relatdrio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - Autorizagdo formal da autoridade competente;

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

V- A administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
V- Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
VI - Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
VII - Comprovagado de que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo;
VIIl- A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagado contratual;
7.2. A prorrogagdo do contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
7.3. N3do poderao ser prorrogados os contratos que:
7.3.1. Os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos;
7.3.2. A contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaragdo de inidoneidade, suspensdo tempordria ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
7.3.3. E juridicamente possivel a prorrogacdo do contrato por prazo diverso do contratado orginalmente. (Item 12, letra C do Anexo IV da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017).
8. DA GARANTIA CONTRATUAL
8.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo dos servigos objeto deste contrato.
9. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL
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9.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do presente contrato competem ao Fiscal do Contrato e Gestor do Contrato designado pelo Diretor
Presidente da CEASA/RN, através de Portaria, sendo este o responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas avengadas
neste termo;

9.1.1. O fiscal do contrato é responsdvel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento do pactuado no presente contrato;
9.1.2. Sdo de competéncia do fiscal do contrato, dentre outras:
9.1.2.1. Provocar a instauragdo de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo resultante de erro ou vicio na

execugdo do contrato ou de promover alteragdo contratual, especialmente no caso de solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado
tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

9.1.2.2. Atestar a plena execugdo do objeto contratado.

9.1.2.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal contratual, deverdo ser solicitadas ao seu superior hierarquico, em
tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes;

9.1.2.4. A fiscalizagdo de que trata estas cldusulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ou fiscais;

9.1.2.5. O pagamento sera devidamente efetuado apds o “atesto” pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente executados;

9.1.3. Para acompanhar a execugdo do contrato, a CONTRATADA deverd designar e indicar representante legal ou preposto, que a representard e
se responsabilizard por todos os aspectos técnicos e legais, devendo efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugdo do contrato;

9.1.3.1. Caso a CONTRATADA decida efetuar a substituicdo do preposto, devera notificar a decisdo formal e previamente a CEASA/RN, em prazo ndo
inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como comprovar a devida qualificagdo do substituto;

9.1.3.2. N3o serd admitida, sob nenhuma hipétese, o acimulo da fungdo de preposto por um dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos
para o atendimento imediato das solicitagdo com a responsabilidade pelo pleno gerenciamento e execu¢do dos servigos, pela distribuicdo das tarefas
entre as equipes, devendo este desempenhar as seguintes fungdes:

|- Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servigos contratados;

Il - Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela CEASA/RN as escalas de servicos de cada empregado, observadas as
disposi¢des insertas neste documento;

1 - Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente ao responsavel qualquer
alteragdo de horario;

V- Manter, no local de execugdo dos servigos, todos os equipamentos e materiais necessdrios ao bom desempenho das atividades,
bem como solicitar e fornecer os equipamentos e fardamentos cuja responsabilidade seja da CONTRATADA;

V- Providenciar a corregdo de falhas registradas pelo responsavel do CONTRATANTE;

VI - Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservagdo dos materiais e equipamentos colocados a disposi¢do da
CONTRATANTE, inclusive propondo a devida substituicdo junto a CONTRATADA;

VII - Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestagdo dos servigos;

VI - Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de seguranga ou comportamentais
eventualmente existentes;

IX - Realizar reunides bimestrais de orientacdo dos empregados;

X- Reunir e fornecer toda e qualquer documentagdo necessaria e suficiente a garantia da comprovagédo do cumprimento de todas

as obrigagdes contratuais, a medida da solicitagdo da Fiscalizacdo;

Xl - Realizar outras atribui¢Bes inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servicos
ora contratados;

Xl - As atribui¢6es do Preposto ndo representam cargo, mas simples fungdo administrativa da empresa, de maneira que o custo de
tal profissional devera ser considerado como “despesas operacionais/administrativas”;

XM - A CONTRATADA instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive,
gquanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIV - O preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

9.1.4. A indicacdo do Preposto devera ser apresentada no ato de assinatura do contrato, no qual devera ser apresentada concomitantemente com
os documentos oficiais de identificagdo com foto do Representante Legal, bem como do Preposto ora indicado, de acordo com o modelo (Anexo lIl);

10. DO VALOR DO CONTRATO

10.1. O valor total do contrato é de R$1.276.100,28 (um milhdo duzentos e setenta e seis mil e cem reais e vinte e oito centavos), sendo o valor
de R$1.105.953,58 (um milhdo cento e cinco mil novecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) para o exercicio 2024 e o valor de
R$170.146,70 (cento e setenta mil cento e quarenta e seis reais e setenta centavos) para o exercicio 2025.

10.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo;

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. (0]} recursos orgamentarios para cobrir a execugao da presente despesa correrdo a conta da
classificagdo: 17205.20.122.0100.2205.220501.339037.0250.

12. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias para as obrigagdes de baixo valor, conforme determina o art. 12 da

Resolugdo 32/2016-TCE/RN e suas alteragBes, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

12.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:
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a) Copia das Folhas de Ponto dos funcionarios prestadores de servigo;

b) Cépia do Contracheque dos prestadores de servigos do contrato;

¢) Comprovante de pagamento vale alimentagdo e vale transporte;

d) Comprovante de recolhimento das contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;

e) Cdpia do comprovante de pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada, no qual devera ser feito por depdsito
bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos
servicos; (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013 SLTI-MPOG)

f) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita Federal;
g) Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;
h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

j) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.

k) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, expedida pela Secretaria Estadual
de Tributagdo;
12.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a CEASA/RN atestar a execugdo do objeto do
contrato (conforme item 12.2 da Resolugdo 32/2016 do TCE/RN);

12.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CEASA/RN (conforme item 12.4 da Resolugcdo 32/2016 do TCE/RN);

12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento;

12.5.1. Constatando-se situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CEASA/RN;

12.5.1.1. Previamente a emissdo de cada pagamento, a CEASA/RN deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria
de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018;

12.5.1.2. N3o havendo regulariza¢gdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CEASA/RN deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

12.5.1.3. Persistindo a irregularidade, a CEASA/RN deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

12.5.2. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo de habilitagdo;

|- Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CEASA/RN.

Il - Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art. 42-F da Lei n? 13.979/20, dispensar a
apresentagdo de documentagdo de regularidade fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatéria de regularidade com a seguridade social),
de forma excepcional e justificada, no caso de haver restri¢cdo de fornecedores ou prestadores de servigos

12.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

12.6.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, n3do sofrerd a retencdo
tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.6.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela CEASA/RN, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100)|=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.7. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico
da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13. DA CONTA VINCULADA

13.1. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

13.2. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria CONTRATADA (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes;
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13.3. A CONTRATADA deve Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢es estabelecidas na legislagdo vigente;

13.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragio, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo da CEASA/RN, na forma prevista na legislagdo vigente, e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes, conforme determina o item 2, do Anexo Xl da Instru¢do Normativa n° 05/2017 - MPDG:

13.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

13.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

13.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

13.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

13.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017;

13.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor

mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

13.3.4. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados;

13.3.5. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato;

13.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

13.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

13.3.6. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quita¢do das obrigagdes trabalhistas;

13.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado;

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.
14.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

14.2.1. Descumprimento de obrigagdes contratuais;

14.2.2. A alteragdo da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condiges de habilitagdo e
sem prévia autorizacdo da CEASA/RN, observado o RILC-CEASA;

b) A fusédo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo do contratado com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatdrio e no contrato e
sem prévia autorizacdo da CEASA/RN;

14.2.3. O desatendimento das determinagGes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

14.2.4. O cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

14.2.5. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.2.6. A decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

14.2.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudique a execugdo do contrato;

14.2.8. Razdes de interesse da CEASA/RN, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

14.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela CEASA/RN decorrentes de obras, servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes ja recebidos ou

executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacGes até que seja normalizada a situagdo;

14.2.10. A nio liberagdo, por parte da CEASA/RN, de area, local ou objeto para execugdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais,
bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

14.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

14.2.12. A ndo integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

14.2.13. O descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

14.2.14. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execu¢do da avenga;

14.2.15. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério

publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de
modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica; ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo;
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14.3. As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras, como:

|- corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo do
empregado da Companhia no processo licitatério ou na execugdo do contrato;

Il - fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de execugdo do contrato;

- colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem conhecimento de representantes da
Companbhia, visando estabelecer prego sem niveis artificiais e ndo competitivos;

V- coercitiva: causar danos ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando influenciar sua
participagdo em processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

V- obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragGes falsas, com objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de praticas ilicitas.

14.4. Os casos de rescisdao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o
direito de prévia e ampla defesa.

14.5. A rescisdo do contrato podera ser:
|- por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a
CEASA/RN;

- judicial, nos termos da legislagdo.

14.5.1. A rescisdo por ato unilateral devera ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.5.2. Na hipétese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a que se refere o
subitem anterior sera de 90 (noventa) dias.

14.5.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte CEASA/RN, serd esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido,
regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

|- devolugdo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;

- pagamento do custo da desmobilizagdo.

14.5.4. A rescisdo por ato unilateral da CEASA/RN acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas neste RILC: |. assung¢do
imediata do objeto contratado, pela CEASA/RN, no estado e local em que se encontrar; Il. execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos
eventuais prejuizos sofridos pela CEASA/RN; Ill. na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o
limite dos prejuizos causados a CEASA/RN.

15. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Os contratos regidos por este RILC poderdo ser alterados qualitativamente e quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia
justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar. (art. 80 do RILC-CEASA)

15.1.1. quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos;

15.1.2. quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos por esta Lei;

15.1.3. quando conveniente a substituicdo da garantia de execugdo;

15.1.4. quando necessdria a modificagdo do regime de execugdo do servico, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos

contratuais originarios;

15.1.5. quando necessdria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipag¢do do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagdo de fornecimento
de bens ou execugdo de obra ou servico;

15.1.6. para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigdo da administragdo para a
justa remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico- financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econémica extraordindria e extracontratual.

|- O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial do contrato;

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no subitem anterior, salvo as supressGes resultantes
de acordo celebrados entre os CEASA/RNSs.

- No caso de supressdo servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais
deverdo ser pagos pela CEASA/RN pelos custos de aquisi¢do regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber
indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressdo, desde que regularmente comprovados;

IV - A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais,
quando ocorridas ap6s a data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo
destes para mais ou para menos, conforme o caso;

V- Em havendo alteragdo do contrato que aumente os encargos do contratado, a CEASA/RN devera restabelecer, por aditamento, o
equilibrio econémico-financeiro inicial;

VI - A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato e as atualizages,
compensagbes ou penalizagées financeiras decorrentes das condices de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam altera¢do do contrato e podem ser
registrados por simples apostila, dispensada a celebragdo de aditamento;

VII - E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de
responsabilidade da contratada.
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16. DO REPACTUAGAO

16.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, utilizada nas contratagdes de servigos continuados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;

16.1.1. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier ao correr
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o
inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas
da proposta;

16.1.2. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

16.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

|- da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il - da data do Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta
quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacgao;
16.4. As repactuag0es serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio

de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgdo;

16.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

16.4.2. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovac¢do pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

16.4.2.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

16.4.2.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

16.4.2.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

16.4.2.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

16.4.2.5. a disponibilidade orgamentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

l- A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

Il - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento;

- O prazo referido no § 32 deste artigo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos;

V- O 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada;
V- As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

17. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

17.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

17.2. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecido neste termo, fornecendo todos os materiais, equipamentos de

protecdo individual em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo supramencionada;

17.3. A empresa CONTRATADA deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

17.3.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

17.3.3. Comprovante de Escolaridade;

17.3.4. Exames médicos (de salde fisica) admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

17.3.5. Apresentar certiddo de ndo existéncia de antecedentes criminais registrados em nome dos empregados alocados na prestacdo dos
Servigos;

|- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

17.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

17.4.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

17.4.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados
ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

17.4.3. A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

17.4.4. E dever da CONTRATADA a promocao de curso de educacio, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
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servigo;

17.4.5. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

17.4.6. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungio de confianca da CEASA/RN, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 2010;

17.4.7. Nomear encarregados responsdveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

17.4.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

17.4.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendi- mento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

17.4.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

17.4.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

17.4.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

17.4.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos
Servigos;

17.4.14. Os servigos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.
17.4.15. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a) Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substdncias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/polui¢do; e
e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservaggo.

17.4.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar, caso exigido
no presente termo de referéncia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

17.4.17. Substituir de forma IMEDIATA, em caso de eventual auséncia, tais como, férias e licengas, e imediatamente no caso de falta o empregado
posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato e apresentar a documentagao solicitada
para cada novo funciondrio, mesmo que este seja para cobrir folgas/férias/licencas do funcionario permanente;

17.4.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

17.4.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos orgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢Bes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.4.20. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

17.4.21. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.4.22. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos:
a) A emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

b) O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

17.4.23. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagcdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

17.4.24. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo;

17.4.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢do;

17.4.26. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitagdo.

17.4.27. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragdo de que instalard escritério na regido metropolitana de

Natal, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

17.4.27.1. A declaragdo devera também indicar um preposto da contratada para acompanhamento da execug¢do do contrato;
17.4.27.2. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
17.4.27.3. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

17.4.27.4. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacSes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
CONTRATANTE;
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17.4.27.5. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.4.27.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

17.4.27.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.4.27.8. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto deste termo de referéncia;

17.4.27.9. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto do presente termo de referéncia.
17.5. OBRIGAGCOES DA CEASA/RN:
17.5.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentagdo da regularidade fiscal (certiddes negativas) e cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdenciarias de acordo com o prazo e as condigdes estabelecidas neste termo, estando devidamente atestada pelo
servidor ou comissdao competente e vistado por setor competente da CONTRATANTE;

17.5.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos previsto no contrato por servidores ou comissdo designados
especialmente para esse fim, na forma prevista na legislagdo em vigor, procedendo ao atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas e
glosas que se fizerem necessarias, exigindo fiel e total cumprimento do contrato;

17.5.3. Indicar o local onde os servigos serdo executados;

17.5.4. Fornecer todas as informagdes necessarias a prestagdo dos servicos;

17.5.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢des dentro dos prazos e condi¢Ges estabelecidas no
contrato, inclusive prestando informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

17.5.6. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos objeto deste termo de referéncia;

17.5.7. Indicar o responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

17.5.8. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

17.5.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas especificages;

17.5.10. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste
termo;

17.5.11. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

17.5.12. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,

formalmente justificada pela autoridade competente da CEASA/RN e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

17.5.13. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008 ou Anexo XI, item 6, Instrucio Normativa n° 05/2017 - MPDG.

17.5.13.1. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

|- Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados;

Il - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi CONTRATADO; e

IV - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da CEASA/RN, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

18. SANGCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratacgdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c¢) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigco contratado;

18.4. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
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f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.5. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

18.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.7. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa neste contrato;
18.8. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia. 01
9 Cumprir quaisquer dos itens deste contrato ndo previstos nesta Fabela de muItas,Aap.és reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por 03
iteme por ocorrencia.
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA. 01
18.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas ou profissionais que:
18.9.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
18.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;
18.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-CEASA, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;
18.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;
18.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente;
18.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;
18.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;
18.15. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12

de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR;

18.16. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

18.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico;
18.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela CONTRATANTE com observancia dos Regimentos da CEASA/RN, e da legislacdo vigente, em especial,
a Lei 13.303/2016.

20. DA PUBLICACAO

20.1. A publicagdo resumida deste instrumento contratual ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é condigdo indispensavel para sua
eficacia, sera providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente de sua assinatura.

21. DO FORO
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21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, renunciando as partes a qualquer
outro que tenham ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Natal/RN, 16 de fevereiro de 2024.

Pela Contratante:

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Presidente

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Financeiro

Pela Contratada:

CARLOS MIRANDA GODEIRO
Representante Legal

I
pr
_»)EI! Iill Documento assinado eletronicamente por CARLOS MIRANDA GODEIRO, Usudrio Externo, em 16/02/2024, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assinatura
eletrénica

-

por
)EI! lill Documento assinado eletronicamente por AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO - Matr. 2411660, Diretor Presidente em Substitui¢do Legal, em
g 16/02/2024, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assinatura
eletrénica

I
pr
_»)EI! Iill Documento assinado eletronicamente por EDUARDO GOMES DA COSTA, Diretor Financeiro em Substitui¢do Legal, em 16/02/2024, as 17:03, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assinatura
eletrénica

e
por
_»)e‘! lj Documento assinado eletronicamente por FLAVIO MORAIS, Diretor Presidente, em 19/02/2024, as 10:47, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assinatura
eletrdnica
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Diario %7 Oficial

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Ano XClI « N° 15609 Natal, 20 de fevereiro de 2024

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE - CEASA
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO —17/2024
A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE - CEASA/RN, o6rgao vinculado a
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca — SAPE, torna publica a realizacao do Contrato abaixo descrito:
Processo Administrativo N°: 03110004.000383/2024-76
Contrato N°: 17/2024 - CEASA/RN
Contratada: GMC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ n°23.482.946/0001-37, situada na Rua
Francisco Maia Sobrinho de n° 2.002, Lagoa Nova CEP: 59.064-380 Natal/RN.
Objeto: Empresa especializada na terceirizacdo de mdo de obra exclusiva, conforme condigdes, quantidades e
exigéencias estabelecidas neste termo de referéncia para atender a demanda da CEASA/RN.
Valor Global: R$1.276.100,28 (um milhdo duzentos e setenta e seis mil e cem reais e vinte e oito centavos)
Recursos Orcamentarios: Para cobrir a execucdo da presente despesa correrdo a conta da
classificagdo: 17205.20.122.0100.2205.220501.339037.0250.
Local e Data: Natal/RN, 16 de fevereiro de 2024.
Fundamento Legal: Contratacdo direta por inexigibilidade de licitacao, com fulcro no art. 30, II, alinea “e”, da
Lei Federal n° 13.303/2016 Regimentos da CEASA/RN.
Assinaturas: Pela CEASA/RN: AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO- Diretor Presidente em
substituicdo e EDUARDO GOMES DA COSTA- Diretor Financeiro em substituicao.
Pela Contratada: CARLOS MIRANDA GODEIRO- Representante legal.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Ano XClI « N° 15609 Natal, 20 de fevereiro de 2024

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=TUNZ97ASGU-
TDTPIDI394-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
TUNZ97ASGU-TDTPIDI394-P2TH9ZW2VI

CERTIFICADO DIGITALMENTE




O GRANDE DO NORTE

gj TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

SIAl — ANEXO 13

COMPROVANTE DE ENVIO DE DADOS/'DOCUMENTOSRELATIVOSA CONTRATOSE TERMOSADITIVOS

UNIDADE GESTORA: CENTRAISDE ABASTECIMENTO DO RN SA NUMERO DO RECIBO:

PROCESSO DE DESPESA: 03110004.000383/2024/2024

176816

PRINCIPAISINFORMACOES SOBRE O CONTRATO:

Numero do Contrato: 17/2024

NUmero do Recibo do Anexo 38: 342632

Periodo de Vigéncia do Contrato: 19/02/2024 &4 18/02/2025
Datada Assinatura: 16/02/2024

Data da Publicagéo: 20/02/2024

Prazo Maximo para a Liquidag&o: 30 dia(s)

Prazo Maximo para 0 Pagamento: 30dia(s)

Prazo Valor do Contrato (R$): R$ 1276100,28

INFORMACOES SOBRE ITEM/LOTE DA LICITAGCAO PUBLICA ASSOCIADA AO CONTRATO:

01 - Auxiliar de Servigos Gerais (Auxiliar
de Servicos Gerais - 44h semanais -
noturno - 40% insalubridade (03h as 11h).
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) - 44h
semanais - diurno - Sem insalubridade;
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) - 44h
semanais - diurno - 40% de insalubridade
Supervisor de ASG - 44h semanais -
diurno) - R$: 1847526,04

02 - Continuo - 44h semanais - diurno. -
R$: 323951,52

03 - Recepcionista - 44h semanais - diurno
- R$: 114289,76

04 - Copeiro (a) - 44h semanais - diurno -
R$: 52246,16

05 - Auxiliar de Manutencgéo - 44h
semanais - diurno - R$: 159804,48

INFORMAGCOES SOBRE A PESSOA CONTRATADA:

Nome: GMC SERVICOS TERCEIRIZADOS -EIRELLI
CPF/CNPJ: 23.482.946/0001-37

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO CONTRATO:

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE-RN
Av. Presidente Getulio Vargas, n° 690 — Petropolis. Natal/RN CEP:59.012-360
Diretoria de Informatica — DIN
Telefone: 3642-7275 | 3642-7289
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Nome do Arquivo Anexado: SEI_24850075_Contrato_17.pdf
Cadigo Validador do Arquivo: E941FD2B02E6098B09E7B99A 78C68D95

PRINCIPAIS INFORMAGCOES SOBRE O CONTRATO:

Data e horade envio: 20/02/2024 10:18:00
Remessa enviada por: SUZIARA ALVARES FERREIRA CAVALCANTE MELO (019.731.224-
13)

JUSTIFICATIVASE OBSERVACOES SOBRE O CONTRATO ADMINISTRATIVO:

Este contrato guarda conformidade com o Edital da Licitagdo Pregdo Eletrénico n° 002/2023, oriundo do Processo n°
03110004.003126/2021-43

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
Protocolo de entrega de informagdes viainternet

Numero do Recibo: 176816

Data e hora da criagdo deste Documento: 20/02/2024 10:54:03

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE-RN
Av. Presidente Getulio Vargas, n° 690 — Petropolis. Natal/RN CEP:59.012-360
Diretoria de Informatica — DIN
Telefone: 3642-7275 | 3642-7289



29/02/2024, 11:04 SEI/SEAD - 24946486 - Portaria

CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

PORTARIA-SEI N2 11, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Designacgao de Fiscal e Gestor de Contrato

O Diretor Presidente da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A -
CEASA/RN, no uso das atribuicdes que lhe confere os Estatuto Social da Empresa, e,

CONSIDERANDO, o processo Eletrénico n? 03110004.000383/2024-76; o qual deu origem
ao Contrato n2 17/2024(24850075);

RESOLVE:

DESIGNAR, O Sr. JACKSON COSTA DE OLIVEIRA, com matricula 243.223-4, para atuar como
Gestor de Contrato, o Sr. DOUGLAS HARYSON BARBOSA DE FARIAS, com mat. 241.744-8 para atuar
como fiscal titular do contrato e JEOSAFA SOARES PIMENTEL com matricula 243.154-8, para atuar nas
auséncias e impedimentos do primeiro fiscal designado, atuando como fiscal substituto, na execucdo da
prestacdo dos servicos oriundo do Contrato 17 (24850075), junto a Empresa GMC SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 23.482.946/0001-37, outorgando-lhe, para ambos, as
seguintes prerrogativas: acompanhar, fiscalizar, inquirir, analisar processos, observando a formalizacao
processual, ter acesso a todos os documentos nos setores relativos ao contrato; contatar o contratante
para esclarecimentos pertinentes a demora da execuc¢do dos servicos; procurar a Assessoria Juridica para
notificacdo do contratante em caso de inadimpléncia; emitir documentos solicitando ou sugerindo
providencias.

Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.
Publique-se, Registre-se e cumpra-se.
Natal/RN, data da assinatura eletrdnica

(Assinatura eletronica)
Flavio Morais
Diretor Presidente-CEASA/RN

eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIO MORAIS, Diretor Presidente, em 22/02/2024, as
ﬁinm; inl’ 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30
eletrdnica de janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n2 03110004.000383/2024-76 SEl n? 24946486

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28861186&infra_siste... 11


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
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http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

